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INTRODUCTION BULE

Le Service de la recherche en éducation (SRED) est 
producteur cantonal de statistique publique au sein du 
système cantonal de statistique publique, sous l’auto-
rité de l’Office cantonal de la statistique (OCSTAT) 
conformément aux dispositions prévues par la loi sur 
la statistique publique cantonale (LStat). Le SRED est 
en charge du domaine 15 Éducation et Science et est 
à ce titre l’auteur de la présente publication.

L’apprentissage tout au long de la vie (« Lifelong lear-
ning ») désigne un concept selon lequel l’apprentissage 
ne se limite pas à la scolarité ou à la formation initiale, 
mais doit se poursuivre tout au long de la vie. Dans une 
société en constante évolution, marquée par des avan-
cées technologiques rapides, des changements dans le 
monde du travail et de nouvelles exigences profession-
nelles, l’enjeu du maintien et de l’actualisation des com-
pétences des adultes est devenu de plus en plus pré-
gnant. L’apprentissage tout au long de la vie vise ainsi 
à favoriser l’acquisition en continu de nouvelles compé-
tences, avec l’idée de faciliter le développement person-
nel et professionnel ainsi que l’adaptation aux évolutions 
du marché du travail.

Le microrecensement de la formation de base et de la 
formation continue (MRF) de l’Office fédéral de la statis-
tique (OFS) vise à documenter les pratiques de forma-
tion de la population résidente en Suisse.

Source de données et méthodologie

La source de données de cette publication est le mi-
crorecensement formation de base et formation conti-
nue 2021 (MRF 2021). Le MRF est l’une des enquêtes 
thématiques du recensement de la population. Il a lieu 
tous les cinq ans et est réalisé par l’Office fédéral de la 
statistique (OFS).

Le MRF vise à documenter les pratiques de formation 
de la population résidente en Suisse. Il fournit des 
informations sur les comportements de la population 
suisse dans le domaine de la formation. Les données 
collectées servent de base à l’observation statistique 
du secteur de la formation, à la préparation des déci-
sions politiques dans ce domaine et à l’élaboration 
d’analyses approfondies.

Comme pour toute enquête basée sur un échantil-
lonnage, les résultats du MRF sont des estimations 
assorties d’une marge d’erreur, représentée dans cer-
tains graphiques par un intervalle de confiance à 95 %. 
Afin d’accroître la robustesse des résultats au niveau 
cantonal, le canton de Genève a augmenté la taille de 
l’échantillon. Ainsi, lors de l’enquête réalisée en 2021, 
plus de 4 000 résidents genevois ont été interrogés.

Pour en savoir plus sur le microrecensement de la for-
mation de base et continue et sur les publications de 
l’OFS : Microrecensement formation de base et forma-
tion continue (MZB) | Office fédéral de la statistique 
- OFS

Cette enquête prend en compte toutes les activités de 
formation visant à consolider ou à élargir les connais-
sances et les compétences acquises. Ainsi, l’OFS classe 
les activités de formation en trois grandes catégories :

•	 La formation formelle regroupe l’ensemble des filières 
	 de formation relevant du système scolaire officiel :  
	 l’école obligatoire, le degré secondaire II (comme la  
	 formation professionnelle initiale ou l’école de culture  
	 générale), ainsi que le degré tertiaire (hautes écoles,  
	 formations professionnelles supérieures).

•	 La formation non formelle (formation continue) dési- 
	 gne les apprentissages dispensés par des institutions 
	 ou des organismes de formation, mais qui ne relèvent  
	 pas du système éducatif officiel. Cela inclut les cours,  
	 séminaires, conférences, leçons privées ou formations  
	 en entreprise (on-the-job training). Les préparations  
	 aux examens professionnels et aux examens profes- 
	 sionnels supérieurs de la Confédération, ainsi que les  
	 formations continues proposées par les hautes écoles  
	 (MAS, DAS, CAS), sont également incluses. La forma- 
	 tion continue peut-être à but professionnel ou extra- 
	 professionnel.

•	 Enfin, l’apprentissage informel (formation en autodi- 
	 dacte) regroupe les activités d’apprentissage ciblées,  
	 mais non institutionnalisées. Moins structurées et  
	 organisées que les formations formelles ou non for- 
	 melles, ces activités sont menées de manière auto- 
	 nome, sans cadre pédagogique formel. Il peut s’agir,  
	 par exemple, de la lecture d’ouvrages spécialisés ou 
	 de l’apprentissage entre pairs (amis, collègues).

Cette publication se concentre sur la formation non for-
melle (formation continue), qu’elle réponde à des objec-
tifs professionnels ou extraprofessionnels, chez les actifs 
et actives de 25 à 64 ans.

Dans le canton de Genève, 50 % des actifs et actives 
de 25 à 64 ans ont participé à une formation continue 
au cours des douze mois précédant l’enquête (réalisée 
durant le deuxième trimestre 2021). Ce résultat est lé-
gèrement inférieur à celui observé à l’échelon national  
(54 %). Par rapport aux résultats de l’enquête 2011, 
ces taux sont nettement plus bas tant pour le canton de 
Genève (63% en 2011) qu’à l’échelle nationale (68% en 
2011). Cette baisse s’explique par le fait que l’enquête 
2021 a été réalisée durant la période Covid-19, qui 
a constitué un obstacle majeur à la participation à la  
formation continue.

https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/mzb.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/mzb.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/mzb.html
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1. PARTICIPATION À LA FORMATION CONTINUE

Aussi bien à Genève qu’en Suisse, les femmes par-
ticipent davantage à la formation continue que les 
hommes. La déclinaison selon le type de formation 
continue (professionnelle et extraprofessionnelle) 
montre que la surreprésentation des femmes concerne 
surtout les formations continues extraprofessionnelles.

Le taux de participation à la formation continue varie 
sensiblement selon l’âge des personnes actives, aussi 
bien dans le canton de Genève qu’en Suisse. Les plus 
jeunes ont tendance à participer davantage à la forma-
tion continue. C’est surtout le cas de la formation conti-
nue à but professionnel. Ainsi, 51 % des actifs et actives 
âgées de 25 à 34 ans ont suivi une formation continue 
à visée professionnelle, contre 41 % chez les 45-54 ans 
et 36 % chez les 55-64 ans. Pour les formations à but 
extraprofessionnel, la proportion est stable tout au long 
de la vie active.

Participation à la formation continue au cours des douze        G 01 
derniers mois, selon le motif, par sexe, en 2021
En % de la population active de 25 à 64 ans     Suisse/Canton de Genève
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Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation 
  continue (MRF)

Participation à la formation continue au cours des douze        G 02 
derniers mois, selon le motif, par classe d'âges, en 2021
En % de la population active de 25 à 64 ans      Suisse/Canton de Genève

Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation 
  continue (MRF)
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La formation continue peut prendre des formes diverses : 
cours collectifs, séminaires, cours individuels ou forma-
tions sur le lieu de travail. De manière générale, parmi 
les formations continues suivies par les personnes 
actives, 43 % relèvent de cours collectifs et 17 % de 
cours individuels. Près de trois formations continues 
sur dix prennent la forme de séminaires ou de confé-
rences (« workshops »). Enfin, 11 % des formations 
continues se déroulent dans le cadre de situation de 
travail. Il convient également de noter que le type de 
formation suivie varie selon son objectif (professionnel 
ou extraprofessionnel). Les cours individuels sont plus 
fréquemment associés aux formations extraprofession-
nelles, tandis que les formations à visée professionnelle 
sont davantage dispensées sous forme de cours collec-
tifs ou directement sur le lieu de travail.

 
Formation continue suivie au cours des douze derniers          G 03
mois, selon le type, en 2021
En % du total des activités de formation continue  
suivies par la population active de 25 à 64 ans            Canton de Genève

Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation 
  continue (MRF)

Intervalle de confiance à 95 %.
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2. FACTEURS FAVORISANT LA PARTICIPATION  
	 À LA FORMATION CONTINUE

En ce qui concerne les formations à visée profession-
nelle, globalement les mêmes effets que pour l’en-
semble des formations continues peuvent être relevés, 
à l’exception de l’effet de sexe, qui s’avère moins mar-
qué. En revanche, des différences apparaissent en ce 
qui concerne la participation aux formations à carac-
tère extraprofessionnel : les femmes y sont plus nom-
breuses. Assez logiquement les caractéristiques de 
l’entreprise et de l’emploi n’ont pas ou peu d’influence 
sur la probabilité de suivre une formation à visée extra-
professionnelle.

Trois principaux facteurs peuvent influencer la probabi-
lité de participer à la formation continue ou non : les ca-
ractéristiques individuelles (sexe, statut migratoire, âge, 
niveau de formation), la situation professionnelle (statut 
professionnel, fonction d’encadrement, taux d’activité) 
ou encore les caractéristiques des entreprises (taille de 
l’entreprise). Une analyse statistique de régression per-
met de rendre compte de l’effet de l’ensemble de ces 
facteurs sur la participation à la formation continue, tout 
en tenant compte des effets d’interactions.

En ce qui concerne le fait de participer à une forma-
tion continue (professionnelle ou extraprofessionnelle), 
toutes choses égales par ailleurs, les femmes ont une 
probabilité plus élevée d’y participer que les hommes. 
L’âge a également un effet, comme vu précédemment : 
plus les personnes sont jeunes, plus elles ont tendance 
à se former. Le fait d’être salarié, d’avoir une fonction 
d’encadrement ou d’avoir un taux d’activité élevé contri-
bue également à participer davantage à la formation 
continue. Les personnes issues de la migration (notam-
ment celles de la deuxième génération1) participent 
moins souvent à la formation continue (qu’elle soit pro-
fessionnelle ou extraprofessionnelle). Le facteur le plus 
important reste néanmoins le niveau d’études des per-
sonnes actives. Ainsi, toutes choses égales par ailleurs, 
quel que soit le type de formation, les personnes actives 
ayant atteint le niveau tertiaire ont une probabilité plus éle-
vée de suivre une formation continue que les personnes 
ayant un niveau école obligatoire. Enfin, le contexte dans 
lequel évoluent les salariés (modélisé à partir de la taille 
de l’entreprise) joue également un rôle : les possibilités 
de se former sont un peu plus élevées dans les grandes 
entreprises (250 personnes ou plus) que dans les plus 
petites.

1	Dans le cadre de cette enquête, l’OFS définit comme suit la population issue de la migration (deuxième génération) : « Per- 
	 sonnes nées en Suisse, de nationalité étrangère et dont l’un des deux parents au moins est né à l’étranger. Les personnes 
	 nées en Suisse et de nationalité suisse appartiennent également à cette catégorie, pour autant que les deux parents soient nés  
	 à l’étranger. »



7
FORMATION CONTINUE DE LA POPULATION ACTIVE

N° 75 – DÉCEMBRE 2025

FACTEURS FAVORISANT LA PARTICIPATION À LA FORMATION CONTINUE, T 01
EN 2021
RÉSIDANTS ACTIFS DE 25 À 64 ANS CANTON DE GENÈVE

Influence sur la participation à la formation continue :

Facteurs Catégories globale professionnelle extra-
professionnelle

Sexe Homme référence référence référence
Femme ++ + +++

Groupe d’âges 25 - 34 ans référence référence référence
35 - 44 ans - - -
45 - 54 ans -- -- --
55 - 64 ans -- -- +/-

Statut migratoire Pas issu de la migration référence référence référence
Migration de la 1re génération - - +/-
Migration de la 2e génération -- -- --

Niveau de formation École obligatoire référence référence référence
Secondaire II ++ ++ +++
Tertiaire +++ +++ +++

Statut professionnel Salarié référence référence référence
Non salarié - - --

Fonction d’encadrement Sans fonction d’encadrement référence référence référence
Avec fonction d’encadrement + + +/-

Taux d’activité Plein temps (90-100 %) référence référence référence
Temps partiel (50-89 %) +/- +/- +/-
Temps partiel (< 50 %) - - -

Taille de l’entreprise 1 à 19 personnes référence référence référence
20 à 49 personnes + + +
50 à 249 personnes + + +/-
250 personnes ou plus ++ ++ +

Légende

Plus de 2 fois plus de chances +++
Entre 1,5 et 2 fois plus de chances ++
Entre 1,25 et 1,5 fois plus de chances +
Pas ou peu de différence +/-
Entre 1,25 et 1,5 fois moins de chances -
Entre 1,5 et deux fois moins de chances --

Personne de référence :
Un homme de 25 à 34 ans, pas issu de la migration, avec une formation de degré secondaire I, salarié d’une entreprise de moins
de 20 employés, avec un taux d’activité à plein temps, sans fonction d’encadrement.

Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation continue (MRF)
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3. THÈMES DE LA FORMATION CONTINUE

Une grande diversité de thématiques est abordée dans 
le cadre de la formation continue. L’informatique – qui 
inclut notamment la programmation, l’utilisation de logi-
ciels et la gestion des réseaux – et les formations en 
management et en gestion du personnel représentent 
respectivement 13 % et 12 % des formations suivies. 
D’autres domaines, tels que les sciences et techniques 
(y inclut le droit), la finance et la vente, la santé ou 
encore les services et la sécurité, représentent chacun 
entre 10 % et 11 % des formations continues suivies. 
Selon que la formation continue a une visée profes-
sionnelle ou extraprofessionnelle, les thématiques 
abordées diffèrent sensiblement. Les formations liées 
à la finance et la vente, à l’informatique, ou destinées 
aux cadres (management et gestion du personnel) sont 
majoritairement suivies pour un motif professionnel.  
À l’inverse, les domaines tels que l’art et l’artisanat, le 
sport ou encore les langues relèvent plus souvent d’une 
démarche extraprofessionnelle.

Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation 
  continue (MRF)
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4. RAISONS, UTILITÉ ET OBSTACLES  
	 À LA FORMATION CONTINUE

Dans le cadre de cette enquête, les personnes inter-
rogées ont été invitées à décrire les raisons qui les ont 
incitées à suivre une formation continue. Pour les for-
mations continues à visée professionnelle, les trois mo-
tifs les plus fréquemment mentionnés (les personnes 
interrogées pouvaient donner plusieurs raisons) sont 
en lien avec améliorer son efficacité au travail (54 %), 
répondre à des exigences d’adaptation organisation-
nelle ou technologique (39 %) et approfondir un intérêt 
personnel dans un domaine spécifique (34 %). Pour les 
formations extraprofessionnelles, les motivations sont 
sensiblement différentes. L’intérêt personnel (58 %) et 
le plaisir (56 %) sont les deux raisons les plus souvent 
citées.

Par ailleurs, 51 % des formations continues ont été 
entreprises de la propre initiative du bénéficiaire, 19 % 
relèvent d’une demande de l’employeur et 23 % d’une 
incitation de ce dernier. Plus marginalement, pour  
7 % des formations continues, la démarche émane d’un 
tiers, tel qu’un office régional de placement, un ami ou 
une connaissance.

Raisons de participer à une formation continue professionnelle ou extraprofessionnelle, en 2021 (1)                                                          G 05

Part en % des formations continues professionnelles et extraprofessionnelles                                                                              Canton de Genève

Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation continue (MRF)
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Les personnes ont été interrogées sur l’utilité des for-
mations continues suivies. Celles et ceux qui l’ont suivie 
dans le cadre professionnel s’attendent à être plus per-
formants dans leur travail (54 %) et à se voir confier des 
tâches plus intéressantes dans le cadre de leur travail 
(25 %). Même si les formations sont suivies pour motifs 
professionnels, 40 % des actifs et actives pensent en 
tirer une utilité personnelle également. Pour les forma-
tions à caractère extraprofessionnel, dans près de 80 % 
des cas, c’est une utilité personnelle qui est attendue. 
Néanmoins, dans 17 % des cas, la formation permet 
également d’obtenir de meilleures performances sur le 
plan professionnel.

À Genève, la moitié de la population active âgée de  
25 à 64 ans n’a pas participé à une formation continue. 
Les principales raisons avancées par les personnes 
concernées sont le manque de temps (41 %), l’impact 
de la pandémie de Covid-19 (38 %) et le coût des  
formations (27 %).

Utilité de la formation continue selon le motif, en 2021 (1)    G 06 
          Part en % des formations continues  
professionnelles et extraprofessionnelles           Canton de Genève
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Source : OFS / SRED - Microrecensement formation de base et formation continue (MRF)

(1) Une même formation peut avoir plusieurs motifs.

Intervalle de confiance à 95 %.
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Dans le cadre du développement de la formation conti-
nue, le soutien des employeurs constitue un enjeu 
central. L’analyse des formations continues profession-
nelles suivies par les actifs et actives occupés (entre  
25 et 64 ans) montre que 88 % d’entre eux ont bénéficié 
d’un soutien de leur employeur, que ce soit en termes 
de temps alloué durant les heures de travail et/ou de 
financement. Comme vu précédemment, le temps dis-
ponible et le coût de la formation sont deux obstacles 
majeurs à la formation continue. Ainsi, la participation 
des entreprises aux coûts et le fait de libérer du temps 
constituent quasiment des conditions nécessaires pour 
qu’une formation puisse avoir lieu, puisque c’est la  
situation de près de neuf actifs occupés qui se forment 
sur dix. Le développement de la formation continue 
dépend de deux facteurs : d’une part, la volonté des 
personnes actives de se former et, d’autre part, l’enga-
gement des employeurs à encourager, faciliter, voire 
rendre possible ces formations.

Le financement des formations continues varie selon 
leur type. Les formations à visée professionnelle sont 
prises en charge par l’employeur dans 66 % des cas, 
tandis que 19 % des bénéficiaires les financent eux-
mêmes. À l’inverse, les formations à caractère extra-
professionnel sont majoritairement autofinancées 
(73 %), bien que 9 % d’entre elles sont couvertes par 
l’employeur.

En ce qui concerne les prestataires, 35 % des formations 
continues professionnelles sont dispensées par l’em-
ployeur. Les écoles, qu’elles soient publiques (13 %) ou 
privées (18 %), assurent près d’une formation profes-
sionnelle sur trois. S’agissant des formations continues 
extraprofessionnelles, elles sont principalement propo-
sées par des particuliers (notamment sous forme de 
cours privés, 40 %), ainsi que par les écoles publiques 
(10 %) et privées (16 %).

5. FINANCEURS ET PRESTATAIRES  
	 DE LA FORMATION

Participation aux frais de la formation continue selon              G 08
le financeur et le motif de participation, en 2021
Part en % des formations continues 
professionnelles et extraprofessionnelles                     Canton de Genève
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Actifs occupés de 25 à 64 ans qui ont participé  
à la formation continue à but professionnel                  Canton de Genève
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