EMPLOI DANS LE GRAND GENEVE , 7
DES DISPARITES SECTORIELLES MARQUEES SELON LES TERRITOIRES ”—
Note explicative (1'2023) transfrontalier

Depuis 2012, le Projet d’agglomération franco valdo-genevois se nomme « Grand Genéve » (GG). Celui-ci
comprend le canton de Genéve et le district de Nyon pour la partie suisse, et le Péle métropolitain du Genevois
frangais pour la partie frangaise. Ce péle est un regroupement de huit intercommunalités (ou établissements
publics de coopération intercommunale, EPCI) composé de cing communautés de communes (CC) : Arve et
Saleve, Faucigny-Glieres, Genevois, Pays Bellegardien, et Pays Rochois ; ainsi que trois communautés
d’agglomération (CA) : Annemasse-Les Voirons-Agglomération, Pays de Gex et Thonon Agglomération.

Le GG s’insére dans un ensemble institutionnel de référence, constitué des cantons de Genéve et de Vaud et des
départements de 'Ain et de la Haute-Savoie, nommé le « Territoire franco-valdo-genevois » (TFVG).

Voir la cartographie sur la page Espaces d’'observation du site OST :
https://www.statregio-francosuisse.net/presentation/espaces.asp.

Dans le Grand Genéve, une part plus importante d’emplois dans les activités extraterritoriales que dans
le Territoire franco-valdo-genevois, en lien avec le fort poids de Genéve

En 2019, le GG compte 560 000 empilois, soit 40 % des emplois du TFVG qui I'enserre. Plus de sept emplois sur
dix du GG sont localisés dans le canton de Genéve, deux sur dix c6té frangais et le solde dans le district de Nyon.

L’emploi du GG se distingue de celui du TFVG par les caractéristiques métropolitaines de la ville de Genéve et
par 'importance de ses fonctions internationales. Par rapport au TFVG, dans le GG, I'emploi est en effet plus
spécialisé dans les activités extraterritoriales (+3,3 points de pourcent), les activités financiéres et d’assurance
(+1,9 point) et les activités de services administratifs et de soutien (+1,1 point).

T1 - Répartition de I’emploi total par secteur d’activité, en 2019

Secteur (A21) de la NAF ou section de la NOGA (eﬁ(‘;) (ZEV.,/?) (en pEicr?tr:ie %)
Santé humaine et action sociale 13,7 14,1 -05
Commerce ; réparation automobile et motocycle 12,6 12,6 0,0
Activités de services administratifs et de soutien 8,2 7.1 1.1
Industrie manufacturiére 7,9 11,1 -3,2
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 7,5 7,2 0,3
Enseignement 6,9 7,4 -0,5
Activités financiéres et d'assurance 6,1 4.1 1,9
Construction 5,8 6,6 -0,9
Activités extraterritoriales 54 2,2 3,3
Hébergement et restauration 5,0 5,6 -0,5
Administration publique 4,6 55 -0,9
Transports et entreposage 4,5 4,5 0,0
Autres activités de services 3,6 3,2 0,4
Information et communication 2,7 2,6 0,2
Arts, spectacles et activités récréatives 2,2 2,0 0,2
Activités immobiliéres 1,8 1,5 0,3
Agriculture, sylviculture et péche 0,9 1,7 -0,8
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 0,4 0,5 -0,2
Gestion eau, déchets et dépollution 0,4 0,4 -0,1
Industries extractives 0,1 0,1 0,0

Lecture : les activités extraterritoriales représentent 5,4 % des emplois du GG, contre 2,2 % dans le TFVG, soit un écart de
3,3 points.

Avertissement : le total constaté dans la colonne GG dépasse 100 en raison de la gestion des arrondis ; c’est également pour
cette raison que la donnée de la colonne « Ecart » n’est pas strictement le résultat de I'opération « GG » - « TFVG ».

Sources : Insee - Flores, Base non-salariés ; OFS/OCSTAT - STATENT


https://www.insee.fr/fr/metadonnees/definition/c1160
https://www.statregio-francosuisse.net/presentation/espaces.asp
https://www.insee.fr/fr/information/2406147
https://www.kubb-tool.bfs.admin.ch/fr

Une industrie moins présente et des activités financiéres et d’assurance plus implantées

Avec 76 400 emplois, le premier secteur économique du GG est la santé humaine et action sociale. Ce secteur
représente 13,7 % des emplois, une part similaire a celle observée dans 'ensemble du TFVG (14,1 %). La part
est proche dans le canton de Genéve (13,2 %) qui concentre la plupart des emplois du GG dans ce secteur (plus
de 7 sur 10). Dans les autres territoires du GG, la part de ce secteur varie de 9,2 % dans la CA du Pays de Gex a
21,0 % dans la CC Faucigny-Gliéres.

Le secteur du commerce (de détail et de gros, comprenant aussi la réparation des voitures et motos) rassemble
70 530 emplois, soit 12,6 % des emplois du GG, comme dans le TFVG. Il est moins implanté dans le canton de
Genéve (qui rassemble tout de méme 6 emplois sur 10 du GG dans ce secteur) et dans la CC Faucigny-Glieres
(10,6 % dans ces deux territoires). Les autres territoires sont tous au-dessus de la moyenne du GG, atteignant
22,9 % dans la CA du Pays de Gex et méme 24,6 % pour la CA Annemasse-les Voirons-Agglomération.

Le troisieme secteur du GG regroupe les activités de services administratifs et de soutien aux entreprises (comme
les agences d'intérim ou le nettoyage des locaux professionnels), avec 45 620 emplois. A l'inverse des deux
premiers secteurs, celui-ci a un poids légerement supérieur dans le GG (8,2 %, contre 7,1 % dans le TFVG). Ce
secteur est particulierement présent dans les grandes agglomérations, comme c’est le cas dans le canton de
Geneéve, avec pres de 10 % de ses emplois. Dans les autres territoires, ce secteur a un poids qui varie de 2 %
(CC Faucigny-Gliéres, CC du Pays Bellegardien) a 6 % (district de Nyon). Au sein du GG, le canton de Geneve
concentre ainsi 85 % de ces emplois.

Dans le GG, l'industrie manufacturiére est faiblement implantée. En effet, 43 940 emplois relévent de ce secteur,
soit 7,9 % des emplois, contre 11,1 % dans le TFVG. Le GG est une région modérément industrielle qui est située
a proximité de territoires ou I'industrie est particulierement bien implantée cété francais. C’est d’ailleurs le secteur
dont le poids diverge le plus entre le GG et le TFVG (- 3,2 points), avec les activités extraterritoriales (+3,3 points).
Le GG est lui-méme trés hétérogene : dans la CC Faucigny-Gliéres, 30,5 % des emplois sont industriels. Dans la
CC du Pays Rochois et la CC du Pays Bellegardien, I'industrie manufacturiére représente pres de 17 % de I'emploi.
Dans le district de Nyon et le canton de Genéve, cette part est respectivement de 9 % et de 6,5 % ; elle est de
4,3 % dans le Pays de Gex.

Les activités financieres et d’'assurance représentent 7,3 % des emplois dans le canton de Geneve et 5,8 % dans
le district de Nyon. C6té frangais, aucun EPCI ne dépasse les 2 %. Au total, 34 090 emplois relévent de ce secteur
dans le GG, soit un poids de 6,1 %, supérieur de 1,9 point a celui du TFVG : c’est le troisieme écart le plus
important aprés ceux observés pour l'industrie et les activités extraterritoriales.

Méthodologie - Indicateur de spécificité sectorielle

L’indicateur de spécificité sectorielle permet de comparer, en termes d’emplois (2019), la structure sectorielle de
chaque EPCl/district/canton du GG a la structure sectorielle du TFVG. Il est calculé pour chaque croisement :
EPCl/district/canton x secteur (niveau section, A21 de la NAF/NOGA).

spécificité (s,z) = part_eff_s_z / part_eff_s_tfvg
ou:
e s =secteur A21
ez =zone géographique (GG, ou bien EPCI ou district ou canton)
e part eff s z = part de 'emploi du secteur s dans I'ensemble de I'emploi de la zone z
e part_eff s tfvg = part de I'emploi du secteur s dans le TFVG
Ainsi :
e spécificité (s,z) < 1 signifie que le secteur s est moins présent dans la zone z que dans I'ensemble du
TFVG
e spécificité (s,z) = 1 signifie que le secteur s est autant présent dans la zone z que dans I’ensemble du
TFVG

e spécificité (s,z) > 1 signifie que le secteur s est plus présent dans la zone z que dans I'’ensemble du TFVG

Exemple

Un indice de spécificité de 3 (respectivement 0,5) pour un secteur s dans le GG, signifie que le secteur s est trois
fois plus présent dans le GG que dans le TFVG (respectivement deux fois moins présent). Autrement dit, 'emploi
du secteur s dans le GG est supérieur de +200 % a celui du TFVG (respectivement inférieur de 50 %).
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Au sein du Grand Genéve, des spécificités sectorielles prononcées

T2 — Secteurs des EPCI / districts du GG les plus ou moins spécialisés
par rapport au TFVG, en 2019

EPCI / district / canton Secteur (A21) Effectifs (en %) @ Indice de spécificité
Canton de Genéve Activités extraterritoriales 7,6 3,5
CC Arve et Saléve Agriculture, sylviculture et péche 5,4 3,1
CC Faucigny-Glieres Industrie manufacturiére 30,5 2,8
CC du Pays Bellegardien (CCPB) Construction 15,1 2,3
Arts, spectacles et activités
District de Nyon récréatives 4.3 2,1
CA du Pays de Gex Industrie manufacturiere 4,3 0,4

Lecture : dans le canton de Genéve, les activités extraterritoriales représentent 7,6 % des emplois, soit 3,5 fois plus que dans
le TFVG (2,2 % des emplois).

Note : parmi les EPCl/districts/canton x secteur A21 ayant plus de 4 % des emplois de 'EPCI / district /canton, on ne retient ici
que les indices de spécificité sectorielle = 2 ou < 0,5.

Sources : Insee - Flores, Base non-salariés ; OFS/OCSTAT - STATENT

Sur la base de l'indicateur de spécificité sectorielle, le secteur d’activité le plus spécifique a chacun des sous-
territoires du GG est identifié.

Le canton de Genéve est le siége de nombreuses organisations internationales, comme I'Organisation des Nations
unies (ONU) ou I'Organisation internationale du travail (OIT). Le Centre européen pour la recherche nucléaire
(CERN), implanté a Meyrin, reléve également des activités extraterritoriales. Ce secteur d’activité est, parmi les
secteurs qui pésent plus de 4 % des emplois au sein des EPCl/districts du GG, celui qui est le plus spécifique pour
le canton. Les activités extraterritoriales du canton de Genéve représentent ainsi 7,6 % de ses emplois, soit 3,5 fois
plus que dans le TFVG.

La CC Arve et Saléve, regroupement de huit communes dont la plus grande compte 8 150 habitants, est
spécialisée dans I'agriculture. Avec 5,4 % des emplois de 'EPCI, cette activité en compte 3,1 fois plus que dans
'ensemble du TFVG.

L’industrie manufacturiére est plus implantée dans la CC Faucigny-Gliéres que dans le TFVG, avec 30,5 % des
emplois de 'EPCI, soit 2,8 fois plus que dans le TFVG. L’EPCI compte notamment onze établissements industriels
de plus de 100 salariés. La technique du décolletage, usinage de piéces de révolution en série a l'aide de tours
automatiques, est une spécialité du territoire.

A linverse, I'industrie manufacturiére est assez peu présente dans la CA du Pays de Gex par rapport au TFVG.
L’administration publique y est davantage implantée (10,5 %, contre 5,5 % dans le TFVG, soit un indice de
spécificité de 1,9).

Dans la CC du Pays Bellegardien, 15,1 % des emplois relévent du secteur de la construction, soit 2,3 fois plus
que dans le TFVG. En particulier, la commune de Valserhéne concentre de nombreux établissements du secteur
du batiment et travaux publics.

Enfin, le district de Nyon se caractérise par la présence du secteur des arts, spectacles et activités récréatives. Il
accueille sur son territoire quelques fédérations sportives internationales. Ce secteur concentre 4,3 % de I'emploi
total, soit 2,1 fois plus que dans le TFVG.

Pour aller plus loin

En 2019, I'OST a diffusé une fiche qui met en évidence comment les besoins d’une population en croissance
stimulent la présence d’activités présentielles dans le paysage économique du Genevois frangais :

Fiche 2 — 2019 - L'emploi présentiel dans le bassin transfrontalier
(https://statistique.ge.ch/tel/publications/2019/hors collection/ost/Fiche 2 2019.pdf)
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https://statistique.ge.ch/tel/publications/2019/hors_collection/ost/Fiche_2_2019.pdf

F1 - Indices de spécificité des secteurs les plus spécifiquesdans les territoires du GG
par rapport au TFVG, en 2019

Santé humaine et action sociale (14,1 % du TFVG)

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles (12,6 % du TFVG)

Industrie manufacturiére (11,1 % du TFVG)
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Lecture : dans le canton de Geneve, les activités extraterritoriales concentrent 3,5 fois plus d’emplois que dans le TFVG ; ce
secteur n’est implanté dans aucun autre EPCI ou district du GG.

Champ : parmi les secteurs représentant au moins 4 % des emplois dans au moins un EPCl/district du GG, sélection des neuf
secteurs correspondant aux plus forts indices de spécificité dans le GG.

Sources : Insee - Flores, Base non-salariés ; OFS/OCSTAT - STATENT
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F2 - Activité la plus spécifique des EPCI / districts / canton du GG, en 2019

.
y

Spécificité

O tres forte (x 2,5)

forte (x 2)

Part du secteur dans la zone

O assez forte (x 1,5)

Hébergement et restauration

Pays Bellegardien|
Le Pays Rochois|

Industrie manufacturiéere

Information et communication

Thonon B Activités extraterritoriales
B Administration publique
’ Il Agriculture, sylviculture et péche
B Arts, spectacles et activités récréatives
[ Commerce ; réparation automobile

et motocycle

7] construction

Arve et Saléve
Le Genevois [T Enseignement

Fa i iGIiéres

Transports et entreposage

Champ : secteurs représentant 4 % ou plus des emplois de I'EPCl/district/canton.

Sources : Insee - Flores, Base non-salariés ; OFS/OCSTAT - STATENT
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En un an, ’'emploi baisse dans le GG mais moins fortement que dans le TFVG

La crise sanitaire a touché I'ensemble de I'économie. Entre fin 2019 et fin 2020, 'emploi diminue de 0,9 % dans le
GG, soit une perte de 5 300 emplois. Cette baisse est toutefois plus mesurée que dans I'ensemble du TFVG, ou
I'emploi chute de 1,3 %.

Le secteur de 'hébergement-restauration est le plus sévérement atteint, avec - 11,8 % dans le GG contre - 18,8 %
dans le TFVG. La saison blanche 2020-2021, associée a la fermeture administrative des restaurants d’octobre
2020 a mai 2021, et la mise a I'arrét de la plupart des activités touristiques, notamment la fermeture des remontées
mécaniques de décembre 2020 a mars 2021, ont en effet eu de fortes conséquences dans les montagnes haut-
savoyardes.

L’emploi dans les activités de services administratifs et de soutien baisse de 7,5 % dans le GG, une diminution
plus marquée que dans I'ensemble du TFVG (- 6,1 %) et portée essentiellement par le canton de Genéve (- 8,8 %,
contre + 0,3 % cbté frangais et - 1,2 % dans le district de Nyon). Ce secteur inclut les activités des agences de
placements et d’intérim, dans lesquelles sont comptabilisées les personnes qu’elles ont placées. Or, durant le
confinement, le recours a ce type de main-d’ceuvre s’est réduit.

En un an, le secteur des arts, spectacles et activités récreatives perd 900 emplois dans le GG, soit une baisse de
7,2 %, plus forte que dans le TFVG (- 6,7 %). Les restrictions de rassemblements ont fortement géné I'organisation
des festivals et, plus généralement, le secteur du spectacle vivant. En France, les sociétés de ce secteur ont fermé
98 jours en moyenne ; c’est le secteur le plus touché en termes de durée de fermeture. Cette activité est spécifique
au district de Nyon, qui connait un recul de 8,3 % (- 5,1 % cbté francais et - 7,6 % dans le canton de Geneve).
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F3 - Evolution (en %) de I’emploi total entre 2019 et 2020 selon le secteur d’activité, dans le GG et dans le TFVG

Ecart 2019-2020

du nombre d'emplois dans

le GG le TFVG

= GG mTEVG TOTAL = -5290 -18 140
Hébergement et restauration AT I I I, -3330 -14 820

Activités de services administratifs et de soutien B -3410 - 6090

Arts, spectacles et acfivités récréatives . - 890 -1930

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution — - 90 - 30
Transports et entreposage " - 510 - 1130

Industrie manufacturiére — - 860 -3090

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles _— -1260 -1 460

Autres activités de services ) - 180 - 530

Activités financiéres et d'assurance " - 90 - 80

Information et communication  — 0 490

Industries extractives | — - 50 30

Activités spécialisées, scientifiques ef techniques = 180 940

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné . 20 90
Enseignement = 500 670

Activités extraterritoriales = 420 410

Agriculture, sylviculture et péche (— 90 - 20

Activités immobiliéres . 180 530

Administration publique e 610 570

Construction — 820 2410

Santé humaine et action sociale  mm 2580 4900

en% -20 - 15 - 10 -5 0 5

Lecture : entre 2019 et 2020 dans le GG, 3 330 emplois ont été détruits dans le secteur de I'hébergement et restauration, soit une baisse de 12 % ; dans le TFVG, I'emploi de ce secteur a diminué
de 19 %, avec une perte de 14 820 emplois.

Sources : Insee - Flores, Base non-salariés ; OFS/OCSTAT - STATENT

e\

Observataire statistique 7
transfrontalier



Sources statistiques sur les emplois et les établissements

Coté frangais, les données utilisées dans ce cadre transfrontalier relevent du Fichier localisé des rémunérations
et de I'emploi salarié (Flores) 2020 et de la Base non-salariés 2020. Chacune de ces sources fournit des résultats
pour 'année N-1. Les emplois sont les effectifs au 31 décembre de I'année considérée.

Dans Flores, pour chaque année considérée, seuls les établissements employeurs au cours de I'année et actifs
au cours de la derniére semaine de I'année sont retenus. Les particuliers employeurs sont exclus.

Dans la Base non-salariés, le champ concerne les non-salariés actifs en fin d’année, les personnes bénéficiant du
régime du micro-bénéfice agricole actives économiquement, les non-salariés classiques et les auto-entrepreneurs
économiquement actifs. Sont exclus les taxés d’office excédentaires. Chaque non-salarié inclus dans le champ de
I’étude compte pour un établissement, sauf si le non-salarié est employeur d'un salarié : en effet, dans ce cas, on
ne compte pas d’établissement non-salarié, puisque I'établissement est déja compté du coté salarié.

Coteé suisse, la statistique structurelle des entreprises (STATENT) fournit des informations sur la structure de
I'emploi. Elle comprend I'ensemble des entreprises et des personnes qui figurent dans les registres de I’ Assurance-
vieillesse et survivants (AVS), c'est-a-dire qui sont assujetties a |'obligation de cotiser a I'AVS qui est obligatoire et
a pour but de couvrir les besoins vitaux d'une personne assurée en cas de retraite ou de déces. Les résultats
publiés dans la STATENT se référent a I'état des registres durant le mois de décembre de I'année considérée,
sauf pour le secteur agricole dont la période de référence est le mois de mai.
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https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Assurance-vieillesse-et-survivants-AVS
https://www.ahv-iv.ch/fr/Assurances-sociales/Assurance-vieillesse-et-survivants-AVS
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