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Définitions

Au sens du recensement des entreprises (RE), un établissement est un lieu où une entre-
prise exerce une activité économique pendant au moins 20 heures par semaine, que cette
activité soit rémunérée ou non.

Le RE prend en compte les emplois et non les individus. Autrement dit, les personnes qui ont
plusieurs emplois sont comptées plusieurs fois. Pour être considérée comme emploi, une
activité doit être exercée au moins 6 heures par semaine. Les employés de ménages privés
ne font pas partie du champ du RE. La répartition des personnes selon le temps de travail
est fonction de leur taux d’occupation : la notion d'emploi à plein temps correspond à un
taux d’occupation égal ou supérieur à 90 % de la durée habituelle du travail dans l’éta-
blissement. Par analogie, un emploi à temps partiel correspond à un taux d'occupation
inférieur à 90% (de la durée habituelle du travail dans l’établissement), mais d'au moins 
6 heures par semaine.

Les activités du secteur privé et du secteur public sont prises en considération. Afin
d'obtenir une vision complète de la situation économique du canton de Genève, les activi-
tés extraterritoriales (organisations internationales gouvernementales, missions permanentes
et consulats présents sur le territoire du canton), qui ne font pas partie du champ initial de
l'enquête, ont également été recensées par l'Office cantonal de la statistique (OCSTAT).

La répartition de l'économie en différentes branches d'activité repose sur la version 2002
de la nomenclature générale des activités économiques (NOGA). Les résultats des recense-
ments antérieurs ont été harmonisés sur la base de la NOGA 2002, rendant ainsi possible les
comparaisons temporelles.

Les services de proximité sont des activités dédiées à la population. Ils sont composés des
activités du commerce de détail, de la restauration, de l'enseignement (hors niveau tertiaire),
de la santé (hors hôpitaux) et des services aux personnes. La part du commerce de détail y
est prépondérante, puisque cette activité représente, au niveau cantonal, plus d'un tiers des
emplois de cette catégorie.

Données et analyses récentes sur l’emploi à Genève

Publications de l’Office cantonal de la statistique (OCSTAT)

Le secteur bancaire à Genève. Coup d’oeil n° 36, Genève, avril 2008 (2 pages).

L’emploi dans le domaine de la santé. Coup d’oeil n° 32, Genève, août 2007 (2 pages).

Les multinationales à Genève. Communications statistiques n°16, Genève, avril 2004 (12 pages).

Publication de l’Observatoire statistique transfrontalier 

L’agglomération franco-valdo-genevoise prend sa vitesse de croisière. Synthèse 2007, Genève,
octobre 2007 (29 pages).

Sur le site Internet de l’OCSTAT

Tableaux détaillés du recensement des entreprises 2005, ainsi que toutes les publications
téléchargeables gratuitement :

http://www.ge.ch/statistique/statistiques/domaines/03/03_02/apercu.asp
http://www.ge.ch/statistique/statistiques/domaines/06/06_02/apercu.asp 
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Introduction

Le recensement des entreprises (RE), dont le dernier date de 2005, est effectué tous les trois
à quatre ans par l'Office fédéral de la statistique (OFS), en collaboration avec les offices
régionaux de statistique, notamment l'Office cantonal de la statistique (OCSTAT) pour le
canton de Genève.

L'objectif de cette enquête est de donner une image de la structure économique de la
Suisse et des cantons. L'ensemble des entreprises des secteurs secondaire et tertiaire, exer-
çant une activité sur le territoire suisse, ont été interrogées. Des informations sur les per-
sonnes employées, l'activité économique et la localisation des entreprises ont été
recueillies. D'autres caractéristiques, telles que la provenance des ressources financières ou
les liens commerciaux avec l'étranger, ont également été relevées.

Cette publication s'intéresse à la localisation des activités économiques dans le canton de
Genève, à partir de deux angles de vue. D'une part, elle présente un état des lieux de la
structure économique du canton et de la localisation des activités sur son territoire, sur la
base du RE 2005. D'autre part, les données harmonisées des recensements antérieurs
(1985 et 1995) permettent une étude des changements structurels survenus au cours des
vingt dernières années.

Une image des emplois
des secteurs secondaire
et tertiaire

En raison de modifications dans les règles d’accessibilité des données, décidées par l’OFS,
une étude des entreprises multinationales prévue par l’OCSTAT ne pourra pas être réalisée
sur la base du RE 2005.
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C - 1 Communes genevoises selon la typologie de l’Office fédéral de la statistique

Canton de Genève
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Bellevue

Choulex
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Commune centre

Suburbain 2e  couronne

Périurbain

Source : Office fédéral de la statistique - Recensement fédéral de la population 2000

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©
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Champel - Roseraie

Bâtie - Acacias

ONU - Rigot

Cité - Centre

Eaux-Vives - Lac

Bouchet - Moillebeau

Saint-Jean - Aïre

Florissant - Malagnou

Charmilles - Châtelaine

Jonction -
Plainpalais

Délices -
 Grottes

Sécheron -
Prieuré

Grand-Pré -
Vermont

Pâquis -
Navigation

La Cluse -
 Philosophes

Saint-Gervais -
Chantepoulet

0 1 20,5 Km

Orthophoto : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

C - 2 Secteurs statistiques (quartiers) de la ville de Genève

Ville de Genève
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1. A l’échelon du canton

Selon les résultats du recensement des entreprises de 2005, le canton de Genève compte
269 274 emplois, soit le niveau le plus élevé jamais atteint. En vingt ans, le nombre
d'emplois a augmenté d'environ 30 000, mais cette croissance ne s'est pas effectuée de
manière linéaire. Trois phases peuvent être mises en évidence. La première, entre 1985 et
1991, où la croissance du nombre d'emplois est de 1,1% par an, en moyenne. La seconde,
entre 1991 et 1998, reflète la morosité de la conjoncture économique du début des années
1990 : l'emploi régresse de 1,0% par an, en moyenne. Entre 1998 et 2005, l'embellie éco-
nomique est accompagnée par une forte augmentation du nombre d'emplois : +1,8% par
an, en moyenne, malgré le creux conjoncturel lié à l'éclatement de la bulle informatique au
début des années 2000.

L'évolution du nombre d'emplois semble corrélée à celle du revenu cantonal1, qui l'anticipe
même légèrement. En effet, les renversements de tendance, à la hausse comme à la baisse,
sont d'abord visibles dans l'évolution du revenu cantonal avant de se refléter dans celle de
l'emploi. L'emploi a donc une inertie plus importante du fait que les entreprises attendent
de voir si la tendance conjoncturelle perdure, à la hausse comme à la baisse, avant d'aug-
menter ou réduire leurs effectifs.

Le nombre d’emplois 
a augmenté de 12,5%
entre 1995 et 2005
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Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensements des entreprises
Office fédéral de la statistique - Comptes nationaux

Emplois
Revenu cantonal

en million de francs

�

G - 1 Emploi et revenu cantonal, depuis 1985

1 Le revenu cantonal correspond à l’ensemble des rémunérations des facteurs de production (travail et capital)
qui échoient aux agents économiques résidant sur le territoire du canton, en raison de leur participation
à une activité productive dans le canton ou en dehors de celui-ci. Il est un indicateur macro-économique
qui permet de mesurer l'évolution économique du canton de Genève.
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Un secteur secondaire à deux vitesses

En vingt ans, l'augmentation globale du nombre d'emplois ne profite qu'au secteur tertiaire,
qui gagne 40 000 emplois (229 949 emplois en 2005), tandis que le secondaire en perd
10 000 (39 325 emplois en 2005). Ainsi, l'économie genevoise, déjà très tertiarisée en
1985, le devient encore plus : la part du secteur tertiaire passe de 79,3% en 1985 à 85,4 %
en 2005.

Dans le secteur secondaire, toutes les branches d'activité ne connaissent pas la même évo-
lution. La chimie, et plus encore l'horlogerie, dont les effectifs ont plus que doublé, sont les
seules branches en progression. Elles représentent plus d'un emploi sur quatre dans le sec-
teur secondaire. La construction, dont les effectifs diminuent de plus d'un quart, reste la
principale branche du secteur.

En vingt ans, dans le secteur tertiaire, seules les activités de commerce, et plus particuliè-
rement le commerce de détail (– 19,7 %), sont en recul. Les plus fortes progressions pro-
viennent des activités informatiques, du domaine de la santé et des services aux entreprises,
vraisemblablement en lien avec l’externalisation de certaines fonctions.

Ainsi, en 1985, le commerce de détail, la construction et les activités financières étaient les
principales branches de l'économie genevoise. En 2005, le domaine socio-sanitaire, les ser-
vices aux entreprises et les activités financières sont les plus importantes.

Emplois féminins : de plus en plus nombreux

Bien qu'elles représentent plus de la moitié de la population genevoise en âge de 
travailler2 (51,1 % en fin d'année 2005), les femmes sont nettement moins nombreuses
que les hommes sur le marché de l'emploi : en 2005, elles occupent 43,7 % du total des
emplois (117 700 des 269 274 emplois). Toutefois, leur présence tend à se renforcer : en
1985, elles représentaient 39,3% des emplois.

Mieux implantés dans le secteur tertiaire, où ils représentent près d'un emploi sur deux, que
dans le secondaire (un peu plus d'un sur cinq), les emplois féminins se concentrent dans cer-
taines branches d'activité, telles que la santé, le commerce de détail et l'enseignement, où
les femmes sont majoritaires. Dans le secteur secondaire, à forte dominante masculine, cer-
taines activités comme l'horlogerie ou la chimie emploient un nombre de femmes important.

Parmi les activités où la proportion de femmes est la plus faible, on trouve certaines bran-
ches du tertiaire, telles que le commerce de véhicules et les activités informatiques. En la
matière, la palme revient à la construction, qui ne compte que 8% d'emplois féminins.

Fort développement du travail à temps partiel

En lien avec l'augmentation du nombre de femmes sur le marché de l'emploi, les emplois
à temps partiel se multiplient. En 20 ans, leur nombre a presque doublé : de 38 400 en
1985, ils sont 66 200 en 2005 et représentent un quart du total des emplois.

Près de trois quarts des emplois à temps partiel sont occupés par des femmes. Ainsi, ils sont
plus fréquents dans les activités où la proportion de femmes est élevée, telles que l'ensei-
gnement et la santé. Dans le secteur secondaire, le travail à temps partiel est rare (8,5 %
des emplois).

2 Personnes âgées de 15 à 64 ans.

Les femmes plus présentes
dans le secteur tertiaire
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Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

1985 1995 2005

dont dont dont dont dont dont

femmes, temps partiel, femmes, temps partiel, femmes, temps partiel,

Total en % en % Total en % en % Total en % en %

Situation en septembre

Secteur secondaire 49 593 19,1 5,4 40 551 21,3 7,1 39 325 22,2 8,5

Industries extractives 230 7,8 2,6 105 10,5 8,6 96 21,9 9,4

Industries manufacturières 28 495 29,2 7,2 24 354 30,1 8,7 23 122 31,3 10,0

dont industrie chimique 3 015 36,7 7,0 2 355 35,5 8,1 3 404 35,1 8,0

fabrication de machines 2 903 17,1 4,1 2 049 15,9 4,1 1 887 15,4 6,6

horlogerie 3 008 45,7 3,6 4 967 46,5 5,8 7 176 41,9 7,5

Production et distribution d'électricité, de gaz et d'eau 1 380 8,9 1,5 1 548 12,7 3,5 1 545 18,8 9,8

Construction 19 488 5,3 3,1 14 544 7,6 4,9 14 562 8,1 6,0

Secteur tertiaire 189 792 44,5 18,8 203 498 46,0 23,1 229 949 47,4 27,3

Commerce de véhicules 5 072 13,4 5,9 4 629 12,7 7,4 4 280 16,2 11,7

Commerce de gros 15 415 35,7 10,6 12 524 34,9 11,1 14 786 36,4 10,5

Commerce de détail 22 896 56,3 24,2 19 857 57,3 27,4 18 391 59,3 34,0

Hôtellerie et restauration 14 661 40,6 10,3 14 928 40,8 17,0 14 791 40,2 23,6

Transports et communications 14 486 27,5 10,2 15 978 32,5 18,9 15 576 30,7 20,9

Activités financières et assurances 20 700 46,6 8,1 22 910 44,0 9,8 23 970 40,7 12,3

Activités immobilières, location de machines 2 755 43,9 19,8 2 540 48,8 20,8 3 552 49,4 26,3

Activités informatiques, recherche et développement 2 014 30,4 11,5 2 612 24,8 9,6 4 923 22,3 11,8

Services aux entreprises 19 058 40,6 25,8 23 625 42,8 32,9 30 263 44,6 34,2

Administration publique 9 537 40,2 21,9 8 259 37,5 14,5 12 196 45,0 21,8

Education et enseignement 13 391 52,3 42,4 16 098 57,2 51,1 17 580 58,4 52,6

Santé et action sociale 18 054 68,5 25,1 25 956 69,9 39,3 31 774 71,8 48,6

Autres services collectifs et personnels 13 181 50,0 28,2 12 046 47,0 26,5 14 527 47,0 30,0

Activités extraterritoriales 18 572 35,2 9,8 21 536 36,5 2,7 23 340 42,0 5,5

Total 239 385 39,3 16,0 244 049 41,9 20,4 269 274 43,7 24,6

T - 1 Emploi selon l’activité économique, en 1985, 1995 et 2005
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La variation de la densité d'emploi enregistrée,

entre 1985 et 2005, sur l'ensemble du canton

est de + 122 emplois par kilomètre carré

0 102,5 Km

Emplois par km

122

0

-10

2

5

C - 3 Variation absolue de la densité de l’emploi total, par commune, entre 1985 et 2005

2. A l'échelon communal

Entre 1985 et 2005, période de croissance de l'emploi dans le canton de Genève, 12 com-
munes sur 45 perdent des emplois. A une exception près, toutes ces communes sont situées
au-delà de la première couronne suburbaine (définition : voir carte page 4).

Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Dénomination des communes : voir page 4.
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L'exception est cependant de taille, puisqu'il s'agit de la ville de Genève. En effet, la plus
grande commune du canton perd près de 7 300 emplois en 20 ans (153 100 en 1985,
145 800 en 2005). Cette baisse est expliquée par la disparition de près de 15 000 des
24 300 emplois du secteur secondaire recensés en 1985, qui n'ont pas été compensés par
le développement du secteur tertiaire (+ 7400 emplois).

A l'opposé, les plus fortes croissances concernent principalement des communes situées
en périphérie de la ville de Genève (1re couronne suburbaine). Bien que la plupart bénéfi-
cient du fort dynamisme du secteur tertiaire, le secteur secondaire se développe dans cer-
taines d'entre elles, par exemple, Plan-les-Ouates, Satigny ou Meyrin.

Commune résidentielle et commune d'emploi

Du fait de l'exiguïté du territoire cantonal, les communes du canton sont composées, pour
la plupart, à la fois de zones d'emploi et de zones de résidence. Il est dès lors difficile de
caractériser une commune soit comme commune d'emploi (commune où les personnes se
rendent pour travailler) soit comme commune de résidence. Un indicateur mis sur pied par
l'OFS permet de distinguer ces deux types de commune.

Les communes d'emploi ne sont pas nécessairement celles où l'on recense le plus
d'emplois. Par exemple, Collonge-Bellerive n'est, en termes d'emploi, «que» la 12e commune
du canton. Ces communes ont pour la plupart fait preuve d'un fort dynamisme économique
au cours des vingt dernières années.

Elles ont la particularité de dédier une partie de leur territoire aux activités économiques.
En effet, des communes telles que Meyrin, Vernier, Plan-les-Ouates, Satigny, Carouge,
Lancy ou Collonge-Bellerive ont une partie de leur territoire affectée en zone industrielle ;
le Grand-Saconnex ou Meyrin accueillent les activités de l'Aéroport ; à Pregny-Chambésy,
certaines parcelles sont dévolues à l'accueil des organisations internationales gouverne-
mentales (OIG).

Bien qu'en moins grand nombre, les communes résidentielles abritent elles aussi des
emplois. Ils ont souvent vocation à répondre aux besoins de la population. En effet, la part
des emplois dans les services de proximité est, dans les communes résidentielles, significa-
tivement plus importante que dans les communes d'emploi.

Indicateur de la typologie des communes

Sur la base de deux critères : la population résidante et le ratio emploi par population rési-
dante active, cet indicateur définit les communes d'emploi comme celles qui répondent à
l'un des critères suivants :

• Population résidante < 1 000 habitants, et ratio emplois /population résidante active > 1,0

• 1 000 habitants ≤ population résidante < 2 000 habitants, et ratio emplois / population 
résidante active > 0,95 

• 2 000 habitants ≤ population résidante < 3 000 habitants, et ratio emplois / population 
résidante active > 0,90 

• 3 000 habitants ≤ population résidante < 4 000 habitants, et ratio emplois / population 
résidante active > 0,85 

• 4 000 habitants ≤ population résidante < 5 000 habitants, et ratio emplois / population 
résidante active > 0,80 

• Population résidante ≥ 5 000 habitants, et ratio emplois/population résidante active > 0,75

A titre de comparaison, le ratio emploi par population résidante active est de 1,22 pour le
canton de Genève et de 0,94 pour la Suisse.

Les communes les plus
dynamiques dédient une
partie de leur territoire 
aux activités économiques

Exemple d’utilisation de
l’indicateur

Plan les Ouates :

• Population résidante : 8 800

• Population résidante active : 3 533

• Emplois : 9 088

La population résidante de la 

commune est supérieur à 5 000 

et le ratio emploi /population 

résidante active est égal à 2,57.

Ainsi, Plan-les-Ouates est une 

commune d’emploi.



Communications statistiques n° 35 11 / 27

Vingt ans de développement économique dans le canton de Genève

0 102,5 Km

Commune d’emploi (10)

Commune résidentielle (35)

5

C - 4 Communes genevoises selon le type, en 2005

Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises /

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Recensement fédéral de la population

Il est possible d'établir une relation entre la part d'emplois dans les services de proximité et
le ratio emploi par population résidante active. Cette relation est expliquée par le fait que
toutes les communes ont des emplois dans les services de proximité auxquels s'ajoutent,
dans certaines d'entre elles, des emplois liés à d'autres activités. Il en résulte la diminution
de la part des services de proximité dans le total de l'emploi.

Dénomination des communes : voir page 4.
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G - 2 Ratio emploi par personne active et part des emplois de proximité, par commune,
en 2005

Pour tenir compte des spécificités, en termes d'emploi et de répartition géographique, tant des
emplois que de la population résidante, la ville de Genève fait l'objet d'une partition en sec-
teurs statistiques, qui permet de distinguer les quartiers résidentiels et les quartiers d'emploi.

Comme pour les communes à l'échelon du canton, les principaux quartiers d'emploi de la 
ville de Genève sont globalement situés au centre (Cité –Centre, Saint-Gervais –Chantepoulet),
tandis que les quartiers résidentiels occupent la périphérie (Saint-Jean – Aïre et Charmilles –
Châtelaine).

Les quartiers d'emploi situés en bordure du territoire de la ville doivent leur statut à un type
d'activité générant un grand nombre d'emplois : Sécheron –Prieuré et ONU –Rigot bénéfi-
cient de la présence d'organisations internationales gouvernementales, Champel –Roseraie
de l'Hôpital cantonal et Bâtie –Acacias dédie une partie du territoire aux activités industrielles.

En ville de Genève :
quartiers résidentiels 
et quartiers d’emploi
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C - 5 Secteurs statistiques (quartiers) de la ville de Genève selon le type, en 2005

A l'inverse du constat effectué pour les communes, la relation entre la part d'emplois dans
les services de proximité et le ratio emploi par population résidante active n'existe pas pour
la ville de Genève, pour deux raisons principales. Premièrement, les quartiers d'emploi du
centre ville comptant un grand nombre de commerce de détail (Cité – Centre et Saint-
Gervais –Chantepoulet regroupent 31% de l'ensemble des emplois du commerce de détail
du canton), la part des services de proximité dans le total de l'emploi y est ainsi élevée.
Deuxièmement, plusieurs quartiers résidentiels sont situés à proximité d'un ou plusieurs
grands centres commerciaux localisés soit dans un autre quartier de la ville de Genève (tels
que Confédération Centre et la Gare Cornavin), soit dans une commune voisine (centres
commerciaux de La Praille et Balexert, par exemple). Le commerce de détail, et donc les ser-
vices de proximité, sont alors moins développés dans ces quartiers résidentiels.

Ville de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises /

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Recensement fédéral de la population

Dénomination des secteurs statistiques : .voir page 5
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Le commerce de détail et la restauration

Activités de proximité, le commerce de détail et la restauration décident de leur implanta-
tion principalement en fonction de la présence de clients potentiels. Ils s'établissent au plus
proche des personnes, soit aux endroits où elles résident, soit aux endroits où elles tra-
vaillent. Dans le canton de Genève, territoire sur lequel les zones vierges d'emploi et de
population sont rares, ces activités sont présentes quasiment partout, en plus grand nom-
bre dans les zones à forte densité d'emploi et /ou de population.

Cependant, l'attractivité des zones d'emploi est plus forte que celle des zones résidentiel-
les. Les activités de commerce et de restauration s'établissent donc plutôt à proximité des
zones d'emploi, avec, comme principaux clients, les employés des entreprises des alen-
tours.
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C - 6 Emplois dans le commerce de détail et la restauration, par sous-secteur statistique,
en 2005

Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Commerces et restaurants
plus nombreux dans les
zones d’emploi
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3. Localisation des activités

L'importance de la ville de Genève

En 2005, la ville de Genève rassemble plus de la moitié des emplois du canton. La deuxième
commune la plus importante, Meyrin, en abrite six fois moins.

Nombre d’emplois

1 000

100 000

0 102, Km5 5

C - 7 Emplois par commune, en 2005

Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Plus de la moitié des emplois
du canton sont localisés 
en ville de Genève

Dénomination des communes : voir page 4.
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Dans certaines branches d'activité, le poids de la ville de Genève est encore plus important.
En effet, dans les activités financières, plus de 8 emplois sur 10 y sont localisés. La propor-
tion est supérieure à 6 emplois sur 10 dans l'hôtellerie-restauration et le commerce de
détail.

Cependant, pour la quasi-totalité des activités, la part de la ville de Genève est en diminu-
tion depuis 1985, signe d'une tendance à la déconcentration des activités.

Les industries manufacturières

Entre 1985 et 2005, l'évolution des emplois dans les activités industrielles, dont les effec-
tifs cantonaux passent de 28 500 à 23 100, est toutefois nuancée selon les communes.
Principale « victime », la ville de Genève, perd plus de 8 000 emplois3. Une partie de ces
emplois a été supprimée et une autre relocalisée dans d'autres communes du canton, 
telles que Plan-les-Ouates ou Satigny, qui gagnent chacune plus de 2 000 emplois indus-
triels. De plus, certaines fonctions réalisées auparavant au sein des établissements indus-
triels, telles que le nettoyage ou la surveillance des locaux, ont été progressivement exter-
nalisées et confiées à des entreprises spécialisées.

De fait, concentrées en ville de Genève en 1985, les industries manufacturières se sont for-
tement déconcentrées et sont, en 2005, réparties de manière plus homogène sur le terri-
toire du canton. Autrement dit, elles ont quitté le centre et ses inconvénients, tels que le
manque d'espace, les prix du foncier élevés et les difficultés d'accès, pour se localiser dans
des communes qui disposent de zones plus adaptées aux activités industrielles.

En termes d'effectif, la ville de Genève (5 111 emplois) reste tout de même la commune la
plus importante de ce secteur, devant Plan-les-Ouates (4 387).

Secteur secondaire 48,9 35,0 24,4

dont industries manufacturières 47,5 34,6 22,1

construction 48,8 39,4 30,9

Secteur tertiaire 67,9 61,8 59,2

dont commerce de détail 65,0 61,7 61,6

hôtellerie-restauration 74,3 66,2 65,3

transports et communications 57,8 47,7 35,1

activtiés financières 90,4 88,4 82,4

services aux entreprises 76,3 63,3 58,9

secteur public international 54,4 47,3 51,4

Ensemble 64,0 57,4 54,2

Situation en septembre Canton de Genève

1985 1995 2005

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

T - 2 Part de la ville de Genève dans l’emploi total du canton, selon l’activité économique,
en 1985, 1995 et 2005, en %

3 Entre 1985 et 2005, la ville de Genève perd environ 15 000 emplois dans le secteur secondaire, dont 

8 000 dans les activités industrielles, le reste dans la construction.

Les industries manufacturières
quittent la ville de Genève
pour se localiser dans certaines
communes périphériques
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Le domaine de la finance

Les activités financières sont l'un des moteurs de l'économie du canton de Genève. Entre
1985 et 2005, elles connaissent une croissance d'emploi (+15,8%) à peine plus forte que
celle enregistrée dans l'ensemble de l'économie (+12,5%).

En 1985, plus de 90% des emplois de ce domaine se trouvaient en ville de Genève, prin-
cipalement dans le «Quartier des Banques ». Les 10 % restant étaient en grande partie
représentés par les agences des diverses banques actives dans le canton. En vingt ans, 
la croissance de l'emploi a été moins dynamique en ville de Genève (+ 5,5%) que dans la

0 102,5 Km

Variation entre 1985 et 2005, en %

10

0

-10

100

10 000

5

Nombre d'emplois en 2005

C - 8 Effectif et variation de l’emploi dans l’industrie manufacturière, par commune,
entre 1985 et 2005

Canton de Genève

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Dénomination des communes : voir page 4.
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plupart des autres communes, Carouge et Lancy notamment. Outre la création pure
d'emplois dans les établissements déjà existants en 1985, les communes ont également
bénéficié du déménagement de certaines banques auparavant établies en ville de Genève.

Malgré cela, le domaine de la finance reste l'apanage de la ville de Genève et le «Quartier
des Banques» porte toujours bien son nom, puisqu'il abrite la plus forte densité d'emplois
financiers du canton : plus de 4 emplois sur 10 y sont localisés.
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C - 9 Emplois dans le secteur financier, par sous-secteur statistique, en 2005

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Canton de Genève

Le «Quartier des Banques»
reste le centre financier du
canton
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Le secteur public international

Le secteur public international se compose de l'ensemble des activités extraterritoriales pré-
sentes sur le territoire du canton, à savoir les consulats, les missions permanentes et les
organisations internationales gouvernementales (OIG). Ces dernières représentent plus de
80 % des emplois de ce secteur. Avec 23 340 emplois, soit 8,7% de l'emploi total en 2005,
le secteur public international est une activité importante dans le canton de Genève.
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C - 10 Emplois dans le secteur public international, par commune et secteur statistique de
la ville, entre 1985 et 2005

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Fond de carte : Direction cantonale de la mensuration officielle (DCMO) OCSTAT 2008©

Canton de Genève

Le secteur public 
international déborde de 
son périmètre historique

Dénomination des communes : ; des secteurs statistiques :voir page 4 voir page 5.
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Historiquement établies aux alentours du Palais des Nations, les OIG se développent enco-
re dans cette zone. En 1985, elles sont concentrées dans le quartier de l'ONU, en ville de
Genève, et sur une partie des communes de Pregny-Chambésy et du Grand-Saconnex. La
commune de Meyrin, bien que géographiquement éloignée de ce périmètre, abrite égale-
ment une importante OIG (le CERN).

Toutefois, le rapide développement du secteur public international (augmentation de 26 %
des emplois entre 1985 et 2005) incite les OIG à s'établir au-delà du périmètre historique
et dans d'autres communes, telles que Lancy et Vernier. Les missions permanentes, qui tra-
vaillent en étroite collaboration avec les OIG, s'établissent aux mêmes endroits.

Les zones industrielles

Les zones industrielles sont des zones du territoire qui, sur décision politique, ont été affec-
tées au développement d'activités industrielles et artisanales. Le canton de Genève en
compte une vingtaine. D'une surface totale de 804 hectares, soit 3,3% du territoire du can-
ton, elles regroupent 52 730 emplois, soit 19,6 % de l'emploi total.

Par définition, les zones industrielles ont pour vocation d'accueillir des industries et, plus glo-
balement, des activités de l'ensemble du secteur secondaire. Elles y répondent puisqu'elles
concentrent la majorité des activités du secteur : plus de 60 % des emplois y sont recensés
et le reste est en grande partie situé aux abords des zones industrielles. La proportion est pro-
che de 90 % pour les activités de la chimie et de l'horlogerie, fleurons industriels du canton.

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises
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G - 3 Part des zones industrielles dans le total de l’emploi selon la branche d’activité,
en 2005, en %

Près d’un emploi sur cinq
est localisé en zone 
industrielle . . .

. . . et plus de trois sur cinq
dans le secteur secondaire
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Bien que la majorité des zones soient à dominante secondaire, les activités du secteur 
tertiaire y sont majoritaires (54 %). C'est notamment dû à la ZIPA, la plus grande d'entre
elles en termes d'emploi, qui est fortement tertiarisée. La proportion est toutefois moins
élevée que dans l'ensemble du canton, où le tertiaire représente 85 % des emplois.

Du secteur tertiaire, on retrouve certaines activités, comme le transport routier et le com-
merce et la réparation de véhicules, qui ont besoin de place pour être exercées. Elles abri-
tent également une grande part d'emplois de branches, telles que les activités de recher-
che et développement ou les bureaux d'ingénieurs, qui, bien qu'appartenant au secteur
tertiaire, sont directement liées aux activités du secteur secondaire.

Certaines zones sont spécialisées dans un type d'activité : ZIPLO dans l'horlogerie, Canada
dans la chimie ou ZIBAY dans la construction. Sécheron, située dans le quartier des orga-
nisations internationales, fait la part belle au secteur public international et aux services aux
entreprises.

Les principales zones industrielles du canton de Genève

ZIPA Zone industrielle de la Praille et des Acacias (168 hectares)

ZIMEYSA Zone de développement industriel et artisanal de Meyrin-Satigny (181 hectares)

ZIPLO Zone de développement industriel et artisanal de Plan-les-Ouates (64 hectares)

ZIMOGA Zone de développement industriel et artisanal de Mouille-Galand (140 hectares)

ZODIM Zone de développement industriel de Meyrin (61 hectares)

Chemin de la Mousse Zone industrielle du chemin de la Mousse et zone de développement
industriel et artisanal de la route de Jussy (11 hectares)

Saint-Georges Zone de développement industriel et artisanal de Saint-Georges (15 hectares)

Suzette Zone de développement industriel et artisanal de la Suzette (16 hectares)

Sécheron Zone industrielle de Sécheron (7 hectares)

ZIBAY Zone de développement industriel et artisanal du Bois de Bay (77 hectares)

Rosemont Zone industrielle de Rosemont (4 hectares)

Pallanterie Zone de développement industriel et artisanal de la Pallanterie (8 hectares)

Canada Zone industrielle du Canada (18 hectares)
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T -3 Emplois selon l’activité économique, par zone industrielle, en 2005

Services

Hôtellerie et Transports et Activités aux Autres Secteur

Commerce restauration communications financières entreprises services tertiaire Total

102 11 - 6 119 96 334 1 482

686 10 - 3 76 13 788 908

222 - 43 8 152 278 703 1 377

79 46 - - 72 16 213 751

468 237 - - 459 85 1 249 1 318

154 10 32 13 584 441 1 234 1 251

- 11 1 - - - 12 750

134 2 62 - 21 13 232 1 016

2 100 144 492 6 836 565 4 143 8 801

742 111 326 5 301 245 1 730 4 729

3 416 335 2 818 1 274 4 506 1 085 13 434 18 978

798 42 198 128 1 183 119 2 468 7 409

1 045 118 83 20 164 19 1 449 2 485

111 7 9 23 226 254 630 1 475

10 057 1 084 4 064 1 486 8 699 3 229 28 619 52 730

37 457 14 791 15 576 23 970 38 738 99 417 229 949 269 274

Chemin de la Mousse

Rosemont

Saint-Georges

Pallanterie

Suzette

Sécheron

Canada

ZIBAY

ZIMEYSA

ZIMOGA

ZIPA

ZIPLO

ZODIM

Autres ZI

Total ZI

Canton

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises

Autres

Industries dont dont activités du Secteur

manufacturières Chimie Horlogerie Construction secondaire secondaire

Chemin de la Mousse 994 1 529 154 - 1 148

Rosemont 67 - - 53 - 120

Saint-Georges 226 - - 448 - 674

Pallanterie 392 - - 146 - 538

Suzette 67 53 - 2 - 69

Sécheron 10 - - 7 - 17

Canada 738 738 - - - 738

ZIBAY 180 - 1 604 - 784

ZIMEYSA 4 147 796 1 273 454 57 4 658

ZIMOGA 786 2 - 778 1 435 2 999

ZIPA 3 798 621 1 656 1 746 - 5 544

ZIPLO 4 242 140 2 792 699 - 4 941

ZODIM 710 330 48 326 - 1 036

Autres ZI 584 403 - 261 - 845

Total ZI 16 941 3 084 6 299 5 678 1 492 24 111

Canton 23 122 3 404 7 176 14 562 1 641 39 325

Situation en septembre Canton de Genève
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G - 4 Emplois selon le secteur économique, par zone industrielle, en 1995 et 2005

4 Evolution de l’emploi dans les communes genevoises 1985-1991-1995. Communications statistiques n° 2,

Genève, OCSTAT, novembre 1998 (20 pages).
5 Le périmètre du Rectangle d'or comprend la zone industrielle de la Suzette ainsi qu'une partie de la ZIMOGA.

Evolution en dix ans

En 1995, déjà sur la base des résultats du recensement des entreprises, les zones indus-
trielles avaient été analysées4. Les modifications enregistrées en dix ans dans la délimitation
de certaines zones rendent les comparaisons temporelles difficiles. Ainsi, seules les évolu-
tions de Canada, ZIMEYSA, ZIPA, ZIPLO, ZODIM et ZIBAY peuvent être étudiées.

Dans l'ensemble de ces six zones industrielles, l'emploi augmente de 26% en 10 ans, soit
nettement plus fortement que dans l'ensemble du canton (+10% entre 1995 et 2005). Plus
encore, le secteur secondaire progresse de plus de 30% dans les zones industrielles, alors
qu'il baisse de 3% dans l'ensemble du canton. Les activités du secteur secondaire tendent
à se concentrer de plus en plus dans les zones industrielles.

D'une manière générale, la structure des activités n'a que peu évolué. Les parts respectives
des secteurs secondaire (45 %) et tertiaire (55 %), ainsi que la répartition par branche
d'activité restent semblables d'une période à l'autre.

Le Rectangle d'or

Le périmètre d'activité du Rectangle d'or est constitué de la zone de l'Aéroport et des sous-
secteurs statistiques situés dans sa zone de chalandise5. D'une superficie de 704 hectares
et comptant près de 16 000 emplois en 2005, c'est une importante zone d'activité du can-
ton. Les activités exercées sont, sans surprise, tournées vers l'extérieur du canton. On trou-
ve principalement l'aéronautique (compagnies aériennes, location d'avions, fabrication de
matériel aéronautique), mais également le commerce de gros et l'hôtellerie.

Depuis 1995, le nombre d'emplois progresse de 27,0 %, soit un rythme plus élevé que dans
l'ensemble du canton. En termes d'activité, l'importance de l'hôtellerie dans la zone dimi-
nue, tandis que les activités en lien avec l'aéronautique se développent.

Entre 1995 et 2005, les
zones industrielles . . .

. . . et le Rectangle d’or
sont plus dynamiques que
l’ensemble du canton
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4. Typologie des zones

L'utilisation conjointe de divers indicateurs permet d'effectuer une typologie des zones du
canton de Genève, à savoir distinguer les zones résidentielles et les zones d'emploi et, pour
ces dernières, mettre en évidence les principales activités exercées.

• Les activités du domaine de la santé sont principalement localisées en trois endroits de
composition similaire : un important établissement hospitalier entouré de nombreux au-
tres établissements de taille moins importante.

Premièrement, une zone s'étendant du quartier de l'Hôpital à la commune de Chêne-
Bougeries, en bordure de la ville de Genève, où on retrouve non seulement des établis-
sements rattachés aux HUG, mais aussi des cliniques privées, des EMS et des établisse-
ments pour personnes handicapées. Profitant de cette proximité, bon nombre de cabi-
nets médicaux sont établis dans cette zone. Deuxièmement, la commune de Meyrin, où
se situe un grand centre hospitalier autour duquel gravitent des activités connexes à la
santé, telles que la fabrication de matériel hospitalier ou des laboratoires médicaux.
Finalement, la région de Loëx-Cressy, où les activités sociales représentent une impor-
tante part des emplois.

• Les activités horlogères sont concentrées en un petit nombre de zones. Les principaux
pôles horlogers sont localisés dans les zones industrielles, plus particulièrement la ZIPLO,
la ZIPA et la ZIMEYSA, qui, à elles trois, représentent 80 % des emplois du domaine. Ces
pôles horlogers rassemblent de grandes manufactures et de petits artisans qui collabo-
rent avec elles et leur fournissent certaines pièces.

• Les effectifs de l’administration publique proviennent à plus de 90% des administrations
du canton, de la Ville de Genève et de la Confédération (personnel de la Confédération
travaillant dans le canton de Genève, gardes-frontières par exemple). Majoritairement
localisées sur le territoire de la ville de Genève, ces activités sont particulièrement pré-
sentes dans deux zones : Vieille-Ville et Jonction.

• Les services aux entreprises constituent une branche qui regroupe un grand nombre
d'activités de nature diverse. Ils rassemblent tant les activités immobilières
qu'informatiques, mais aussi les entreprises de nettoyage et les bureaux d'avocat. La
forte croissance de la branche (+ 63 % entre 1985 et 2005) est liée non seulement au
dynamisme d'activités telles que l'informatique ou le conseil, mais également au fait
qu'en vingt ans l'externalisation de certaines activités s'est développée. En effet, des
entreprises qui réalisaient elles-mêmes ces tâches, telles que le nettoyage des locaux ou
la surveillance, ont confié ces activités à des entreprises de services.

En 2005, les services aux entreprises sont, en termes d'emploi, la principale branche
d'activité du canton (près de 40 000 emplois). Ils se répartissent sur l'ensemble du terri-
toire (seule une centaine des 475 sous-secteurs statistiques ne compte aucun emploi
dans cette activité). Cependant, le centre-ville et la ZIPA en regroupent une importante
partie : plus d'un emploi sur quatre.

• La part de l'enseignement public est, en termes d'emplois, nettement plus importante
que celle du privé (12 800 emplois contre 4800). En termes de localisation des activités,
l'enseignement public a pour contrainte d'être dispensé à proximité de la population
résidante, en tout cas pour les degrés inférieurs. Certaines zones abritent à la fois de
l'enseignement public de divers niveaux (primaire, secondaire et tertiaire) et de
l'enseignement privé. Elles apparaissent ainsi comme spécialisées dans ce type
d'activités.

Domaine de la santé : 
trois principaux pôles aux 
caractéristiques différentes 

Les services aux entreprises,
plus importante branche
d’activité, sont présents sur
la quasi-totalité du territoire 
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C - 11 Type de zone et activités exercées dans le canton de Genève, en 2005

0 102,5 Km5

Zone d'emploi

Zone résidentielle
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Réseau ferroviaire

Transports

Secteur public international

Administration publique

Activités financières

Horlogerie

Chimie

Production d'électricité

Enseignement
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Santé

Assainissement

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises / Recensement fédéral de la population
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Etablissements et emplois par commune, en 1985, 1995 et 2005

Annexe 1

1985 1995 2005

Etablissements Emplois Etablissements Emplois Etablissements Emplois

Canton 19 878 239 385 21 844 244 049 22 298 269 274

Aire-la-Ville 17 142 23 192 14 174

Anières 35 157 48 230 47 225

Avully 32 199 36 180 47 155

Avusy 24 84 39 146 35 115

Bardonnex 50 315 73 306 70 387

Bellevue 50 513 75 647 85 805

Bernex 155 1 746 245 1 775 226 2 030

Carouge 1 257 16 134 1 582 15 594 1 632 16 287

Cartigny 19 108 28 124 25 147

Céligny 25 86 26 78 16 45

Chancy 20 63 34 108 16 41

Chêne-Bougeries 261 2 338 303 2 481 321 2 856

Chêne-Bourg 289 2 201 392 2 375 357 2 489

Choulex 29 131 29 153 27 84

Collex-Bossy 32 122 30 78 30 107

Collonge-Bellerive 178 1 495 230 1 801 288 2 562

Cologny 78 597 123 768 160 1 357

Confignon 47 828 79 494 81 586

Corsier 43 205 43 181 48 181

Dardagny 40 356 49 409 35 494

Genève 12 897 153 109 12 933 140 032 12 725 145 821

Genthod 37 220 44 272 57 618

Grand-Saconnex 245 3 567 343 5 951 425 8 585

Gy 7 14 10 39 16 53

Hermance 31 127 29 90 28 130

Jussy 33 211 34 197 47 311

Laconnex 18 61 16 52 14 42

Lancy 732 9 810 792 10 990 990 15 525

Meinier 47 189 54 196 84 415

Meyrin 715 17 499 970 23 400 910 22 164

Onex 282 1 614 301 1 559 293 1 821

Perly - Certoux 79 360 100 729 114 846

Plan-les-Ouates 204 2 939 368 4 508 492 9 088

Pregny – Chambésy 92 2 277 104 3 068 96 3 815

Presinge 15 51 16 120 14 138

Puplinge 39 443 49 322 55 428

Russin 19 122 15 86 10 70

Satigny 167 3 244 327 5 548 355 6 813

Soral 18 67 18 97 14 157

Thônex 303 4 069 339 4 415 341 4 100

Troinex 41 169 45 136 42 153

Vandoeuvres 46 293 62 334 65 338

Vernier 699 8 321 879 10 520 1 020 12 906

Versoix 283 2 036 343 2 169 323 2 315

Veyrier 148 753 166 1 099 208 1 495

Canton de GenèveSecteurs secondaire et tertiaire

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises
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Annexe 2

Etablissements et emplois par secteur statistique, en 1985, 1995 et 2005

Ville de Genève 12 897 153 109 12 933 140 032 12 725 145 821

Cité 5 869 63 463 5 587 60 736 5 530 59 079

Cité – Centre 3 155 37 983 2 939 34 646 3 096 34 675

Saint-Gervais – Chantepoulet 1 332 13 358 1 231 13 403 1 182 12 578

Délices – Grottes 538 5 201 611 5 755 550 5 120

Pâquis – Navigation 844 6 921 806 6 932 702 6 706

Plainpalais 3 107 43 271 3 246 38 362 3 130 41 260

Champel – Roseraie 748 12 103 823 12 910 763 14 855

Cluse – Philosophes 918 7 073 833 5 780 800 5 445

Jonction – Plainpalais 1 001 16 260 996 11 395 975 12 352

Bâtie - Acacias 440 7 835 594 8 277 592 8 608

Eaux-Vives 1 988 15 541 2 086 13 869 2 057 14 951

Eaux-Vives – Lac 1 403 11 355 1 481 9 107 1 501 9 861

Florissant - Malagnou 585 4 186 605 4 762 556 5 090

Petit-Saconnex 1 933 30 834 2 014 27 065 2 008 30 531

Sécheron - Prieuré 392 6 563 406 4 212 383 6 311

ONU – Rigot 77 6 698 111 7 374 117 7 880

Grand-Pré - Vermont 349 4 625 333 3 837 281 3 693

Bouchet - Moillebeau 325 4 633 384 5 989 371 5 459

Charmilles – Châtelaine 577 6 842 566 4 295 622 5 733

Saint-Jean – Aïre 213 1 473 214 1 358 234 1 455

1985 1995 2005

Etablissements Emplois Etablissements Emplois Etablissements Emplois

Ville de GenèveSecteurs secondaire et tertiaire

Source : Office fédéral de la statistique / Office cantonal de la statistique - Recensement des entreprises
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Collection Données générales

Annuaire statistique

Recueil détaillé des principales statistiques annuelles concer-
nant le canton de Genève dans son ensemble, ainsi que les
communes. L’annuaire couvre l’ensemble des 21 domaines
de la statistique publique cantonale. Ouvrage de référence
paraissant en novembre. Il est disponible également sur 
CD Rom.

Mémento statistique

Synthèse des données essentielles sur le canton et les com-
munes. Brochure annuelle gratuite, paraissant au printemps,
éditée avec le soutien de la Banque cantonale de Genève

(BCGE).

Bulletin statistique

Bulletin mensuel de 12 pages édité, en collaboration avec la
Chambre de commerce, d'industrie et des services de Genève
(CCIG). Choix des principales statistiques disponibles men-
suellement.

Ce bulletin est complété (en mars, juin, septembre et décem-
bre) de 4 pages de données trimestrielles. 

Collection Analyses

Coup d’œil

Deux pages d’informations synthétiques et rapides destinées
au grand public ; éclairage statistique sur des questions
d’intérêt général.

Communications statistiques

Série consacrée à la diffusion, vers un large public, de résul-
tats statistiques marquants, l'accent étant mis sur le com-
mentaire.

Etudes et documents

Série consacrée à la présentation des divers types d'études
réalisées par l'OCSTAT : analyses périodiques ou ponctuelles,
documents de référence, méthodologie.

Reflets conjoncturels

Cahier trimestriel, complété d’un supplément annuel, présen-
tant une analyse commentée de la conjoncture économique
pour le canton de Genève, illustré de nombreux graphiques.

Diffusion sur Internet

Collection Tableaux de bord

Les Tableaux de bord sont diffusés sur le site Internet de l'OCSTAT,
à l'adresse suivante :
http://www.ge.ch/statistique/publications/tb/welcome_tb.asp

Marché du travail

Feuille mensuelle présentant les principales informations relatives à
l’évolution du chômage.

Bulletin d’information trimestriel présentant des informations de
nature structurelle sur le chômage.

Les travailleurs frontaliers à Genève

Feuille semestrielle présentant les principales informations disponi-
bles sur les titulaires de permis frontaliers et les frontaliers actifs. 

Indices des prix à la consommation

Feuille mensuelle : tableaux portant sur les indices suisse et gene-
vois, avec commentaires sur l’indice genevois. 

Indice genevois des prix de la construction

Recueil semestriel de tableaux, avec commentaires et graphique,
portant sur les résultats de l'indice.

Masse salariale versée dans le canton de Genève

Feuille trimestrielle portant sur la masse salariale versée dans le can-
ton de Genève. Graphiques, tableaux et commentaires.

Enquêtes de conjoncture  

Feuilles mensuelles ou trimestrielles présentant sous forme de gra-
phiques et de tableaux les résultats des enquêtes de conjoncture
auprès d’entreprises de l’industrie, de la construction, des services
immobiliers, du commerce de détail, de l’hôtellerie-restauration et
des autres branches des services.

Résultats statistiques

Les Résultats statistiques sont diffusés sur le site Internet de
l'OCSTAT, à l'adresse suivante :
http://www.ge.ch/statistique/publications/rs/resultats/resultats_stat.asp

Ils proposent un bref commentaire des principales statistiques ou
enquêtes annuelles produites ou diffusées par l'OCSTAT, complété
par des liens sur les pages du site Internet présentant les résultats
détaillés (tableaux, graphiques et note méthodologique).

Communiqués de presse

L'OCSTAT diffuse annuellement plus d’une quarantaine de commu-
niqués de presse (diffusion de résultats, annonce de publications),
téléchargeables à l'adresse suivante :
http://www.ge.ch/statistique/publications/compresse/compresse.asp
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82, route des Acacias • 1227 Les Acacias

Case postale 1735 • CH-1211 Genève 26
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* A l’exception de l’Annuaire statistique, ces publications

sont aussi disponibles sur le site Internet de l’OCSTAT.


