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Evolution de l'emploi à Genève entre 1985 et 1991 

Résultats des recensements fédéraux des entreprises 

Volume 1 

Introduction 

Ce cahier présente - pour le canton de Genève dans son ensemble - les résultats du recensement fédéral 
des entreprises de 1991 ainsi que l'évolution intervenue depuis 1985. Un deuxième cahier met en valeur 
ces mêmes résultats au niveau des conm1Unes genevoises l A l'origine, les recensements des entreprises 
n'avaient lieu que tous les dix ans. Ce rytlune s'est avéré insuffisant étant dOImé que l'économie subit des 
mutations de plus en plus rapides. C'est ainsi qu'en 1991 un relevé intemlédiaire a été réalisé pour la 
première fois. Il se limitait cependant à un questionnaire beaucoup plus restreint que celui de 1985. 

Conmle le montrent les résultats présentés ici, l'économie genevoise a Coru1U une croissance considérable 
de l'emploi entre 1985 et 1991. Cependant, déjà à partir de l'autonme 1990, la conjoncture s'est détério­
rée et le nombre de chômeurs a augmenté rapidement. Dès le premier trimestre 1991 , l'indice de l'emploi 
indique une diminution du volume de l'emploi. A la date du recensement (septembre 1991), le nombre 
d'emplois du canton avait donc déjà dépassé son maximum, atteint probablement au cours de la pre­
mière moitié de 1990. Le mauvais climat conjoncturel a persisté après le recensement de 1991 et la 
baisse s'est poursuivie. La croissance de l'emploi mise en évidence par les chiffres présentés ici est donc 
à imputer essentiellement à la deuxième moitié des années 1980. 

Ce cahier traite d'abord de l'évolution de l'emploi et du nombre d'établissements, globalement et par 
secteur économique (chapitre 2). Le chapitre 3 aborde la structure de l'emploi selon les principales 
activités économiques ainsi que les modifications intervenues entre 1985 et 1991. Les résultats du 
canton de Genève sont ensuite comparés à ceux de la Suisse et des autres cantons. Enfin, pour mieux 
situer les résultats du recensement dans le contexte actuel, nous présentons brièvement l'évolution 
intervenue après 1991 à l'aide de la statistique trimestrielle de l'emploi. L'arulexe statistique comporte 
les résultats détaillés selon l'activité économique. 

Signalons que, par rapport aux résultats publiés par l'Office fédéral de la statistique, les résultats de 
l'OCSTA T présentés ici ont été complétés par ceux des recensements agricoles ainsi que par les résul­
tats relatifs au secteur international (voir sous sources complémentaires ci-après). 

1 Les emplois dans les communes gel/evoises ell 198j el 1991 , Aspects statistiques na 96, Genève, Office cantonal de 
la statistique, février 1994 (36 p.). 
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1. Définitions et sources complémentaires 

Le recensement fédéral des entreprises (RFE 91) devait pennettre de dénombrer, en date du 30 septem­
bre 1991 , l'ensemble des entreprises et des établissements des secteurs secondaire et tertiaire, dans le 
but, notamment, de mettre à jour le Registre des entreprises et des établissements (géré par l'Office 
fédéral de la statistique-OFS), lequel sert de base à des enquêtes statistiques. Rappelons ici que le 
RFE 9 1 est un relevé intennédiaire entre deux "grands" recensements (ceux de 1985 et 1995); deux 
autres relevés du même type sont d'ores et déjà prévus pour 1998 et 2001. Le questionnaire pour le 
RFE 9 1 est donc considérablement allégé par rapport à celui de 1985; les unités étaient tenues, d'une 
part, de vérifier l'exactitude de leur adresse figurant sur le questionnaire ainsi que la description de leur 
activi té économique, et, d'autre part, de répondre à quelques questions relatives à la durée hebdomadaire 
de travai l et aux personnes occupées, réparties par sexe et durée de travail. 

Les définitions que nous présentons ci-dessous sont extraites de la publication de l'OFS intitulée 
"Recensement des entreprises de J 99 J. bases du recensement" (Berne, 1993). 

Définition de l'entreprise 

Est considérée comme cntreprise, au sens du droit privé, la plus petite unité juridiquement indépendante. 
Une entreprise peut compter un ou plusieurs établissements. 

Dans le cas où une entreprise ne compte qu'un établissement, les deux tennes sont interchangeables. 
Lorsqu'une entreprise compte au moins deux établissements, l'un d'entre eux (par exemple: la direction 
de la société, le magasin principal , l'établissement de production, etc.) est défini comme établissement 
principal et les autres comme établissements secondaires. 

En droit public, la délimitation entre entreprise ct établissement n'est pas aussi univoque, raison pour 
laquelle on ne parle généralement que d'établissement. 

Définition de l'établissement 

Les recensements des entreprises sont des enquêtes localisées. Le critère décisif n'est pas l'adresse 
postale de l'entreprise, mais l'emplacement effectif de l'établissement. 

Le RFE 91 recense tous les établissements non agricoles existant en Suisse, tant publics que privés. En 
sont exclues les représentations diplomatiques ct consulaires étrangères ainsi que les organisations 
internationales ayant caractère d'autorités. Ces organismes sont recensés à part dans le canton de 
Genève (voir sources complémentaires). 

Le recensement ne retient que les établissements qui produisent ou réparent des biens ou fournissent des 
services, quelle que soit leur nature, pendant au moins 20 heures par semaine, que cette activité soit 
rémunérée ou non. En règle générale, les bâtiments (ou parties de bâtiment) ou toute autre unité locale 
clairement délimitée sont considérés comme établissement. Les éléments décentralisés de l'entreprise 
(par exemple: les dépôts, les établissements auxi liaires, les bureaux, les services administratifs, les 
éléments de l'entreprise sis dans une autre commune) font chacun l'objet d'un questionnaire, pour autant 
qu'on y travaille au moins 20 heures par semaine. 

Définition de l'emploi 

Dans les établi ssements qui remplissent les critères du RFE 91, seules les personnes qui travaillent au 
moins 6 heures par semaine sont retenues, que leur activité soit rémunérée ou non . Cette restriction 
permet d'exclure du recensement les personnes occupées à titre accessoire dans une association, une 
fo ndation, une coopérative, un synd icat, un parti politique, un service public, etc. ainsi que les concier­
ges ct personnels de nettoyage occupés à titre secondaire. 

AsJ>l!C1S st:l.Iisliqucs nO 95, R\Tier 1994 Office cantona l de la statistique (OCSTAT) - Genève 
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Sont considérées comme personnes occupées les propriétaires, gérants, directeurs, indépendants, salariés 
(à l'exception des personnes travaillant à domicile), apprentis, auxiliaires, personnes travaillant à l'exté­
rieur (par exemple: les monteurs, les chauffeurs, les représentants) ainsi que les volontaires et collabo­
rateurs membres de la famille du propriétaire. Sont également recensées les persOlUles absentes de 
l'établissement le jour du recensement pour les raisons suivantes . service militaire, protection civile, 
maladie, accident, vacances, congé ou autres. Une personne pouvant occuper plusieurs emplois, il 
s'agit donc de ne pas confondre la notion d'actif avec celle d'emploi; c'est cette dernière qui fai t l'ob­
jet de la presente publication. 

Emplois à plein temps ou à temps partiel 

En 199 l , les personnes occupées ont été recensées selon trois catégories: personnes travaillant au moins 
90 %, de 50 à 89 %, moins de 50 % de la durée de travail usuelle de l'établissement. Toute personne 
travaillant au moins 90 % de la durée hebdomadaire du travail était considérée comme actif occupé à 
plein temps (emploi à plein temps). Pour permettre la comparaison entre le recensement de 1985 et le 
reccnsement de 199 l , les chiffres de 1985 ont été recalculés selon la définition appliquée en 1991. 

Nomenclature des activités économiques 

Dans le RFE 9 l, comme dans celui de 1985, l'OFS a utilisé la "Nomenclature générale des activités 
économiques de 1985" et les principes et explications qui l'accompagnent. La ventilation des établisse­
mcnts par branche est toujours opérée au niveau de l'établissement et non de l'entreprise. Dans le cas 
d'établissements exerçant plusieurs activités, c'est la branche qui occupe le plus de personnel qui est 
retenue comme activité économique. 

Cette nomenclature des activités, codifiée selon un système décimal, présente une hiérarchie à quatre 
niveaux : les divisions (codifiées par un chiffre; au nombre de 9), les classes (codifiées par deux 
chiffres; au nombre de 54), les groupes (codifiés par trois chiffres; au nombre de 210), les genres 
(codifiés par quatre chiffres; au nombre de 703). Lcs tableaux présentés en annexe de cette brochure 
retiennent les classes et les divisions. Les tableaux dans le texte comportent des groupes recomposés à 
partir des classes. 

Sources complémentaires 

Le RFE 9 l , comme celui de 1985, portait sur tous les établissements non agricoles, à l'exception des 
représentations diplomatiques et des organisat ions internationales gouvemementales . Cependant, pour 
couvrir l'ensemble des activités économiques du canton, l'OC ST AT a complété les résultats des recen­
sements fédéraux des entreprises par ceux d'autres enquêtes fédérales ou cantonales. 

Pour le secteur primaire: 

(a) recensement fédéral de l'agricu lture de 1985 (établissements agricoles, horticoles et de pêche), 
complété par la statistique forestière de 1985 ; (b) recensement fédéral de l'agriculture de 1990 
(établissements agricoles et horticoles) . 

Pour le secteur international: 

(a) enquêtes cantonales auprès des organisations internationales gouvernementales, des missions perma­
nentes et des consulats, de 1985 et 1991; (b) statistique du persOlUlel des missions pemlanentes de 1985 
et 1991; (c) liste du personnel consulaire de 1986 et 1991. 
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2. Aperçu global 

2.1 Ensemble des activités 

Dans le canton de Genève, le nombre total des emplois est passé de 243 773 en 1985 à 262 715 en 
1991. En six ans, la variation nette de l'emploi se solde donc par un gain de 18942 (+ 7,8 %) ou une 
croissance annuelle moyenne de 3 157 emplois. Cette croissance est un peu moins forte que celle de la 
période de 1975-1985, qui a COlmu en moyelme une progression nette de 4099 emplois par an. 

En 1991 , on compte 22 485 établissements, contre 20646 en 1985, soit une augmentation nette de 
8,9 %. Le nombre moyen d'emplois par établissement est resté pratiquement inchangé, soit 11,8 en 1985 
et Il,7 en 1991. 

En excluant le secteur international (les organisations intergouvernementales et les représentations 
diplomatiques), la progression de l'emploi entre 1985 et 1991 est un peu moins élevée, passant de 
225 201 à 239 485, soit un gain dc 6,3 %2 

Si l'augmentation de l'ensemble des emplois durant la période observée est relativement importante, celle 
des emplois à plein temps l'est nettcmcnt moins : + 5 972 , soit 2,9 %. Les emplois à temps partiel, par 
contre, ont progressé de 32,5 %, soit de 12 970 unités] En 1991, un emploi sur cinq à Genève est un 
emploi à tcmps partiel. 

Autre caractéristique de la périodc obscrvée : l'emploi féminin s'accroît davantage que l'emploi mascu­
lin. Ce dernier enregistre un gain de 5,4 %, tandis quc les postes occupés par dcs femmes augmentent de 
11,4 %. La part des femmes dans l'cmploi total passe a insi de 39,0 % en 1985 à 40,4 % en 1991 . 

Canton de Genève Tableau 1 

Emplois selon le sexe ct le temps de tra\'ail 

1985 1991 Variation 1985-9 J 

Nombre Pour cent Nombre Pour cent Absolue En pour cent 

Totul 2-13773 100,0 262715 100,0 189·U 7,8 

Honuncs 148609 61 ,0 156663 59,6 8054 5,4 

Fcnuncs 95164 39,0 106052 40,4 10 888 Il ,4 

Emplois Il pl{'Îu tt'mps 203887 83,6 209859 79,9 5972 2,9 

Hommes 136307 55,9 139369 53,0 3062 2,2 

Fenul1cs 67580 27,7 70490 26,8 2910 4,3 

E lllplois à temps THlI1ir i 39886 16.-1 52856 20,1 12 970 32,5 

HOlluncs 12 302 5,0 17294 6,6 4992 40,6 

Femmes 27584 11.3 3S 562 13,5 7978 28,9 

Source : OFS (Deme) - OCSTAT (Gcncvc) 1 RFE ct sources cOll1pl~mclltaircs 

En 1991 , dcux tiers des emplois à plcin tcmps sont occupés par des hommes, tandis que les emplois à 
temps partiel sont pour les dcux tiers des emplois féminins . 

2 Pour les résultnls sans le secteur intemntional , voir également le chapitre 4. 
3 A noter que 3 982 emplois à tcmps particl supplémentaires sont dus aux organisations intergouvemementales. 
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Le graphique / illustre l'accroissement de l'emploi ent re 1985 et 1991 selon ces deux critères. Le gain 
de 18 942 emplo is est dû à raison de 68 ,5 % à des emplois à temps partiel, et 42, 1 % de l'accroissement 
est à imputer à des postes à temps part iel occupes par dcs femmes. La part des fe mmes dans l'augmen­
tation g lobale est de 57,5 %. 

Canton de Genève Graphique 1 

Variation du nombre d'emplois cntl'c 1985 ct 1991: ."épartit ion sci on le temps dc travail ct le sexe 

En pour cent 

o Plein temps Hommes 

• Plein temps Femmes 

• Temps partiel Hommes 

o Temps partiel Femmes 

2.2 Evolution par secteur économique 

L'économie genevoise se caractéri se par une forte prédominance du secteur tertiaire. En 199 1, ce 
demier fournit 80 ,9 % des emplois. Le secteur secondaire (économie énergétique, industrie et construc­
tion) englobc 17,9 % des emplois et le secteur primai re (agriculture et ho rticulture) seulement 1,2 %. 
Par rapport à 1985, on constate que la prédominance du tertiaire s'est encore renforcée. car c'est 
uniquement dans ce secteur que Ic nomb re d'emplois connaît une progress ion. Celle-ci se chi ffre à 
12, 1 %, soit 22 924 cmplo is en plus en 6 ans (voir tableau 2). Les deux aut res secteurs, par contre, sont 
en recul : le seconda ire de 5,6 % ct le primairc dc 27.2 %4. Cc dernier chi ffrc doit être interprété a vec 
prndence, étant do nné que les deux recensements agricolcs n'ont pas eu lieu le même mois (juin en 1985 
ct avril en 1990) . Il pcut donc s'agir cn partie d'une variation de nature saisonnière. 

La baisse de l'emp loi dans le secteur secondaire et la croissance considérable observée dans le terti a ire 
s'inscrivent dans la poursuite d'une tendance constatée depu is de nombreuses anJ1ées. Comme le montre 
le lab /eall J, la part du secteur tertiaire dans l'cmploi total est passée de 72,5 % en 1975 à 80,9 % cn 
1991. Au cours de la même péri odc, la pa rt de l'emp loi du secteur secondairc a bai ssé de 25,6 % à 
17,9%. 

4 Pour le secteur primaire, il s'agit dl.: la vnrimion \!utre 1985 cl 1990. 
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Canton de Genève 

Etablissements ct emplois scion le secteur économique 

ElahlisSNllt'lIts 

S'::CI'::ur primai r.:: l 

SC'cl.:ur s.::combir.:: 

Total 

Emplois 

S'::':I..:ur primain:' 

S'::CI':lll" s'::ù1ndai n: 

S.:.:h:lIr lèr1ia i ... : 

Tolal 

J. Reslllra(~' de 1985 el /990. 

19S5 

7-1 9 

) 123 

16774 

2U 1'i-l6 

... 1348 

·1989-1 

IR? 53 J 

2-13 773 

'l'ableau ] 

Variation 1985-91 

199 1 Absolu.: En pourœnl 

68 1 - 68 -9.1 

:l 2SR 165 5.3 

18516 1 742 10.4 

2l-lN5 1839 R.9 

316-1 - 1 IR .. - 27.2 

·170% - 2 798 - 5.6 
212 -15 5 2292-1 12.1 

262715 IH 9-12 7.8 

Soun: ... : ors (I.km ... ) - OCSTAT (G.:n~\'.::) RFE ct sourc.::s compl':m.::ntair\.-s 

Canton de Genèl>c 

Répartitioll dcs emplois scion le secteur éco nomique 

En pourœnt 

S'::Ch :UT prit\l;ur..: 1 

S..:..: t.:ur s.::cùndair..: 

S.:cl.:ur I.::rtiai r.:: 

Tolal 

1. ResultaIs de /9-5, 19130, /985 el /990, 

1975 

1.'1 

25.6 

72.5 

100.11 

19S2 

U 

21.1'< 

76.4 

100,0 

1985 

1.8 

20.5 

77.7 

100.0 

Tableau 3 

1991 

1.2 

17.9 

80.9 

100.0 

Sourœ: OFS (1:1.:111':) - OCSTAT (Gcnè\'..:) 1 RFE ct sourœs comph':mcllt:1ircs 

Comme déjà signa lé, les emplais il lell/ps paniel ont connu une progression très forte cntre 1985 et 
1991. Dans le secteur tertiaire, ccs dcrnicrs ont augmcnté dc 37.8 %, tandis que ceux à plein tcmps 
n'ont progressé que de 6, 1 %. Ce sont 13 472 postes à tcmps partiel supp lémentaires qui sont cnregis­
trés dans le terti a irc contre seulcment 9452 à plcin tcm ps. Lc secteur secondaire subit une perte nette 
de 3 166 cmplois à plein temps ct 1111 ga in dc 368 emplois il temps particl. En 199 1, ce secteur compte 
6,5 % postes à temps partiel. contrc 23. 1 % dans le tert iaire. Dans Ics dcux sectcurs, on constate unc 
augmentation de la proportion des pcrsonnes occupées fi tcmps partiel, tendance qui est cependant plus 
nette dans le secteur tcrtiaire, Quant au sectcur primaire. l'emploi à temps partiel n'est pas comparable à 
celui des autres sectcurs. car il est défini scion des critèrcs propres il l'agricu ltu re. 
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Canton de Genève 

Emillois scion le tcml)S de trayail et le secteur économique 

Secteurs secondaire et tertiaire 

1985 

Secteur secondaire 

Secteur tertiaire 

TataJ 

1991 

Secteur secondaire 

Secteur tertiaire 

Tohtl 

Varh.tlon1985-91 

Secteur secondaire 

Secteur tertiaire 

Totul 

Pkin temps 

47218 

153 850 

201068 

44052 

163302 

207354 

-3166 

9452 

6286 

T cmps partiel 

2676 

35681 

38357 

3044 

49153 

52197 

368 

13472 

138-10 

Tableau 4 

Nombre En polir cent 

Total PleÎn temps Temps partiel Tot.'ll 

49894 94,6 5,4 100,0 

189531 81,2 18,8 100,0 

239425 83,6 16,-' 100,0 

47 096 93,5 6,5 100,0 

212455 76,9 23,1 100,0 

259551 79,9 20,1 100,0 

-2798 -6,7 13,8 -5 ,6 

22924 6,1 37,8 12,1 

20 126 2,9 32,5 7,8 

Source : OFS (Berne) - OCSTAT (Genève) 1 RFE et sources complémentaires 

Canton de Genève 

Emplois scion le secteur économique ct le temps de travail, variation 1985 - 1991 

Secteurs secondaire et tertiaire 

15 000 

10000 

5000 

o 

-5000 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total 

• Plein temps 

D Temps partiel 

Graphique 2 
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Emplois scion le taux d'occupation 

L'emploi à temps partiel, qui concerne, selon la définition, les personnes occupées à moins de 90 % de 
la durée de trava il usuelle dans l'établissement, peut être réparti en deux catégories: les personnes 
travaillant moins de 50 % et celles travaillant entre 50 et 89 0/0. Dans le secteur tertiaire, le gain net de 
13 472 emplois à temps partiel est de., à raison de 6 372, à des postes de moins de 50 %. Plus de la 
moitié de ces derniers concerne le CERN. Pour faire abstraction de ce cas particulier, le tableau ci­
dessous indique J'évolution dans les secteurs secondaire et tertiaire sans le secteur international. 

Canton de Genève Tableau 5 

Emplois scion le temps de travail et le secteur économ ique 

Secteurs secondaire et tertiaire; sans le secteur intemational 

1985 1991 Variation 1985·91 

Secteur Secteur S.::cteur Secteur Secteur Secteur 

secondaire tertiaire Total Sècondaire tertiaire Total Sècondaire tertiaire Total 

Nombre 

Plein temps 472 18 137101 184319 44052 145823 189875 - 3 166 8722 5556 

Temps partiel 2676 33858 36534 3044 43402 46446 368 9544 9912 

dont.50 - 89% 1899 20270 22169 206.5 26905 28970 166 663.5 6801 

<.50% 777 13 588 1436.5 979 16497 17476 202 2909 3 111 

Total "989" 170 959 220 853 47 096 189225 23632 1 - 2798 18266 15 -'68 

Pour cent 

Plein temps 94,6 80,2 83,5 93,.5 77,1 80,3 - 6,7 6,4 3.0 
Temps partiel ',4 19,8 16,.5 6,' 22,9 19,7 13,8 28,2 27,1 

dont .50 - 89% 3,8 11,9 10,0 4,4 14,2 12,3 8,7 32,7 30,7 

< 50% 1,6 7,9 6,' 2.1 8,7 7,4 26,0 21,4 2 1,7 

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - 5,6 10,7 7,0 

Source: OFS (&"'ITIe) - OCSTAT (Genève) 1 RFE et sources complémentaires 

Dans les secteurs secondaire et tertiaire (sans Je secteur international), les emplois à temps partiel 
concernent 19,7 % des postes en 1991. Ceu.\: avec un tau .\: d'occupation inférieur à 50 % sont les 
moins nombreux et comptent pour 7,4 % du total , ceux entre 50 et 89 % pour 12,30/0. Par rapport aux 
résultats de 1985 , ces deu.\: pa rts se sont légèrement accmes. 

Dans le secteur tertiaire, les personnes occupées à moins de 50 % représentent 8,7 % du total des em­
plois. celles occupées entre 50 et 89 % comptent pour 14,20/0. Dans le secteur secondaire, ces propor­
tions sont nettement plus basses (respectivement 2, 1 % et 4,4 %). 

Aspects statistiques nO 95. fêvrieT 1994 Office cantonal de la statistique (OCSTAT) - Genève 
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3. Résultats par branche économique 

3.1 Evolution 1985 - 1991 

Si les trois secteurs économiques se différencient nettement par l'ampleur de leur croissance respective, 
c'est également le cas pour les branches économiques qui les constituent. En prenant en considération 
l'emploi total (à plein temps et à temps partiel), quelques·unes de ces branches se distinguent en effet 
par une forte progression. Ce sont notanunent les organisations intergouvernementales et la diplomatie 
(+ 4658 emplois ou + 25, 1 %), les banques, sociétés financières et assurances (+ 3939 emplois, 
+ 19,0 %), les services commerciaux et consultants (+ 3 422 emplois, + 22,0 %) ainsi que les transports 
et communications (+ 3079 emplois, + 21,3 %). 

Canlon de Genève Graphique 3 

Variation du nombre d'emillois scion l'activité économique, entre 1985 ct 1991 
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Les activités ayant subi des pertes d'emplois sont l'ensemble de l'industrie et des arts et métiers (- 1 505 
emplois, - 5,2 %), le bâtiment et le génie civil (- 1 412 emplois, - 7,3 %), le conunerce de détail (- 645 
unités, - 2,8 %) ainsi que l'agriculture dont le recul est cependant difficile à chiffrer (voir remarque sous 
2.2). 

Il faut rappeler dans ce contexte qu'un recul du nombre d'emplois dans une branche économique peut 
être lié soit à une baisse d'activité, soit à une délocalisation d'entreprises. Pour beaucoup d'activités, il 
peut aussi être le résultat de gains de productivité. Ainsi , la variation du nombre d'emplois à elle seule 
n'est pas une indication suffisante pour connaître l'évolution du volume de production, voire de la 
marche des affaires d'une branche. 

Durant les six ans qui séparent les deux recensements, les changements structurels de l'économie gene­
voise se caractérisent donc principalement par une augmentation du poids de l'emploi des activités 
suivantes: les organisations intergouvemementales et la diplomatie voient leur part dans l'ensemble de 
l'emploi passer de 7,6 % en 1985 à 8,8 % cn 1991 ; les banques, sociétés financières et assurances 

Aspects stat istiques nO 95, fJvrier 1994 OOiee cantonal de la statistique (OCSTAT) - Gen~vc 
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passent de 8,5 % à 9,4 %: les services comll1ercia ux ct consultants de 6.4 % à 7,2 0/0: les transports et 
communications de 5,9 % à 6.7 0/0. A signaler également les services de santé et vétérinaires, qui 
augmentent leur pan dans l'emploi total de 5.8 % il 6.3 %. Du côté des perdants, outre le secteur 
primaire. ce sont essentiellement l'industrie. dont la pal1 recule de 11.9 % il 10,5 % . le bâtiment et le 
génie civil (de 8,0 % à 6,9 %) et le commerce de détail (de 9,3 % il 8.4 %). 

Canfon de Genel'e Tableau 6 

Emplois scion l'acti,,ité économique 

1985 1991 Variation 1985-91 

:-\\mlhl"': l'ou r .;..:111 i'\omhr.: l'our "':": 111 .. \bsuJ u.: En po ur c.:nl 

r\ gn..:u hu r..:. hùni..:u ll ur..:' .. D~~ 1." 3 164 1.2 - 1 "4 - 27.2 

EC(lll(lIl\Î..: ':n.:rgdiqll": 1 ~~O 0.6 1499 0.6 119 8.6 

IndustrÎ.:. arts ..::l m':ti..:rs 29066 11.9 27 561 10.5 - 1 505 - 5.2 

051;111':111.:\ g':ni..: civil 19 ..... 8 8.0 IR 036 6.9 - 1 -11 2 - 7.3 

COIllIll.:rœ d..: grûs. Întènn':diai r.:s du Clllllllh! I\:': 16:B5 6.7 1721 7 6.6 882 5.4 

C01lltll.:r.:.: do: d':lail 227"3 9.3 22098 8.4 - 645 - 2.8 

Hôt.:ll.::ri.: '::1 r':Slauration 1 ~ 66 1 6.0 15 949 6, 1 1 288 8.8 

T ranspor1s .:t .:ornrmmications 1-l ~2-l 5.9 17503 6.7 3079 2 1,3 

Banqu.::s. soci~l~s IÎn:m.::i':-rcs. :l.ssuranc.::s 20 68 2 8.5 24621 9.4 3939 19.0 

S..:r\'iœs commerciaux, conSlll tant s 1 ~ 5·19 6. 4 18971 7.2 3 "'2 2 22.0 

S..:rvi..:.:s p..:rsonn.::ls. r~p:l ralion Il 25 2 4.6 11635 4.4 3R3 3.4 

Ensdgn.:: m.::nl publi c '::1 pri \'~ l:t Y)J 5.5 I~ 560 5.5 1 167 8.7 

S..: r'\'lc~·s de s:mk. \'~làil1air..:s I~ 217 5.X 16502 6.3 2285 16.1 

AUlr..:s ~rvi..:..: s IX(J(H 7.4 200~8 7.6 2 ()~5 liA 

Adlninislralion puhliqu..: . assuranc.:s so .... i:I\.:.\o 'J 70u ·Ln 10 121 3.9 ~ 21 4.3 

Diplolll:lli.:. organisations int..:rgouwm.::m.:ntaks 1 ~ 572 7.6 23 230 8.8 4658 25.1 

T olal 2~3 773 InO.U 262 7 15 100.0 11'1 9~ 2 7,8 

1. ResultaIs do! /985 el /9fJO. 

S~)llr~'': : OFS (13.:m.:) - OCST.-\ T (G.::n.!\ ·,:: ) 1 RFE cl sourCo;$ cOlllpk lllèllwirL'"S 

Comme nous l'avons vu dans le chapitre 2. l'emploi il plein temps a connu une progression nettement 
inférieure à celle de l'emploi il temps partiel (respecti vement + 2,9 % ct + 32,5 %). En prenant en 
considération uniquement les emplo is il plein temps. l'évolution par branche se présente d'une manière 
quelque pcu différente : les tau x de croissance sont partout moins élevés (il l'exception de 
l'adm in istrat ion publique et des assu ranccs soc iales) et les branches en recul plus nombreuses. 
Comparée il l'évolution de l'ensemble des em plois. la baisse de l'emploi il plein temps est légèrement 
amplifiée dans le secteur secondaire (il l'except ion dc l'économie énergétique) et nettement plus marquée 
dans lc commerce de détail (- 7.1 % contre seulement - 2.8 %). Dans les groupes "services personnels 
et réparation" et "enseigncmcnt public et pri vé". qui connaissent une progression de l'emploi total . le 
nombre des personnes occupécs il plein temps est cn recli i. 
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Canton de Genève Tableau 7 

Emplois selon le temps de travail ct l'act ivité économique, variation 1985-1991 

Variation absolue Variation cn pour cent 

Plcin temps Temps partiel Total Plein temps Temps partiel Total 

Agriculture, horticulture! - 314 - 870 - 1 184 -11,l - 56,9 - 27,2 

Economie énergétique 106 13 119 7,8 6 1,9 8,6 

Industrie, arts et métiers - 1 826 321 - 1 505 - 6,8 15,6 - 5,2 

Bâtiment et génie c ivil - 1 446 34 - 1 412 -7,7 5,7 -7,3 

Commerce de gros, Întemlcdiaires du commerce 558 324 882 3,8 19,2 5,4 

Conunerce de détail - 1223 578 - 645 - 7,1 10,5 - 2,8 

Hôtellerie ct restauration 474 814 1288 3,6 53,9 8,8 

Transports et conmmnicatiolls 2038 1041 3079 15,7 71 ,0 2 1,3 

Banques, sociétés financières, assurances 3380 559 3939 17,8 33,4 19,0 

Services conunerciaux, consultants 2426 996 3422 18,8 37,9 22,0 

Services pcrsomlels et réparation - 1 236 1 619 383 - 15,3 50,8 3,4 

Enseignements public el privé - 35 1 202 1 167 - 0,5 21 ,2 8,7 

Services de santé, vetérinaires 893 1392 2285 8,2 42, 1 16, 1 

Autres services 858 1 187 2045 6,7 23,2 11,4 

Administration publique, assurances sociales 589 ·168 421 7,7 - 8,0 4,3 

Diplomatie, organisati ons intergouvemclllcntaies 730 3928 4658 4,4 215,5 25, 1 

Total 5972 12970 189-12 2,9 32,5 7,_ 

J. RéS/lflals de 1985 et 1990. 

Source : OFS (Bcme) - OCST AT (Genèvc) 1 RFE et sources complémentaires 

Ce sont les banques, sociétés financières et assurances qui connaissent la progression du nombre 
d'emplois à plein temps la plus importante, avec un gain de 3 380 (+ 17,8 %). Les services commer­
ciaux et consultants ainsi que les transports et conmlUnications enregistrent également des gains large­
ment supérieurs à la moyemle, respectivement + 18,8 % et + 15,7 %. Le secteur international, cepen­
dant, ne croit que de 4,4 %, la grande majorité des emplois supplémentaires de ce secteur étant à temps 
partiel. 

Aspects stat istiques nO 95, février 1994 Office cantonal dc la statistique (OCST AT) - Gcnèvc 



- 14 -

3.2 Caractéristiques des branches économiques 

Ce paragraphe présente une brève description des principales activités économiques du canton du point 
de vue de l'emploi. Les résultats selon un découpage plus détaillé des activités figurent en mmexe. 

Canton de Genève Tab leau 8 

Emplois scion le sexe ou le tcmllS de travail , par activité économique, en 1991 

%de Emplois ft Emplois à % dc 

Talai Homm.:s FCIlUllCS fcnuncs plein temps temps partiel temps partiel 

Agriculture, horticulture} 3164 2578 586 18,5 2505 659 20,8 

Economie energcliquc 1499 1341 158 10.5 1 465 34 2,3 

Industrie. arts ct mcliers 27561 191 66 8395 30,5 25180 2381 8,6 

BàtÎmcll( ct génie civil 18036 16914 1 122 6.2 17407 629 3,5 

Commerce de gros, inlCnllCdiaircs du conuncrcc 17217 I I 165 6052 35.2 15202 20 15 1\ ,7 

Commerce de d':la il 22 098 9692 12406 56, 1 160 10 6088 27,6 

1 rôtcllcric ct rcsl:mralÎon 15949 9250 6699 42.0 13625 2324 14,6 

T ransports et conununÎcalÎOllS 17503 I l 953 5550 31,7 14996 2 507 14,3 

Banques. soci.:h.'s fin:lIlci~res. assuranœs 2462 1 \3 360 1\ 261 45,7 22 388 2233 9, 1 

Services commcrci:mx, consullanls 18971 II 123 7848 41.4 15345 3626 19,1 

Services p.:rsonncls ct réparation 1\ 635 6886 4749 40.8 6827 4808 41 .3 

Ensdgncmcnt public ct prive! 14560 6504 8056 55,3 7679 6881 47,3 

Services de sante!. \'e t':rinaires 16502 5292 1121 0 67.9 1\ 803 4699 28,5 

Autres services 20048 9954 10 09. 50.3 13755 6 293 3 1,4 

Adlllinistration publi qll\!, aSSUnl.llC1!S social.;!!; 10121 5893 4228 4 \,8 8193 1928 19,0 

Diplomatie, o rganisatio ns int\!rgollvcmcmetltales 23230 15592 7638 32.9 17479 .5 75 1 24,8 

Total 262 7 15 156663 106 052 .0 •• 209859 52 856 20,1 

J. Résultats de /990. 

Sou rce : OFS (Deme) - OCST AT (Gcnè\'c) 1 RFE et sources compl':mentaires 

Canton de Genève Graphique 4 

Emplois selon le tel11llS de travail, par acth'ité économique, en 199J 
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L'industrie et les arts et métiers constituent un groupe important qui représente 10,5 % du total des 
emplois en 1991. Le travail à temps partiel y est relativement peu courant et ne concerne que 8,6 % des 
personnes occupées. La branche la plus importante en terme d'emplois est le groupe "horlogerie et 
bijouterie" (5 255 emplois en 1991); viennent ensuite, la construction électrique, électronique et optique, 
les arts graphiques, la construction de machines, et l'industrie chimique, avec chacune plus de 3 000 
emplois (pour les chiffres détaillés, voir les tableaux 1 et 2 en annexe). La perte de 1 505 postes 
enregistrée entre 1985 et 1991 dans l'ensemble de l'industrie et des arts et métiers est due surtout à la 
construction électrique, électronique et optique, qui accuse un recul de 1 324 unités (- 28,6 %). L'indus­
trie des produits alimentaires a perdu 407 emplois et la construction de machines 197. Seules l'horloge­
rie et la bijouterie connaissent une forte croissance avec un gain de 944 postes (+ 21,9 %); l'industrie 
chimique progresse de 1,8 % tandis que la métallurgie reste pratiquement stable (voir également les 
tableaux 3 et 4 en annexe). 

Canton de Genève 

Emplois dans l'industrie ct les arts ct métiers, en 1985 ct 1991 
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Le bâtiment et le génie civil constitue le groupe qui enregistre la plus forte baisse relative de l'emploi 
(- 1412, soit - 7,3 %). La construction est une activité très exposée aux variations conjoncturelles et, en 
septembre 1991, la crise a déjà frappé cette branche à Genève. C'est le gros oeuvre qui est touché en 
premier, ce qui se traduit par une perte de 1 599 emplois par rapport à 1985. L'aménagement et le 
parachèvement, par contre, ont vu leurs emplois encore légèrement progresser (+ 187). Les effectifs de 
ces activités auront sans doute été affectés par la suite. En 1991 , le bâtiment et le génie civil fournissent 
6,9 % des emplois du canton. Les postes à temps partiel sont peu nombreux dans cette branche (3 ,5 % 
en 1991) et leur nombre n'a que légèrement varié durant la période observée. Autre caractéristique: la 
main-d'oeuvre féminine y est rare, soit seulement 6,2 %. 

Aspects statistiques nO 95, f':vricr 1994 Office cantona l de la stalÎstique (OCSTAT) - Genève 
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Le commerce de gros et les intermédiaires du commel'ce fournissent 17217 emplois en 1991 (6,6 % 
du total). L'effectif des intermédiaires du commerce est faible (725 emplois); la plupart des emplois 
concerne le commerce de gros (16492 emplois). L'accroissement entre 1985 et 1991 est de 5,4 %, 
légèrement inférieur à la moyenne de l'ensemble des activités. 

Le commerce de détail est une branche en recul dont l'emploi a cependant connu une évolution un peu 
particulière. En effet, si les personnes occupées à plein temps diminuent de 1 223 unités (- 7,1 %) entre 
1985 et 1991, on observe durant la même période une augmentation des emplois à temps partiel (+ 578 
ou 10,5 %). Le rccul de l'emploi total de la branche se chiffre à 2,8 %. A noter qu'il s'agit d'un domaine 
à forte participation fémin ine (56,1 % des persOimes occupées sont des fenmles), avec une proportion 
élevée d'emplois à temps partiel (27,6 % en 1991). Il est intéressant de relever qu'entre 1985 et 1991, le 
nombre d'établissements a diminué de 161 (- 4,3 %), ce qui suggère une concentration des activités dans 
cette branche. 

Entre 1985 et 1991 , l'emploi dans l'hôtelle'';e et la restauration a connu une croissance de 8,8 %, 
résultat proche de la moyenne des branches. L'emploi à plein temps ne s'cst accru que de 3,6 % tandis 
que l'emploi à temps partiel est en forte progression (+ 53,9 %). En 1991, 14,6 % des emplois de la 
branche sont à temps partiel. 

Les transports et communications sont une des branches dont les emplois ont progressé le plus 
fortement (+ 3 079, ou + 21,3 %). Seuls les chemins de fer ont enregistré un recul (- 117), tandis que 
les transports routiers et aériens ont augmenté globalement leurs effectifs de 1 575 unités. Les activités 
d'expédition, de dépôt et les agences de voyages ont connu elles aussi une forte progression, soit 768 
emplois en plus (+ 44,3 %). Les communications (essentiellement les PIT) enregistrent une expansion 
notable, avec 690 emplois supplémentaires (+ 15,9 %). En 1991, la part de la branche dans l'emploi total 
est de 6,7 %. 

Les banques, sociétés financières et assurances constituent, en quelque sorte, le poids lourd du secteur 
tertiaire genevois, fournissant près de 25 000 postes en 199 1, soit 9,4 % de l'emploi total. La progres­
sion de 3 939 emplois enregistrée entre 1985 et 1991 est en grande partie due au secteur bancaire et 
financier (+ 3 442 emplois, ou + 19,8 %). Les assurances, qui fournissent 3 808 emplois en 1991, ont 
connu une progression de 15,0 %. A noter aussi la très forte augmentation du nombre d'établissements 
dans les banques ct sociétés financières durant la période observée, de 445 à 669, soit environ 50 %. 

Les services commerciaux et consultants fonnent une branche très dynamique dont les effectifs se sont 
accrus de 3 422 unités au total et atteignent 7,2 % des emplois du canton en 199 1. Environ un tiers des 
emplois de ce groupe relève de conseils juridiques et économiques (par exemple, les fiduciaires et études 
d'avocats). Les autres composantes sont les conseils techniques (architectes, ingénieurs civils, etc.), les 
"autres services commerciaux" (par exemple, études de marketing, publicité) et les services informati­
ques. Ces derniers ont connu la croissance la plus importante au cours de la période observée, soit 
+ 82,9 %. La progression considérable de l'emploi de l'ensemble de la branche est en partie liée à la 
tendance croissante des entreprises à confier certaines tâches à des finnes spécialisées. 

L'emploi dans les services personnels (dont l'essentiel est constitué par les services de ncttoyage et la 
coiffure) et dans la réparation (surtout la réparation d'uutos) n'a que peu progressé (+ 3,4 %). Si l'on 
note dans ce groupe une augmentation importante des postes à temps partiel (+ 50,8 %) et cela surtout 
dans les services personnels, l'emploi à plein temps, par contre, est en recul, enregistrant une baisse de 
1239 unités (- 15,3 %). En 1991 , 41 ,3 % des emplois sont à temps partiel. 

A<;p.:cts stati stiques nO 9 .5. Cévrier 1994 Office cantonal dl! la statistique (OCST AT) - Ocncve 
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L'emploi dans l'enseignement représente le 5,5 % du total en 1991. Il se caractérise par une majorité de 
personnel féminin (55,3 % en 199 1) ct par une proportion élevée de postes à temps partiel (47,3 %). Sa 
croissance se monte globalement à 8,7 % et résulte entièrement de postes supplémentaires à temps 
partiel. Ces derniers se sont accrus de 1 202 unités, tandis que ceux à plein temps ont diminué de 35 
unités. 

Les services de santé ont accru leur poids dans l'emploi du canton au cours de la période observée, 
passant de 5,8 % en 1985 à 6,3 % en 1991. La progression est de 2 285 emplois (+ 16, 1 %), dont 1 392 
sont à temps particl. Ces derniers constituent 28,5 % des effectifs du secteur. Avec deux emplois sur 
trois occupés par des femmes, cette branche connait le taux de féminisation le plus élevé. 

Sous "autres services" sont groupées un ensemble de branches assez hétérogènes et ayant toutes de 
petits effectifs. Il s'agit de tlvoirie, assainissement", "oeuvres et hébergement sociaux", "organisations 
religieuses ou philosophiques", "défense d'intérêts collectifs", "culture, sports et loisirs" et "recherche­
développement". La progression de l'emploi est assez importante dans ce groupe (+ 11 ,4 %). En 1991, 
presque un tiers des emplois (31,4 %) sont à temps partiel et la moitié (50,3 %) sont occupés par des 
femmes. 

Les administrations publiques et les assurances sociales ont connu une progression modeste de leurs 
effectifs (+ 4,3 %). Contrairement à certaines autres branches, on constate ici une progression de 
l'emploi à plein temps (+ 589) ct un recul du nombre de postes à temps partiel (- 168). La part dans 
l'emploi total du canton est restée pratiquement stable: 4,0 % en 1985 et 3,9 % en 199 1. 

Les organisations intergouvernementales et la diplomatie ont un poids important dans l'emploi global 
du canton (8,8 % en 199 1). Si ce secteur affiche la plus forte croissance entre 1985 et 1991 (+ 25 , 1 %), 
celle-ci doit néamnoins être relativisée. En effet, des 4 658 emplois supplémentaires, 3 928 sont des 
emplois à temps partiel à imputer en grande partie au CERN (voir également sous 2.2). La croissance 
de l'emploi à plein temps est nettement plus modeste (+ 730, ou + 4,4 %), mais reste cependant au­
dessus de la moyenne. Ce sont les organi sations internationales gouvernementales qui constituent la part 
principale de ce groupe avec 19 507 emplois en 199 1, tandis que les représentations diplomatiques 
(consulats et mi ssions permanentes) totali sent 3 723 emplois. 

AspeclS s la (i ~;ti quc!> nO 9.5, révrier 1994 ornœ cantona l de lu statistique (OCSTAT) - Genève 
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4. Comparaison avec la Suisse et les autres cantons 

Remarque : pour permettre une comparaison correcte, les chiffres indiqués dans ce chapitre ne com­
prennent pas les emplois du secteur international (organisations intergouvernementales et représenta­
tions diplomatiques) . 

4.1 Comparaison Genève - Suisse 

Selon les résultats du recensement des entreprises de 1991 et du recensement de l'agriculture de 1990, 
on compte en Suisse 4029471 emplois au total. Genève, pour sa part, fournit 239 485 emplois (sans le 
secteur international), ce qui correspond à 5,9 % du total su isse. Cette part est supérieure à celle de la 
population résidante, car Genève abrite 5,5 % de la population résidante suisse. Pour ce qui est de la 
population résidante active, la part de Genève est de 5,7 %. 

Cette caractéristique du canton de Genève s'exprime également dans le rapport emplois/habitants. On 
compte 63 emplois pour 100 habitants à Genève et 59 emplois pour 100 habitants dans l'ensemble de la 
Suisse (voir rableau 9). Si l'on incluait éga lement le secteur international, ce chiffre serait même de 69 
cmplois pour 100 habitants à Genève. La forte densité d'emplois de Genève est, bien sûr, liée à son 
caractère d'agglomération urbaine. A titre de comparaison, notons que pour Bâle-Ville, le rapport est de 
87 emplois pour 100 habitants . 

Genève / Suisse Tab/eall 9 

Emplois cn 1991, comparaison Genère - Suisse 

Sans le St..--cteur intcmational 

Oell'::Vi! Suisse 

Nombre Pour cent Nombre Pour cent 

Total des clllplois 239.8S 100.0 4029471 100.0 

Hommes 1-11 07 1 58,9 2450884 60,8 

FCllunes 98 414 41.1 1 578 587 39,2 

Plein temps 192 380 80,3 3079474 76,4 

Temps partiel 47 I DS 19.7 949997 23 ,6 

Secteur primaire' 3164 1,3 267466 6,6 
Secteur secondaire 47096 19,7 1 283 742 31,9 
Secteur tertiaire 189 225 79.0 2478 263 61,5 

l'opuhltloll "(>sitlanlc2 379190 11/ 6873687 III 
Emplo is pour 100 habit ants 63 III 59 /1/ 

J. ResultaIS de 1990. 
2. Selon le recensememfëderal de la poplllation de 1990. 

Source : OFS (Benll!) - OCSTAT (Gen':ve) 1 RFE et sources complementaires 

L'emploi à Genève se distingue sur plusieurs points de l'emploi de l'ensemble du pays (voir tableau 9). 
Si la proportion de fenunes est un peu plus élevée à Genèvc (41 , 1 % contre 39,2 % pour la Suisse), la 
part des emplois à temps partiel est en revanche plus basse (19,7 % contre 23,6 % pour la Suisse). Ceci 
est lié probablcment au fait que la proportion des femmes travaillant à temps partiel est moins élevée à 
Genève que dans l'cnsemble de la Suisse (respectivement 35,0 % et 45 ,1 %). 
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La différence la plus marquante réside dans la répartition selon les trois secteurs économiques: le 
secteur tertiaire fournit 61,5 % de l'emploi dans l'ensemble de la Suisse contre 79,0 % à Genève. Si l'on 
y incluait le secteur international, le poids des services dans le canton de Genève serait encore légère­
ment plus élevé (soit 80,9 %). La part de l'agriculture est nettement moins importante à Genève que 
dans l'ensemble du pays (respectivement 1,3 % et 6,6 %). Même constatation pour le secteur secondaire 
qui fournit 19,7 % des emplois à Genève contre 31,9 % en Suisse. 

Genève ! Suisse Tableau 10 

Emplois scIon l'activité économique, comparaison Genève - Suisse 

Sans le secteur intemalÎonal 

1991 Variation 1985-91 

Genève Su isse Genève/Suisse Genève Suisse 

Nombre % Nombre % % % 

Agriculture, horticu lture! 3164 1,3 267466 6,6 1,2 -27,2 - 5,2 
Economie énergétique 1499 0,6 26987 0,7 5,6 8,6 10,0 

Industrie, arts ct métiers 2756 1 11 ,5 875 174 21,7 3,1 - 5,2 1,0 

Bâtiment ct génie civil 18036 7,5 381 581 9,5 4,7 - 7,3 9,6 

Total secteur secondaire 47096 19.7 1 283 742 31,9 3,7 - 5,6 3,6 

Conuncrcc de gros, intennédiaires du commerce 17217 7,2 215989 5,4 8,0 5,4 26,3 

Commerce de détail 22098 9,2 380 543 9,4 5,8 -2,8 12,1 

Hôtellerie cl restauration 15949 6,7 246 538 6,1 6,5 8,8 12,8 

Transports et conununications 17503 7,3 244330 6,1 7,2 21 ,3 17,4 

Banques, sociétés financières, assurances 24621 10,3 199675 5,0 12,3 19,0 22,9 

Services collunerciaux, consultants 18971 7,9 236069 5,9 8,0 22,0 51,5 

Services persOlUlels et réparation 11635 4.9 157758 3,9 7,4 3,' 5,1 

Enseignement public et privé 14560 6,1 195454 ',9 7,4 8,7 18,4 

Services de santé, vétérinaires 16502 6,9 240997 6,0 6,8 16,1 22,0 

Autres services 20048 8,4 217063 5,4 9,2 11 ,4 44,5 

Administration publique, assurances socia les 10 121 4,2 143847 3,6 7,0 4,3 18,5 

Total secteur· tCl1lnh·c 189225 79,0 2 .. 78263 61,S 7,6 10,7 21,5 

Total 239485 100,0 .. 029 471 100,0 5,9 6,3 12,1 

1. Résultats de 1985 et 1990. 

Source: OFS (Beme) - OCSTAT (Genève) / RFE et sources complémentaires 

En comparant la répartition de l'emploi par branche du canton de Genève avec celle de l'ensemble de la 
Suisse en 1991, quelques différences marquantes sont à signaler. Outre l'agriculture déjà mentionnée 
(secteur primaire), ce sont l'industrie et les arts et métiers qui se distinguent d'abord: fournissant Il,5 % 
de l'emploi genevois, cette branche compte pour 21,7 % au niveau suisse. Dans les activités tertiaires, ce 
sont les banques, sociétés financières et assurances qui se démarquent nettement, avec 10,3 % des 
emplois à Genève et seulement 5,0 % au niveau suisse. Ont également un grand poids à Genève le 
conunerce de gros et les intermédiaires du commerce (7,2 % contre 5,4 % en Suisse) ainsi que les 
services conunerciaux et consultants (respectivement 7,9 % et 5,9 %). Le graphique 6 illustre ces 
structures plus ou moins divergentes en regroupant les activités indiquées au tableau JO. 
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Emplois selon la branche économique, en 1991 

Sans le secteur intemational; répartition en pour cent 

Genève Suisse 
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Graphique 6 

La croissance de l'emploi observée entre 1985 et 199 1 se chiffre globalement à 12, 1 % en Suisse mais 
seulcment à 6,3% à Genève (sans le secteur international) . Une explication, au moins partielle, réside 
dans le fait que la récession économique s'est mani festée plus tôt à Genève que dans d'autres parties du 
pays. Selon la statistique de l'emploi, dès le premier trimestre 1991 , Genève enregistrait déjà un recul du 
nombre dcs postcs dc travail en comparaison annuelle, évolution observée au niveau suisse seulement à 
partir du troisième trimestre de la même année. De même, le nombre de chômeurs a progressé rapide­
mcnt à Gcnèvc à partir de la deuxième moitié dc 1990 déjà, tandis qu'en Suisse l'augmentation s'est 
manifcstée progressivement au cours de l'annéc 199 1. 

Ce décalage apparaît clairement dans le bâtimcnt ct génie civil, branche où la variation des effectifs est 
de - 7,3 % à Genève et de + 9,6 % cn Suisse. Dans l'industrie et les arts ct métiers ainsi que dans le 
commcrce de détail , l'évolution est négative à Gcnèvc, mais positive en Suisse, avec cependant dans le 
cas de l'industrie, une croissance très faible. Dans toutes les branches économiques, la croissance entre 
1985 ct 1991 est plus importante en Suisse qu'à Genève, à l'exception toutefois des transports et 
communications qui progressent davantage à Gcnève (voir tableau JO et graphique 7) . 
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Genève / Suisse 

E mplois scion la branche économique, variation 1985 - 1991 

Sans le secteur intemational ; en pour cent 
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Nous venons de le constater, la croissance observée entre 1985 et 199 1 est relativement faible à Genève 
en comparaison avec la moyenne suisse. Conunent le canton de Genève se situe-t-il par rapport aux 
autres cantons? Le tableau J J et le graphique 8 montrent que Genève se place à l'avant-dernière 
position quant à la progression de l'emploi total. Seul un canton, Appenzell Rhodes-Intérieu res, enregis­
tre une croissance inférieu re (5 ,3%). Bâle-Ville affiche également une progression relativement fa ible, 
avec 6,8%. Les plus fortes croissances sont observées dans les cantons de Zoug (25 ,5%), Bâle-Campa­
gne (1 9,7%) et Fribourg ( 19,4%) 
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Suisse Tableau Il 

Emplois scion le temps de travail, par canton, en 1985 ct 1991 

Sans le secteur inte01alÎonnl 

1985 1991 Variation 198.5-91 en pour cent 

dont % de dont % de dont 

Total plcin temps plcin temps Total plciil temps pleÎn temps Total plein temps 

Zurich 686991 562043 8 1,8 776386 572 461 73,7 13,0 1,9 

Seme 497593 394777 79,3 543891 396002 72,8 9,3 0,3 

Luceme 161533 131 180 81,2 183845 138716 75,5 13,8 5,7 

Uri 16556 13695 82,7 18005 13 886 77,1 8,8 1,4 

Schwytz 47945 39334 82,0 56054 42877 76,5 16,9 9,0 

Obwa ld 14570 Il 555 79,3 16200 12038 74,3 Il,2 4,2 

Nidwa ld 14851 12253 82,5 17465 13171 75,4 17,6 7,5 

Glaris 19946 16501 82,7 21691 16812 77,5 8,7 1,9 

Zoug 47456 39761 83,8 59552 45744 76,8 25,5 15,0 

Fribourg 93278 75505 80,9 111 398 83969 75,4 19,4 Il ,2 

Soleure 111099 93031 83,7 123323 94758 76,8 Il,a 1,9 

Bâle-Ville 162646 134155 82,5 173740 132678 76,4 6,8 ,1,1 

Bâle-Campagne 94251 78596 83,4 112778 86965 77,1 19,7 10,6 

SchamlOuse 38170 30952 81,1 41738 3 1237 74,8 9,3 0,9 

App<!nzd l Rh.-E:\1. 21611 17484 80,9 24798 18965 76,5 14,7 8,5 

Appenzell Rh.-Int. 6588 5 168 78,4 6935 5061 73,0 5,3 ,2,1 

Sainl-Gall 217105 181032 83,4 245292 190328 77,6 13,0 5,1 

Grisons 983 17 82 199 83,6 110527 88225 79,8 12,4 7,3 

Argovie 238995 197425 82,6 270734 206067 76,1 13,3 4,4 

Thurgovie 96783 80160 82,8 108592 84480 77,8 12,2 5,4 

Tessin 156712 141 133 90,1 175947 152808 86,8 12,3 8,3 

Vaud 281952 231 387 82,1 317456 244693 77,1 12,6 5,8 

Valais 132039 104530 79,2 146902 115172 78,4 Il ,3 10,2 

Neuchâtel 80540 67700 84,1 90683 71033 78,3 12,6 4,9 

Gcnèvc 225187 191774 85,2 239485 192 380 80,3 6,3 0,3 

Jura 3 1 329 26885 85,8 36054 28948 80,3 15,1 7,7 

Suisse 359-10-13 2960215 82,< 4029 -171 3079474 76,4 12,1 4,0 

Source : OFS (Beme) - OCST AT (Gencvc) 1 RFE et sources complémentaires 
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Suisse 

Val"Ïation de l'emploi entre 1985 ct 1991, liaI' canton 

Snns le secteur intem ationnl; en pour cent 
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Si l'on prend en considération seulement les emplois à plein temps, l'augmentation est de 4,0 % pour 
l'ensemble de la Suisse et de 0.3 % pour Genève. Se situent au-dessous du ni veau de Genève, Appenzell 
Rhodes-Intérieures et Bâle-Ville (où les taux de croissance sont négatifs) et, au même ni veau, le canton 
de Berne. Dans tou s les ca ntons et sans exception. la progress ion, en termes relatifs, du total des 
emplois est supérieure à celle des emplois à plei n temps. L'emploi à temps partiel a donc partout 
augmenté davantage que l'emploi à ple in temps. 

La répartition des emploi s selon les trois sectelll's économiques, en 199 1, nous dOlme une image 
relati vement contrastée des cantons sui sses. Le graphique 9 montre, en effet, que Genève (même sans le 
secteur intemational) est le canton ayant la plu s grande pa rt d'emplo is tertia ires, soit 79,0 %. Suivent 
Zurich (70,4 %), Bâle-Ville (68,3 %) et Vaud (67,0 %). Bâle-Ville est le canton avec la plus faibl e 
proportion d'emplo is dans l'ag riculture (0,3 %), suivi par Genève avec 1,3 %. Quant au secondaire, on 
constate que c'est Genève qu i. avec 19.7 %. a la plus faible pa rt d'effectifs dans ce secteur. 
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Suisse 

Emplois selon le secteur économique, par canton, en 1991 

Sans le secteur intemational; en pour cent 
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En ce qui conccrne la croissance des trois secteurs économiques enregistrée entre 1985 et 1991 (1990 
pour l'agriculture), une certaine unifomlité sc fait jour entre les cantons. Partout, le secteur primaire est 
en rccul, tandis que les emplois tertiaires progressent de manière notable. 

C'est Bâle-Ville qui enregistre la baisse la plus importante du secteur primaire (- 29,0 %), suivi de 
Genève (- 27,0 %). Vu le problème des variations saisonnières déjà signalé (voir 2.2), ccs chiffres 
doivent cependant être interprétés avec prndence. Le secteur secondaire connaît dans la plupart des 
cantons une croissance modérée. Dans quatre cas seulement, la variation est négative et Genève connaît 
le recul le plus marqué dans ce secteur (- 5,6 %). Quant au secteur tertiaire, Genève, avec une crois­
sance de 10,7 %, se place à l'avant-dern ier rang dcvant Bâle-Ville. Ce dernier canton montre d'ailleurs 
une évolution assez semblable à celle de Genève. Les taux de croissance les plus élevés de l'emploi 
tertiaire sont enregistrés dans les cantons de Zoug, Schwytz et Fribourg où ils se situent autour de 35 % . 
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Suisse Tableau 12 

Emplois scion le secteur économique, par canton 

Sans le secteur international 

1991 Variation 198~·91 cn pour cent 

Répartition en pour cenl 

Tota! Primaire} Secondaire Tertiaire Total Primaire) Secondaire Tertiaire Talai 

Zurich 776386 2,8 26,7 70,4 100,0 - 12,3 - 1,9 21,4 13,0 

Berne 54389 1 10,4 29,2 60,4 100,0 - 12,4 0,4 19,5 9,3 

Luccmc 183845 11 ,2 31 ,7 57,0 100,0 - 9,5 8, 1 23,8 13,8 

Uri 18005 14,4 36,1 49,5 100,0 -8,3 - 0,1 23,4 8,8 

Schwytz 56054 11 ,1 36,2 52,7 100,0 - 14,3 7,4 35,6 16,9 

Obwa ld 16 200 16,8 32,5 50,8 100,0 - 8,0 7,6 22,2 11 ,2 

Nidwald 17465 11 ,4 31,4 57,2 100,0 -6,8 11 ,8 27,9 17,6 

Glaris 21691 8,7 47,7 43,6 100,0 - 13,2 3,1 22,2 8,7 

Zoug 59552 4,2 35,3 60,6 100,0 - 10,4 15,9 35,8 25,5 

Fribourg 111 398 12,4 31,5 56,1 100,0 - 11 ,8 12,8 34,4 19,4 

Soleure 123 323 5,3 42 ,6 52,1 100,0 - 16,2 2,6 23,3 11,0 

Bâle-Ville 173740 0,3 31,4 68,3 100,0 - 29,0 2,3 9,3 6,8 

Biilc-Calllpag,nc 11 277& 4,3 41 ,6 54,0 100,0 - 10,8 10,7 31,5 19,7 

Schaflhouse 41738 6,6 42 ,2 51 ,2 100,0 - 14,4 - 1.5 25,2 9,3 

Appenzell Rh.-Exl. 24798 Il ,2 37,3 51,5 100,0 - 13,3 14,3 23,8 14,7 

Appenzell Rh.-Int . 6935 26,7 29,4 43,9 100,0 - 6,3 3,5 15,3 5,3 

Saint-Gall 245292 7,2 39,8 53,0 100,0 - 11 ,5 6,6 23,2 13,0 

Grisons 110527 11 ,2 26,9 61,9 100,0 - 13,0 9,5 20,2 12,4 

Argovie 270734 6,2 40,9 52,9 100,0 - 16,1 2,4 29,2 13,3 

lllUrgovie 108592 11 ,5 43,8 44,7 100,0 - 16,0 8,6 27,4 12,2 

Tessin 175947 3,2 34,7 62,2 100,0 - 25 ,5 7,7 18,1 12,3 

Vaud 317456 6,6 26,4 67,0 100,0 - 25,8 4,0 22,8 12,6 

Valais 146902 14,1 29.2 56,7 100,0 - 22,7 10,8 25,3 11,3 

Neuchâtel 90683 4,4 38,8 56,9 100,0 - 14,9 1,4 25, 1 12,6 

Grnè,'c 239.185 1.3 19,7 79,0 100.0 - 27.0 - 5.6 10,7 6.3 

Jura 36054 10,7 44,6 44,7 100,0 - 15,4 13,5 27,9 15, 1 

Suisse 4029 -'71 6.6 31.9 61 ,5 100,0 - 15,2 3,6 21,5 12,1 

J. Rê.fUltats de 1985 et 1990. 

Source: OFS (Seme) - OCSTAT (Genève) 1 RFE ct sources complémcntaires 

En résumé, on peut retenir qu'en comparaison intercantonale, Genève se caractérise par une prédomi-
nance très nette du secteur tertiaire, prédominance qui s'est encore renforcée entre 1985 et 1991. En 
termes relatifs, sa croissance de l'emploi total est cependant faible durant cette même période et le place 
en avant-demière position. Genève est un des cantons dont l'agriculture a recu lé fortement et son secteur 
secondaire accuse la baisse d'effectifs la plus importante. 
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5. Quelle évolution après 1991? 

Si, entre 1985 et 1991, les résultats des deux recensements des entreprises indiquent une croissance 
considérable de l'emploi, la conjoncture s'est cependant détériorée à Genève à partir de la dcuxième 
moitié de 1990. Pour tenir compte de certe réalité, nous allons examiner rapidement l'évolution globale 
de l'emploi entre 1991 et 1993 à l'aide de la statistique de l'emploi. Certe statistique, réalisée par l'Office 
fédéral de la statistique, est basée sur une enquête trimestrielle auprès d'un échantillon d'entreprises des 
sectcurs sccondaire et tertiaire (secteur international non compris). Les derniers chiffres disponibles sont 
ceux du troisième trimestre 1993 ct concerne l'emploi à plein temps. Les résultats du troisième trimestre 
1991 correspondcnt à ceux du recenscment des entreprises. 

Canton de Genève Tab/eau /3 

Emplois à plein temps scion le sexe ou le sccteur économique, 1991-1993 

Secteurs secondaire cl tertiaire; résultats au 3e trimestre 

Variat ion 199 1·1993 

1991 1992 1993 Absolu.:! En pour cent 

Tot,,) 189875 177 730 169 -192 - 20 383 - 10,7 

11011I111CS 126141 119964 113 364 - 12777 - 10,1 
Fcmm.:s 63734 57766 l6 128 - 7 606 - Il,9 

Secteur secondaire 44012 40236 36983 - 7 069 - 16,0 

Secteur tertiaire 141823 137494 132 l09 - 13314 - 9.1 

Source : OFS ([kmc) 1 Stat ist ique de l'emploi 

Pour le canton de Genève, on constate une perte d'environ 20 000 emplois à plein temps dans les 
secteurs secondaire et tertiaire au cours des deux dernières années. Le lab/eall j 3 montre que cette perte 
correspond à 10,7 % de l'emploi des deux secteurs. L'emploi féminin a reculé un peu plus fortement que 
l'emploi masculin (rcspcctivement Il,9 % ct 10, 1 %). 

Dans le secteur secondaire, l'emploi à plein temps a baissé de 16,0 % au cours de la période observée. 
Il est probable qu'une partie importantc de cette baisse est due à la construction, qui a COIUlU un rccul 
considérable de son activité. La statistique de l'emploi nc permet cependant pas de distinguer Ics 
branches d'activités économiques à l'échelon dcs cantons . La perte d'emplois est moins prononcée dans 
le secteur tertiaire, où elle se chiffre néanmoins à 9,1 %. 

Quelle est l'évolution après 1991 cn Suisse et dans les autres cantons? Le lab/eall j 4 indique la 
variation dc l'emploi à plein tcmps cntre la date du recensement ct le troisième trimestre 1993 selon la 
statistique de l'emploi. 

A l'échelon suisse, 011 constate une diminution d'environ 200 000 emplois à plein temps (- 6,8 %) dans 
les secteurs secondaire ct tertiaire entre 1991 et 1993. La perte d'emplois varie considérablement d'une 
rcgion à l'autre ct un scul canton (Schwytz) montre une évolution légèrement positive. La Suisse 
romande ct le Tess in sont davantage touchés par le recul que la Suisse alémanique, cc qui concorde par 
ailleurs avec les chiffres concernant le chômage. Genève, avec une diminution de l'emploi de 10,7 %, 
enregistre la baisse la plus importante, sui vi de près par les cantons de Neuchâtel (- 10,1 %) ct du Ju ra 
(- 9,9 %). 
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Suisse Tableau 14 

Emplois à plein temps dans les secteurs secondaire ct tCI·tiairc, par canton, en 1991-1993 

Résultats au 3e trimestre 

Variation 199 1- 1993 

1991 1993 Absolue En pour cent 

Zurich 557728 520594 - 37 134 - 6,7 

Rem.: 363274 335357 - 27 91 7 - 7,7 

Luceme 125 875 119014 - 6 861 - 5,5 

Uri 12569 12529 - 40 - 0,3 

Sch\vytz 39140 39191 51 0,1 

Obwald iO 557 9734 - 823 - 7,8 

Nidwald 12080 I I 129 - 951 -7,9 

Glaris 15579 14347 - 1 232 -7,9 

Zoug 44049 43300 - 749 - 1,7 

Fribourg 74352 67805 - 6 547 - 8,8 

Soleure 90463 83429 - 7034 - 7,8 

Bâle-Ville 132241 124936 - 7 305 - 5,5 

Bâle-Campagne 83661 78313 - 5 348 -6,4 

Scha ffilOuse 29550 28761 -789 - 2,7 

Appenzell Rh.-h1 . 17 12 1 16 192 - 929 - 5,4 

Appenzdl RJl.-Int. 3970 3748 - 222 - 5,6 
Sa int-Gall 179 166 170300 - 8 866 - 4,9 

Grisons 8 1 234 79660 - 1 574 - 1,9 

Argovie 195375 1821 18 - 13257 - 6,8 

111l1rgovie 76138 72 540 - 3 598 - 4,7 

Tessin 148813 136364 - 12449 - 8,4 

Vaud 230444 211 770 - 18674 - 8,1 
Valais 103 885 95536 - 8 349 - 8,0 

Neuchâtel 68073 6 1 182 - 6 89 1 - 10,1 

Gl'IJ(' \ 'C 189875 169492 - 20 383 - 10,7 

Jura 26 142 23558 - 2584 -9,9 

Suisse 291135~ 2 714 391 - 196 963 - 6,8 

Source : OFS (Bem e) 1 Statistique de l'empl oi 
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6. Conclusion 

Lcs recensemcnts des entreprises sont la seule source statistique à l'échelon du canton (et également des 
conmlUnes) permettant une analyse détaillée de l'emploi selon les activités économiques. Basés sur une 
enquête exhaustive auprès de l'ensemble des entreprises, ils nous donnent une photographie de la 
structure de l'emploi à un moment précis. La comparaison des résultats de deux recensements successifs 
met en évidence les changements intervenus entre ces deux dates. 1\ est clair néannloins que l'évolution 
n'est pas linéaire et que les variations conjoncturelles ne peuvent être saisies. 

Ainsi, la croissance de l'emploi qu'a connu le canton de Genève après 1985 n'est probablement pas 
traduite dans toute son intensité par la comparaison des résultats 1985-91 , car le retournement conjonc­
turel s'est amorcé déjà avant la réalisation du recenscment de 199 1. La croissance globale de l'emploi, 
qui se chiffre à 7,8 % entre 1985 et 199 1, est en effet relativement faible comparée à celle des autres 
cantons et de la Suisse. Selon la statistique trimestrielle de l'emploi, c'est Genève également qui connaît 
la perte d'emplois la plus importante entre 199 1 et 1993. 

Les changcments structurels de l'cmploi intervenus entre 1985 et 1991 au niveau des activités économi­
ques sont marqués d'abord par la poursuite de la croissance du secteur tertiaire. Les branches les plus 
dynamiques sont le secteur bancaire, les scrvices commerciaux et consultants ainsi que les transports et 
communications. A l'opposé, le secteur de la construction est en forte baisse tandis que l'industrie et les 
arts et métiers connaissent eux aussi des diminutions importantes de leurs effectifs. 

Dans la plupart des branches, on constate que la part de l'emploi à temps partiel est en progression, 
tendance qu'on observe partout cn Suisse. En 1991 , ces postes concernent un emploi sur cinq à Genève. 
Autre caractéristique enfin , la part des fenunes s'est accrue au cours de ces six ans et dépasse légère­
mcnt les 40 % de l'emploi total du canton en 1991. 
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Annexes 

Tableaux statistiques 

1. Etablissements, emplois selon le temps de travail et le sexe, par activité économique, en 199 1 

• Chiffres absolus, 30 

2. Etablissements, emplois selon le temps de travail ct le sexe, par activité économique, en 1991 

• Répartition des emplois en pour cent 

3. Etablissements et emplois par activité économique, en 1985 et 1991 
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5. Emplois selon le secteur économique, par canton, en 1985 et 1991 
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Camoll de Gellève 

Etablissements, emplois selon If temps de travail et le sexe, par activité économique, en 1991 

Etabli ssements 

Secteur primaire (1) 

Secteur secondaire 

Economie énergétique 
Electricité. gaz. eau 
Extraction de sel. pétrole. gaz 

Industrie. arts CI métiers 
Industrie des produits nlimcntaircs 
Industrie des boissons 
Industrie du tabac 
InduSirie textile 
Industrie de l'habillement. lingerie 
Industrie du bois el du meuble 
Industrie du papier 
Arts graphiques 
Industrie du cuir et de la chaussure 
Industrie chi mique 
Industrie des mat. plnst.. caoutchouc 
Produi ts minéraux non métal liques 
M étallurgie 
Construction de machines. véhicu les 
Cons tr. électriq ues. électron .. optique 
Horlogerie. bijouterie 
Autres industries 

B:Îtimcnt et génie civil 
Construction (gros oeuvre) 
Aménagement et parachèvement 

Secteur tertiaire 
Commerce. hôtellerie. réparat ion 

Commerce de gros 
Intermédiaires du commerce 
Commerce de détail 
Hôtel[erie et restauration 
Réparation 

Transpons et communications 
Chemins de fer. funiculaires 
Transport routier. par pipe-linc 
Navigation 
Transport aérien 
Expédition. dépôt, agcncc de voyage 
Commu nications 

B:lI1qucs, assurances. agences conseil 
Banqucs, sociétés fi nancières 
Ass urances 
Affaires immobi lières 
Location de biens mobiliers 
Services commerciaux, consu ltants 
Services personnels 

Autres services 
Ense ignements public ct privé 
Recherche-déve loppement (sauf uni) 
Services de santé. vétérinaires 
Voi rie. assainissement 
Oeuvres ct hébergement sociaux 
Organisations rel igieuses. phi losophiques 
Défense d'intérêts collecti fs 
Culture, sports, loisirs 

Administrat ions publiques 
Adm. publiques (au sens stricl) 
Assumnces sociales 
Diplomatie, org. intergouvemcmentales 

To lal 

681 

3288 

13 
12 

1 

1973 
49 
6 

14 
90 

360 
9 

330 
38 
61 
18 
72 

222 
100 
160 
246 
197 

[ 302 
315 
987 

18516 

7806 
1657 

186 
3609 
148 1 

873 

1016 
14 

450 
26 

113 
287 
126 

5753 
669 
221 
326 
101 

3322 
1 114 

3368 
599 

27 
1 448 

6 1 
280 
182 
240 
53 1 

57~ 

358 
8 

207 

22485 

(1) Agriculture et horticulture, selon le recensement de 1990. 

Plein te mps 

Hommes Femmes Total 

2257 

36514 

1334 
1329 

5 

18458 
744 

56 
196 
113 
91 

2048 
160 

1987 
123 

1917 
44 

786 
1825 
2644 
2391 
2666 

667 

[6722 
8843 
7879 

100598 

30962 
1036 1 

374 
8543 
8410 
3274 

11 335 
62 1 

3574 
144 

28 12 
1 369 
28 15 

25985 
I l 105 

1980 
959 
380 

9939 
1622 

15758 
4 155 

331 
4758 
1 235 
1446 

613 
1088 
2 132 

16558 
5267 

320 
10971 

139 369 

248 

7 538 

131 
130 

6722 
337 

21 
89 
29 

193 
75 
65 

602 
327 
9 19 

7 
42 

315 
434 
657 

2267 
343 

685 
299 
386 

62704 

17385 
4212 

255 
7467 
5215 

236 

366 1 
79 

356 
84 

1029 
776 

1 337 

17345 
7941 
1 362 

810 
13 1 

5406 
1 695 

15 199 
3524 

152 
7045 

49 
2199 

343 
1093 

794 

9 114 
2277 

329 
6508 

2505 

44052 

1465 
1459 

6 

25180 
1081 

77 
285 
142 
284 

2 123 
225 

2589 
450 

2836 
51 

828 
2 140 
3078 
3048 
4933 
10 10 

17407 
9 142 
8265 

163 302 

48347 
14573 

629 
160 10 
13625 
35 10 

14996 
700 

3930 
228 

3841 
2 145 
4 152 

43330 
19046 
3342 
1 769 

5 11 
15345 
33 17 

30957 
7679 

483 
11 803 

1 284 
3645 

956 
2 18 1 
2926 

25672 
7544 

649 
17479 

70490 209859 

Temps part iel 

Hommes Femmes 

321 

907 

7 

6 

708 
57 

2 
2 
3 

39 

283 
8 

50 
3 

12 
38 
46 
69 
64 
30 

192 
55 

137 

16066 

2572 
405 

25 
1 149 

840 
153 

618 
Il 

176 
18 

220 
81 

11 2 

3514 
219 
56 

129 
89 

1 184 
1837 

4 435 
2349 

16 
534 

24 
479 
114 
367 
552 

4 927 
300 

6 
462 1 

338 

2137 

27 
26 

1673 
74 

7 
12 
19 
58 

108 
6 

382 
26 

184 
5 

33 
I I I 
120 
183 
258 
87 

437 
146 
291 

33087 

8227 
1514 

71 
4939 
1484 

2 [9 

1 889 
16 

182 
21 

6 15 
277 
778 

7366 
1548 

4 10 
327 
40 

2442 
2599 

12853 
4532 

52 
4 165 

12 
2212 

352 
575 
953 

2752 
152 1 

101 
1 130 

Total 

659 

3 044 

34 
32 
2 

238[ 
131 

8 
14 
21 
61 

147 
7 

665 
34 

234 
8 

45 
149 
166 
252 
322 
11 7 

629 
201 
428 

49153 

10799 
19 19 

96 
6 088 
2324 

372 

2507 
27 

358 
39 

835 
358 
890 

10880 
1 767 

466 
456 
129 

3626 
4436 

17288 
688 1 

68 
4699 

36 
2691 

466 
942 

1 505 

7679 
[ 82 1 

107 
5751 

17 294 35 562 52 856 

Tableau J 

Emplois 

Total 

Hommes Femmes Total 

2 578 

37 421 

134 1 
1 335 

6 

19 166 
801 

57 
198 
11 5 
94 

2087 
161 

2270 
13 1 

1967 
47 

798 
1 863 
2690 
2460 
2730 

697 

169 14 
8898 
8016 

116664 

33534 
10766 

399 
9692 
9250 
3427 

11 953 
632 

3750 
162 

3032 
1 450 
2927 

29499 
11 324 
2036 
1 088 

469 
I I 123 
3459 

20 193 
6504 

347 
5292 
1 259 
1 925 

727 
1 455 
2684 

2 1 485 
5567 

326 
[5592 

586 

9675 

158 
156 

2 

8395 
41 1 

28 
10 1 
48 

25 1 
183 
7 1 

984 
353 

1 103 
12 
75 

426 
554 
840 

2525 
430 

1 122 
445 
677 

95 791 

256 12 
5726 

326 
12406 
6699 

455 

5550 
95 

538 
105 

1644 
1053 
21 15 

24 7[ 1 
9489 
1772 
1 137 

171 
7848 
4294 

28052 
8056 

204 
11 2 10 

6 1 
44 11 

695 
1668 
1 747 

11 866 
3798 

430 
7638 

3164 

47096 

1 499 
149 1 

8 

2756 1 
1212 

85 
299 
163 
345 

2270 
232 

3254 
484 

3070 
59 

873 
2289 
3244 
3300 
5255 
1 [27 

18036 
9343 
8693 

212455 

59 146 
16492 

725 
22098 
15949 
3882 

17503 
727 

4288 
267 

4676 
2503 
5042 

542 10 
20813 
3808 
2225 

640 
1897 1 
7753 

48 245 
14560 

55 1 
16502 
1320 
6336 
1422 
3 123 
443 1 

3335 1 
9365 

756 
23230 

156663 106052 262 715 

Source: OFS (Berne) - OCSTAT (Genève) 1 Recensement fédéral des entreprises CI sourcc~ complémentaires 
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Call1Oll de Genève Tableau 2 

Etablissements, emplois selon le temps de travail et le sexe, par activité économique, cn 1991 

Etablissements 

S ecteur primaire (1) 

Secteur secondaire 

Economie énergétique 
Elcctricité, gaz. eau 
Extraction de sel. pétrole. gaz 

Industrie. arts CI métiers 
Industrie des produits alimentaires 
Industrie des boissons 
Industrie du tabac 
Industrie texti le 
Industrie de l'habillement. lingerie 
Industrie du bois cl du meuble 
Industrie du p:lpier 
Arts graphiques 
Industrie du cuir CI de la chaussure 
Industrie chimique 
Industrie des mat. piast.. caoutchouc 
Produits minéraux non métall iques 
Métal lurgie 
Construction de machines. véhicules 
Constr. électriques. électron .. optique 
Horl ogerie. bijouterie 
Autres industries 

B.îtiment et génie civi l 
Construction (gros oeuvre) 
Aménagement et p;uachève rncnt 

Secteur tertiaire 
Commerce. hôtellerie. réparation 

Commerce de gros 
Intermédiaires du commerce 
COllllllerce de dét:til 
Hôtellerie et restaurat ion 
Réparation 

Transpons et COlll llluni C:tlions 
Chemins de fer. funicul aires 
Transport roUlier. p:tr pipe-line 
Navigation 
Transpon aérien 
Expédition. dépôt. agence de voyage 
Communications 

Banq ues. assurances. agences conseil 
B:tnques, sociétés fi nancières 
Assurances 
Affa ires immobilières 
Location de biens mobiliers 
Services commerciaux. consultants 
Services personnels 

Autres services 
Enseignements public et privé 
Recherche-développement (sauf uni) 
Services de santé. vétérinaires 
Voirie. assai ni ssement 
Oeuvres et hébergement sociaux 
Organi sations re li gieuses. phi losophiques 
Défense d'intérêts collecti fs 
Culture. sports. loisirs 

Adm in istrations publiques 
Ad m. pub l ique.~ (au sens strict) 
Ass urances sociales 
Diplomatie. org. intergouvernementales 

Tolal 

681 

3288 

13 
12 

1 

1973 
49 
6 

14 
90 

360 
9 

330 
38 
61 
18 
72 

222 
100 
160 
246 
197 

1302 
315 
987 

18516 

7806 
1657 

186 
3609 
1481 

873 

1 0 16 
14 

450 
26 

113 
287 
126 

5753 
669 
22 1 
326 
101 

3322 
1 114 

3368 
599 

27 
1448 

61 
280 
182 
240 
53 1 

573 
358 

8 
207 

22485 

(1) Agriculture et horticulture, selon le recensement de 1990. 

Plein te mps 

Hommes Femmes 

71 ,3 

77,5 

89.0 
89.1 
62.5 

67.0 
61.4 
65.9 
65.6 
69.3 
26.4 
90.2 
69.0 
6 1.1 
25.4 
62.4 
74.6 
90.0 
79.7 
8 1.5 
72.5 
50.7 
59.2 

92.7 
94.6 
90.6 

47,4 

52.3 
62.8 
5 1.6 
38.7 
52.7 
84.3 

64.8 
85.4 

83.3 
53.9 
60. 1 
54.7 
55.8 

47,9 
53.4 
52.0 
43. 1 
59.4 
52.4 
20.9 

32.7 
28.5 
60.1 
28.8 
93.6 
22.8 
43. 1 
34.8 
48. 1 

49.6 
56.2 
42.3 
47.2 

53,0 

7,8 

16,0 

8.7 
8.7 

12.5 

24.4 
27.8 
24.7 
29.8 
17.8 
55,9 

3.3 
28.0 
18.5 
67.6 
29.9 
I l .9 
4.8 

13.8 
13.4 
19.9 
43. 1 
30.4 

3.8 
3.2 
4.4 

29,5 
29.4 
25,5 
35,2 
33.8 
32.7 
6. 1 

20.9 
10.9 

8.3 
3 1.5 
22.0 
3 1.0 
26.5 

32.0 
38,2 
35.8 
36.4 
20,5 
28.5 
2 1.9 

3 1.5 
24.2 
27.6 
42.7 

3.7 
34.7 
24. 1 
35,0 
17,9 

27.3 
24.3 
43.5 
28.0 

TOlal 

79,2 

93,S 

97,7 
97.9 
75.0 

9 1.4 
89.2 
90.6 
95.3 
87.1 
82.3 
93.5 
97.0 
79,6 
93.0 
92.4 
86.4 
94.8 
93.5 
94.9 
92.4 
93.9 
89.6 

96.5 
97.8 
95. 1 

76,9 

8 1.7 
88.4 
86.8 
72.4 
85.4 
90.4 

85 ,7 
96.3 
9 1.7 
85.4 
82.1 
85.7 
82.3 

79.9 
9 1.5 
87.8 
79.5 
79.8 
80.9 
42.8 

64.2 
52.7 
87.7 
71.5 
97.3 
57.5 
67.2 
69 .8 
66.0 

77.0 
80.6 
85.8 
75.2 

79,9 

Répnnilion des emplois en pour-cent 

Temps panicl 

Hommes Femmes 

10,1 

1,9 

0.5 
0,4 

12,5 

2,6 
4.7 
1.2 
0.7 
1.2 
0.9 
1.7 
0.4 
8.7 
1.7 
1.6 
5.1 
1.4 
1.7 
1.4 
2.1 
1.2 
2.7 

1,1 
0.6 
1.6 

7,6 

4.3 
2.5 
3.4 
5.2 
5,3 
3.9 

3,5 
1.5 
4. 1 
6.7 
4,7 
3.2 
2,2 

6.5 
1.1 
1.5 
5.8 

13.9 
6,2 

23.7 

9.2 
16.1 
2.9 
3.2 
1.8 
7.6 
8.0 

11.8 
12.5 

14.8 
3.2 
0.8 

19.9 

6,6 

10,7 

4,5 

1.8 
1,7 

12.5 

6.1 
6.1 
8.2 
4.0 

11.7 
16.8 
4.8 
2.6 

11.7 
5.4 
6.0 
8.5 
3.8 
4.8 
3.7 
5.5 
4.9 
7.7 

2.4 
1.6 
3.3 

15,6 

13,9 
9.2 
9.8 

22.4 
9.3 
5.6 

10.8 
2,2 

4.2 
7.9 

13.2 
Il.l 
15.4 

13.6 
7.4 

10.8 
14.7 
6.3 

12.9 
33.5 

26.6 
31.1 
9.4 

25.2 
0.9 

34.9 
24.8 
18.4 
2 1.5 

8.3 
16,2 
13.4 
4.9 

13,5 

Total 

20,8 

6,5 

2.3 
2.1 

25.0 

8.6 
10.8 
9.4 
4.7 

12.9 
17.7 
6.5 
3.0 

20.4 
7.0 
7.6 

13.6 
5.2 
6.5 
5. 1 
7.6 
6.1 

10.4 

3.5 
2,2 
4,9 

23,1 

18.3 
I l,6 
13.2 
27.6 
14.6 
9.6 

14.3 
3.7 
8.3 

14.6 
17.9 
14.3 
17,7 

20. 1 
8.5 

12.2 
20.5 
20.2 
19.1 
57.2 

35.8 
47.3 
12.3 
28.5 

2.7 
42.5 
32,8 
30.2 
34.0 

23.0 
19.4 
14.2 
24.8 

20,1 

Hommes Femmes 

81 ,S 

79,S 

89.5 
89.5 
75.0 

69.5 
66. 1 
67.1 
66.2 
70.6 
27.2 
9 1.9 
69.4 
69.8 
27. 1 
64. 1 
79.7 
9 1.4 
8 1.4 
82.9 
74.5 
52.0 
6 1.8 

93.8 
95.2 
92.2 

54,9 
56.7 
65.3 
55.0 
43,9 
58.0 
88.3 

68.3 
86.9 
87.5 
60.7 
64.8 
57.9 
58. 1 

54.4 
54.4 
53.5 
48.9 
73.3 
58.6 
44.6 

41.9 
44.7 
63.0 
32.1 
95.4 
30.4 
51. 1 
46.6 
60.6 

64.4 
59.4 
43. 1 
67. 1 

59,6 

18,5 

20,5 

10,5 
10,5 
25,0 

30,5 
33.9 
32.9 
33.8 
29.4 
72,8 

8,1 
30,6 
30.2 
72.9 
35.9 
20.3 

8.6 
18.6 
17. 1 
25.5 
48.0 
38.2 

6.2 
4.8 
7.8 

45,1 

43.3 
34.7 
45.0 
56. 1 
42.0 
11.7 

3 1.7 
13.1 

12.5 
39.3 
35.2 
42. 1 
4 1,9 

45.6 
45.6 
46.5 
5 1.1 
26.7 
4 1.4 
55.4 

58. 1 
55.3 
37.0 
67.9 

4.6 
69.6 
48.9 
53.4 
39.4 

35.6 
40,6 
56.9 
32.9 

40,4 

Total 

Total 

100,0 

100,0 

100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100,0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100,0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 

100,0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100,0 

100,0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100.0 
100.0 
100.0 
100.0 

100,0 

Source : QFS (Berne) - OCSTAT (Genève) 1 Recensement fédéml des entreprises et sources complémentaire.\ 
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Call/Oll de Genève 
Etablissements et emplois par activité économique, en 1985 et 1991 

Secteur pr imaire (1) 

Secteur secondaire 

Economie énergétique 
Electricité. gaz. eau 
Extraction de sel. pétrole, gaz 

Industrie, arts CI métiers 
Industrie des produits alimentaires 

1 ndustrie des boissons 
Industrie du \.:Ibac 
Industrie textile 
Industrie de l'habillement. li ngerie 
Industrie du bois et du me uble 
Industrie du papier 
Arts graphiques 
Industrie du cuir CI de la chaussure 
Industrie chimique 
Industrie des mat. piast.. caoutchouc 
Produits minéraux non métalliques 
Métallurgie 
Construction de mach ines. véhicules 
Constr. électriq ues. électron .. optiq ue 
Horlogerie. bijou terie 
Autres ind ustries 

Bfitlll1ent et génie civil 
Construct ion (gros oeuvre) 
Aménagement et parachève ment 

Secteur tertiaire 

Commerce. hôte llerie. réparation 
Commerce de gros 
Intermédiaires du commerce 
Commerce de détai l 
Hôtell erie ct restauration 
Réparation 

Transports et communications 
Chemins de fer. Funicul aires 
Transport routier. par pi pe- line 
Navigation 
Transport aérien 
Expédition. dépôt. agence de voyage 
Communicat ions 

Banques. assurances. agences conseil 
Banques. sociétés financières 
Assurances 
Affaires immobilières 
Location de biens mobil iers 
Services commerciaux. consultants 
Services personnels 

Autres services 
Ense ignemen ts public et pri vé 
Recherche-développement (sauf uni ) 
Services de santé. vétérinai res 
Voirie. assainisse mcnI 
Oeuvres et hébergement sociaux 
Organisations religieuses. phi losophiques 
Défense d'intérêts collectifs 
Culture. sports. loisirs 

Adm inistrations publiques 
Adm. publiques (au sens stlict) 
Assurances sociales 
Diplomat ie. org. intergouvernementales 

Total 

Etilblissc- Emplois à Emplois à 

menls plei n temps temps partiel 

749 

3 123 

10 
10 

1 887 
50 

6 

7 
112 
352 

10 
283 

32 
67 
20 
75 

224 
65 

158 
229 
196 

1226 
285 
94 1 

16 774 

7728 
1285 

317 
3770 
1365 

99 1 

964 
17 

515 
17 
79 

213 
123 

4609 
445 
154 
252 
88 

2546 
1 124 

292 1 
540 

26 
125 1 

66 
229 
140 
214 
455 

552 
340 

7 
205 

20646 

2 81 9 

472 18 

1359 
1359 

27006 
1437 

137 
376 

41 
543 

2 190 
288 

2790 
296 

2805 
III 
942 

2147 
J 287 
430 1 
4149 
1 166 

18853 
10738 
8 115 

153850 

49384 
13 434 
1210 

17233 
13 15 1 
4356 

12958 
839 

3490 
100 

3331 
1565 
3633 

37921 
16079 
2929 
1 572 

715 
129 19 
3707 

29234 
7714 

773 
10910 

1 304 
2758 

847 
2165 
2763 

24353 
6955 

649 
16749 

203887 

1 529 

2 676 

21 
21 

2060 
182 

9 
3 
4 

35 
107 
28 

533 
34 

210 
8 

37 
130 
154 
323 
162 
101 

595 
204 
391 

35681 

9005 
1551 

140 
5510 
15 10 

294 

1466 
5 

265 
4 

303 
170 
7 19 

7787 
1292 

382 
377 
21 1 

2630 
2895 

13504 
5679 

132 
3307 

28 
1 237 

579 
7 13 

1829 

39 19 
2038 

58 
1823 

39886 

(1) Agriculture ct horticulture; en 1985. y compris la sylviculture et la pêche. 

1985 

Emplois 
total 

4348 

49894 

1380 
1380 

29066 
1619 

146 
379 

45 
578 

2297 
316 

3323 
330 

3015 
119 
979 

2277 
344 1 
4624 
431 1 
1 267 

19448 
10942 
8506 

189531 

58389 
14985 

1350 
22743 
14661 
4650 

14424 
844 

3755 
104 

3634 
1735 
4352 

45708 
17371 
3311 
1949 

926 
15549 
6602 

42738 
13393 

905 
142 17 

1 332 
3995 
1 426 
2878 
4592 

28272 
8993 

707 
18572 

243773 

Etabl isse- Emplois il Emplois à 
ments plein temps temps partiel 

681 

3288 

13 
12 

1 

1 973 
49 

6 

14 
90 

360 
9 

330 
38 
61 
18 
72 

222 
100 
160 
246 
197 

1 302 
315 
987 

18516 

7806 
1 657 

186 
3609 
1 48 1 

873 

1 0 16 
14 

450 
26 

113 
287 
126 

5753 
669 
221 
326 
101 

3322 
1 114 

3368 
599 

27 
1 448 

61 
280 
182 
240 
53 1 

573 
358 

8 
207 

22485 

2505 

44052 

1 465 
1459 

6 

25180 
1081 

77 
285 
142 
284 

2 123 
225 

2589 
450 

2836 
5 1 

828 
2140 
3078 
3048 
4933 
1010 

17407 
9142 
8265 

163302 

48347 
14573 

629 
160 10 
13625 
3510 

14996 
700 

3930 
228 

3841 
2145 
4152 

43330 
19046 
3342 
1 769 

5 11 
15345 
3317 

30957 
7679 

483 
11803 

1284 
3645 

956 
2181 
2926 

25672 
7544 

649 
17479 

209859 

659 

3044 

34 
32 

2 

238 1 
131 

8 
14 
21 
61 

147 
7 

665 
34 

234 
8 

45 
149 
166 
252 
322 
117 

629 
20 1 
428 

49153 

10799 
1 919 

96 
6088 
2 324 

372 

2507 
27 

358 
39 

835 
358 
890 

10880 
1 767 

466 
456 
129 

3626 
4436 

17288 
6881 

68 
4699 

36 
2691 

466 
942 

1505 

7679 
1 82 1 

107 
575 1 

52856 

Tableau 3 

1991 

Emplois 
total 

3164 

47 096 

1499 
1491 

8 

2756 1 
1 212 

85 
299 
163 
345 

2270 
232 

3254 
484 

3070 
59 

873 
2289 
3244 
3300 
5255 
1 127 

18036 
9343 
8693 

212455 

59146 
16492 

725 
22098 
15949 
3882 

17503 
727 

4288 
267 

4676 
2503 
5042 

542 10 
208 13 
3808 
2225 

640 
1897 1 
7753 

48245 
14560 

55 1 
16502 

1 320 
6336 
1 422 
3 123 
443 1 

33351 
9365 

756 
23230 

262715 

Source: OFS (Berne) - OCSTAT (Genève) 1 Recensements fédéraull des entreprises ct sources complémentaires 
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Call1oll de Ge"ève 

Etablissements et emplois par activité économique, variation entre 1985 et 1991 

Secteur primaire (1) 

Secteur secondaire 

Economie énergétique 
Eleclricité. gaz. eau 
Ex. traction de sel. pétrole. gaz 

Industrie, art .. et métiers 
Industrie des produi ts alimentaires 
Industrie des boissons 
Industrie du lab.1c 
Industrie textile 
Indusuie de l'habillement. lingerie 
Industrie du bois ct du meuble 
1 ndustrie du papier 
Arts graphiques 
Industrie du cuir e l de la chaussu re 
Industrie chimique 
Industrie des mat. piast.. caoutchouc 
Produits minéraux non métalliques 
Métallurgie 
Construction de machines. vé hicules 
Constr. é lec triques. électron .. optique 
Horlogerie. bijouterie 
Au tres industries 

Bâtiment e t génie ci vil 
Construction (gros oeuvre) 
Aménagement et parachève ment 

Secteur tertiaire 

Commerce, hôtellerie. réparat ion 
Commerce de gros 
Inte rmédiaires du commerce 
Commerce de délai l 
Hôtelle rie et restauration 
Réparation 

Transports e t communi cations 
Chemins de fer. funiculaires 
Transport routier. par pipe-line 
Navigat ion 
Transpon aérien 
Expédition, dépôt agence de voyage 
Co mmunications 

Banques. assurances, agences conseil 
Banques. socié tés financières 
Assurances 
Affaires immobi lières 
Location de biens mobiliers 
Services commerciaux. consullants 
Services personnels 

Au tres services 
Enseignements public e t privé 
Recherche-développement (sauf uni) 
Services de santé. vétérinaires 
Vo irie. assainissement 
Oeuvres el hébergemem sociaux 
Organisations religieuses. philosophiques 
Défense d'intérêts collectifs 
C ulture. sport ... loisirs 

Admini strations pub liques 
Adm. publiques (au sens stric l) 
Assurances sociales 
Diplomatie. org. intergouvcm cmentales 

Tota l 

Etabli sse· 
ments 

-68 

165 

3 
2 

86 
-1 
o 
o 
7 

-22 
8 

-1 

47 
6 

-6 
-2 
-3 
-2 
35 

2 
17 

76 
30 
46 

1742 

78 
372 

- 13 1 
- 161 
116 

-1 18 

52 
-3 

-65 
9 

34 
74 

3 

1 144 
224 
67 
74 
13 

776 
- 10 

447 
59 

197 
-5 
51 
42 
26 
76 

2 1 

18 

1 -
2 

1839 

Emplois il 
plein temps 

-314 

-3166 

106 
100 

6 

-1826 
-356 

-60 
-9 1 
10 1 

-259 
-67 
-63 

-20 1 
154 
31 

-60 
- 11 4 

-7 
-209 

-1 253 
784 

- 156 

-1446 
-1596 

150 

9452 

- 1 037 
1 139 
-58 1 

-1 223 
474 

-846 

2038 
-139 
440 
128 

510 
580 
519 

5409 
2967 

413 
197 

-204 
2426 
-390 

1 723 
-35 

-290 
893 
-20 
887 
109 

16 
163 

1 3 19 
589 

730 

5972 

(1) Agriculture ct honicuhure: en 1985. y compris la sylviculture et la pêche. 

Variation absolue 

Emplois à 
temps partie l 

·870 

368 

13 
Il 
2 

32 1 
-5 1 

- 1 
I l 
17 
26 
40 

-2 1 
132 

o 
24 
o 
8 

19 
12 

-7 1 
160 

16 

34 
-3 
37 

13472 

1 794 
368 
-44 
578 
8 14 

78 

1 04 1 

22 
93 
35 

532 
188 
171 

3093 
475 

84 
79 

-82 
996 

154 1 

3784 
1 202 

-64 
1392 

8 
1 454 
- 11 3 
229 

-324 

3760 
-2 17 

49 
3928 

12970 

Emplois 
to tal 

-1 184 

-2798 

119 
III 

8 

-1505 
-407 

-6 1 
-80 
118 

-233 
-27 
-84 
-69 
154 
55 

-60 
- 106 

12 
- 197 

-1 324 
944 

- 140 

- 1412 

- 1599 
187 

22924 

757 
1 507 
-625 
-645 

1 288 
-768 

3079 
-1 17 
533 
163 

1042 
768 
690 

8502 
3442 

497 
276 

-286 
3422 
1 15 1 

5507 
1 167 
-354 

2285 
- 12 

234 1 
-4 

245 
-161 

5079 
372 
49 

4658 

18942 

Etablisse­
ments 

-9, 1 

5,3 

30.0 
20.0 

III 

4.6 
-2,0 
0.0 
0 .0 

100.0 
-19.6 

2.3 
- 10.0 

16.6 
18.8 
-9.0 

-10.0 
-4.0 
-0.9 
53.8 

1.3 
7.4 
0.5 

6,2 
10.5 
4,9 

10,4 

1.0 
28.9 

-41.3 
-4.3 
8.5 

-11.9 

5.4 
- 17,6 
- 12.6 
52.9 
43.0 
34,7 

2.4 

24,8 
50.3 
43.5 
29.4 
14.8 
30.5 
-0.9 

15.3 
10.9 
3.8 

15.7 
-7.6 
22,3 
30.0 
12, 1 

16.7 

3.8 
5.3 

14.3 -
1.0 

8,9 

Tableall4 

VmiatÎon relative en % 

Emplois à Emplois à 
plein temps temps partie l 

-11 ,1 

-6,7 

7.8 
7.4 
III 

-6.8 
-24.8 
-43.8 
-24.2 
246.3 
-47 .7 

-3.1 
-2 1.9 

-7 .2 
52.0 

1,1 
-54.1 
- 12, 1 

-0.3 
-6.4 

-29,1 
18.9 

- 13.4 

-7.7 
-14.9 

1,8 

6,1 

-2.1 

8.5 
-48.0 

-7. 1 
3.6 

- 19.4 

15_7 
-16.6 
12.6 

128.0 
15.3 
37.1 
14.3 

14.3 
18.5 
14.1 
12.5 

-28.5 
18.8 

- 10.5 

5.9 
-0.5 

-37.5 
8.2 

-1.5 
32.2 
12.9 
0.7 
5.9 

5.4 
8.5 

4.4 

2,9 

-56,9 

13,8 

61.9 
52.4 

11/ 

15.6 
-28,0 
- 11.1 
366.7 
425.0 

74.3 
37.4 

-75.0 
24.8 
0.0 

1 1.4 
0.0 

2 1.6 
14 .6 
7.8 

-22,0 
98.8 
15.8 

5.7 
- 1.5 
9.5 

37,8 

19.9 
23.7 

-31.4 
10.5 
53.9 
26_5 

71.0 
440.0 

35. 1 
875.0 
175.6 
11 0.6 
23,8 

39.7 
36.8 
22.0 
21.0 

-38.9 
37.9 
53.2 

28.0 
21.2 

-48.5 
42.1 
28.6 

11 7.5 
- 19.5 
32.1 

- 17.7 

95.9 
- 10.6 
84 .5 

2 15,5 

32,5 

Emplois 
total 

-5,6 

8,6 
8.0 
III 

-5.2 
-25. 1 

-41.8 
-21.1 
262.2 
-40.3 

-1.2 
-26.6 

-2, 1 
46.7 

1.8 
-50.4 
- 10.8 

0.5 
-5.7 

-28 .6 
21.9 

-11.0 

-7.3 
- 14,6 

2.2 

12,1 

1.3 
10. 1 

-46.3 
-2.8 
8,8 

-16.5 

21.3 
- 13.9 

14.2 
156.7 
28 .7 
44.3 
15.9 

18.6 
19.8 
15.0 
14.2 

-30.9 
22.0 
17.4 

12.9 
8.7 

-39.1 
16.1 
-0.9 
58.6 
-0.3 
8.5 

-3.5 

18.0 
4 .1 
6.9 

25.1 

7,8 

Source: OFS (Berne) - OCSTAT (Genève) 1 Recensements fédéraux des entreprises CI sources complémentaires 
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Suisse Tableau 5 
Emplois selon le secteur é::onomique, par canton, en 1985 et 1991 

1985 1991 

Primaire Secondaire Tertiaire TOlal Primaire (1) Secondaire Tertaire Total 

Zurich 24839 211 725 450427 686991 2 1 780 207681 546925 776386 
Beme 64 389 158360 274844 497593 56398 1590 13 328480 543891 
Lucerne 22831 53991 8471 1 161533 2065 1 58342 104852 183845 
Uli 2835 6507 7214 16556 2600 6501 8904 18005 
Schwytz 7243 18910 21792 47945 6204 20308 29542 56054 

Obwald 2951 4890 6729 14570 2714 5262 8224 16200 
Nidwald 2129 4907 7815 14851 1985 5486 9994 17465 
Glaris 2177 10025 7744 19946 1 890 10340 946 1 2 169 1 
Zoug 2778 18125 26553 47456 2488 20998 36066 59552 
Fribourg 15677 31 125 46476 93278 13828 35 11 3 62457 111 398 

Soleure 7819 5 1 187 52093 111 099 6550 52535 64 238 123323 
BâleViIle 670 53288 108688 162646 476 54522 118742 173740 
Bâle-Campagne 5481 42412 46358 94251 4890 46946 60942 11 2778 
Schaffllousc 3212 17880 17078 38 170 2748 176 14 2 1 376 4 1 738 
Appenze ll Rh .-Exl. 3191 8103 1031 7 21611 2767 9259 12772 24798 

Appenzell Rh.-Int. 1977 1969 2642 6588 1852 2038 3045 6935 
Saint-Gall 20096 91565 105444 217 105 17780 97585 129927 245292 
Grisons 14285 27143 56889 98317 12424 297 19 68384 110527 
Argovie 20024 108118 110853 238995 16808 110734 143 192 270734 
Thurgovie 14 882 438 10 3809 1 96783 12496 47580 485 16 108592 

Tessin 7455 56623 92634 156712 5557 60995 109395 175947 
Vaud 28126 80699 [73127 28 1 952 20859 83929 212668 317456 
Valai s 26833 38749 66457 132039 20735 42920 83247 146902 
Neuchâtel 4648 34675 41217 80540 3957 35 159 5 1 567 90683 
Genhc 4334 49894 170959 225 187 3164 47096 189225 239485 
Jura 4571 14 156 12602 31329 3865 16067 16122 36054 

Suisse 315453 1238836 2039754 3594043 267466 1 283742 2478263 4029471 

(1) Scion le recensement fédéral de l'agriculture de 1990. 
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~~ 
BFS OFS UST 

Bundesamt für Statistik 
Office fédé ral de la statistique 
Ufficio faderale di statistica 
Uffizi faderai da statistica 

3003 Berne, HalJwylstrasse 15 

Recensement des entreprises de 1991 

Recensement des 
établissements 
du 30 septembre 1991 

Pour tout renseignement, veuillez vous adresser à: 

Prière de vérifier l'adresse et de la corriger ci-après, si nécessaire 

Nom: 

Rue: 

t-JPA, localité: 

Commune politique: 

1. Activité économique 

Dans le Registre des entreprises et établissements, l'établissement précité est classé dans la branche: 

Si, par la nature de l'activité qu'il exerce, t'établissement en question n'appartient plus à la branche susmentionnée, veuillez 

décrire son activité principale (p. ex., fabrication de ... , commerce de gros de ... • ou vente au détail de ...• etc.): 

JI. Nombre de personnes occupees au 30 septembre 1991 

(y c. le propriétaire ou Je gérant travaillant dans l·établissement. les apprentis. les personnes ayant atteint J'âge de !·AVS. 
celles ayant un contrat de travail temporaire. les frontaliers et les saisonniers) 

Duree hebdomadaire de travail: 

Durée hebdomadaire de travail de la majorité des personnes occupées 
à plein temps (durée habituelle de travail de l'établissement) 

CD heures CD minutes 

Personnes occupêes à plein temps 

(90% ou plus de la durée habituelle de travail) 

Personnes occupées à temps partiel 

{50 à 89% de la durée habituelle de travai ij 

Personnes occupée!:! à temps partiel 

(moins de 50% de la durée habitue lle de travaiQ 

Effectif total des personnes occupees 

Pour tout renseignement complémentaire. 
veuillez prendre contact avec le/la responsable 

Tél. 0 / 

Aspects st.ttistiques nO 95, février 1994 

Hommes Femmes Total 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Le/la soussigné{e) certifie avoir rempli le présent 
questionnaire avec exactitude: 

Signature 1 Date: ________ ________ _ 

Office cantonal de la statist ique (OCST AT) - Genève 



Collection "Aspects statistiques" 

Derniers numéros parus 

W 84 Mai 1991 
L'acquisition de la nationalité suisse dans le canton 
de Genève 

W 85 Juin 1991 
Evolution et niveau des loyers à Genève; 
situation à fin 1990 

W 86 Février 1992 
Economie genevoise: rétrospective 1991 

W 87 Janvier 1992 
Bénéfice imposable des sociétés de capitaux à 
Genève 
Evolution des dépenses publiques du canton de 
Genève et de ses communes selon une optique 
fonctionnelle 

N° 88 Octobre 1992 
Transports et pendulaires à Genève: résultats de 
deux enquêtes 

W 89 Décembre 1992 
Mélanges démographiques 

N° 90 Décembre 1992 
La structure des salaires à Genève en octobre 1991 

N° 91 Mars 1993 
Economie genevoise: rétrospective 1992 

N° 92 Juillet 1993 
L'enquête suisse sur la population active de 1991 
quelques résultats pour le canton de Genève 

N° 93 Novembre 1993 
Mélanges démographiques 

N° 94 Décem bre 1993 
L'hôtellerie à Genève: offre, demande et conjoncture 

N° 95 Février 1994 
Evolution de l'emploi à Genève entre 1985 et 1991 
Résultats des recensements fédéraux des entreprises 
Volume 1 

Liste complète des numéros parus 

Disponible sur demande 

Prix 1994 

Ce numéro 
Abonnement annuel (6 à 8 numéros par an) 
Abonnement combiné 
Abonnement général 

Renseignements et commandes 

Téléphone 
Télécopieur 

022/787 67 07 
022/736 29 45 

15 F 
40 F 
80 F 

250 F 



Publications de l'Office cantonal de la 
statistique 

Données générales 

Annuaire statistique 
Environ 380 pages, parution vers la fin du mois d'octobre; 
recueil déta illé des principales statistiques annuelles con­
cernant le canton de Genève et ses communes 

Mémento statistique 
Dépliant annuel paraissant en mai (gratuit) 

Bulletin statistique 
Bulletin mensuel de 8 pages, complété d'une feuille trimes­
trielle de données suisses et d'un cahier récapitulatif 
paraissant en mars 

Données commentées, analyses 

Quatre séries identifiables par leur couleur 

Aspects statistiques 
Couleur bleue, 4 à 6 numéros par an; série consacrée à la 
présentation commentée et illustrée de sujets divers traités 
périodiquement ou d'études ponctuelles. Dans cette série 
parait chaque année, au début mars, une rétrospective sur 
l'économie genevoise 

Données statistiques 
Couleur jaune, 8 à 10 numéros par an; série permettant la 
diffusion rapide de résultats stat istiques sous la forme de 
tableaux brièvement commentés 

Etudes et documents 
Couleur rouge, diffusion par souscription; documents 
techniques ou données statistiques ayant valeur d'archives 

Reflets conjoncturels 
Couleur brune; t rimestriel traita nt de la conjoncture éco­
nomique à Genève 

Feuilles périodiques diverses 

Marche des affaires 
Feuilles de couleur orange 

Industrie résultats du test conjoncturel; feuille mensuelle 
avec complément trimestriel 

Hôtellerie : résultats du test conjoncturel ; feuille trimestrielle 

Construction résultats de l'enquête sur l'act ivité de la 
construction et choix d'indicateurs conjoncturels complé­
mentaires; feuille trimestrielle 

Indice genevois des prix de la construction de logements 
Recueil de tableaux, avec commentaires, couleur turquoise, 
paraissant début juin 

Indices des prix à la consommation 
Feuille mensuelle, couleur violette; tableaux sur les indices 
suisse et genevois, avec commentaires sur l'indice genevois 


