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1. Introduction

En Suisse, les dernieres décennies du vingtiénoge siéit connu une modification des flux
migratoires accompagnés par des changements tégistaportants. Les provenances des
migrants sont de plus en plus variées et les md#fda migration se sont diversifiés. Le
modele du « travailleur migrant » a progressivenaéataccompagné d’autres types de flux
migratoires (flux d'asile, regroupement familialjnoins systématiquement associés a
I'exercice d’'une activité professionnelle. Or, iotation actuelle de la politique migratoire
suisse, comme de celle des autres pays européengengue le capital humain hautement
qualifié est de plus en plus recherché. C'est pmiyda priorité est donnée aux travailleurs
qualifiés et hautement qualifiés. Aprés I'abanderiadpolitique dite des « trois cercles la
politique migratoire suisse repose, depuis 1998, Isu« systeme binaire d’admission ».
L'admission des ressortissants des pays de I'UE28eel’AELE (Norvége, Islande et
Liechtenstein) est régie par lI'accord sur la litireulation des personnes (ALCP) alors que,
depuis le I janvier 2008, la nouvelle loi fédérale sur lesagtrers (LEtr) s’applique aux
ressortissants des Etats tfers’entrée en vigueur de I'accord sur la libre alation des
personneS(ALCP) a renforcé le fonctionnement de ce modétaite. Pour les ressortissants
des 15 anciens Etats membres, de I'AELE, ainsdgudalte et Chypre, toutes les restrictions
a l'accés au marché du travail suisse sont tombéEsjuin 2007. A partir de cette date, les
contingents ne leur sont plus appliqués et ils fiéeét donc de la totale liberté de
circulation. Cette disposition sera progressivenmmaige en oceuvre pour les dix nouveaux
membred L'entrée des ressortissants des pays tiers, @ajida LEtr, reste restreinte par
diverses conditions dont celles des contingentsi'@te qualification élevée La priorité
d’accés au marché du travail suisse est donc daaunéeessortissants des Etats membres de
'UE25/AELE, et parallelement, une politique restitte est appliquée a I'égard des autres

pays.

! Les travailleurs étaient premiérement recrutéseiin des Etats membres de I'UE ou de I'AELE, dewsigent
parmi les autres pays traditionnels de recruten{duistralie, Canada, Etats-Unis, Nouvelle-Zélande) e
troisiemement dans tous les autres pays.

2 http://www.geneve.ch/permis/word/Info_LEtr.pdf

3 Depuis le §"juin 2002 pour les 15 anciens membres et depui® &vril 2006 pour les 10 nouveaux membres.
4 Cf. annexe 1.

® Art. 18 & 24 de la LEtr, voir & ce sujétttp://www.admin.ch/ch/f/ff/2005/6885.pdf
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Cette nouvelle orientation de la politique migregoa une importance considérable pour
Geneve, canton suisse ou la proportion d’étrangami la population résidante est la plus
élevée. Fin 2006, la population étrangere représédi4% de la population totale du canton
soit 171 116 personnes. Cette proportion est admigar un nombre élevé de naturalisations
(6 300 changements d'origine pour I'année 2PO&n 2005, lePortrait statistique des
étrangers vivant a Genéveéalisé par 'OCSTAT (Office cantonal de la stidige) dressait
une analyse générale sur la situation des étravpeant a Genéve. C’est a partir de cette
étude que s’inscrit ce projet de recherche/stageaga effectué au sein de TOCSTAT. Il vise

a développer la thématique des étrangers sur lehd@alu travail genevois.

La perspective adoptée privilégiera la comparades immigrants avec les natifs. Mais la

situation peut varier selon les groupes de migraisst pourquoi nous distinguerons, sur la
base de la politique migratoire actuelle, les regss@ants de I'UE25/AELE des ressortissants
des Etats tiers. Les disparités, si elles exiswmempnt analysées au niveau d'indicateurs du
marché du travail a travers des variables telleslgstatut d'activité, le niveau de formation,

la catégorie professionnelle, etc. Les inégalitésorg également captées a travers la
thématique du chédmage. En raison de la demandssarde de main-d'ceuvre qualifiée, les
situations professionnelles des immigrés varieangement. Ainsi, nous accorderons une

attention particuliere aux nouveaux migrants.

Tout au long du travail, nous tenterons de répoadrequestions suivantes. La situation des
populations immigrées tend-elle a se rapprochecalke des Suisses de naissance ? Les
migrants européens communautaires présententslsjécificités sur le marché du travail
par rapport & ceux originaires des Etats tiersassiste-t-on au contraire & une convergence
des profils ? Les nouveaux migrants, quant a eursemtent-ils des caractéristiques
professionnelles qui leur sont propres ? Les éaengprouvent-ils des difficultés a s’'insérer
sur le marché du travail genevois ? Quels sonfdeteurs déterminant la participation au
marché du travail et quelles sont les différenagsedes nationaux et les étrangers face au

chémage ?

En somme, nous tenterons de montrer dans quelleirends population active d'origine

étrangere est insérée dans le marché du travagvgen L'insertion économique des

® OCSTAT (2007),Bilan et état de la population du canton de Genéme2006,Données statistiques n°2,
Geneve.
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immigrants dans la société d'accueil constitue dimension essentielle du processus
d'intégration. La participation active au marché&mwail est une des conditions nécessaires a
l'intégration socioéconomique des personnes d’oegitrangere, puisque le statut social et
les ressources financieres dépendent essentielienden I'exercice d'une activité
professionnelle. La formation et la qualificatiomnf également partie des facteurs
d’intégration les plus importants. Elles peuventilfieer I'intégration des personnes de
nationalité étrangere ou la rendre plus difficilerace aux qualifications acquises, les
perspectives professionnelles sont plus larges we pgrmet de créer les conditions

nécessaires a une intégration équitable dans lehéalu travail.

En guise de contextualisation, le chapitre sui@htpitre 2) dressera un bref portrait du
contexte genevois en termes de population et deh@atu travail. Le chapitre 3 pour sa part
décrira les données et les méthodes utiliséeshapitte 4 décrira les caractéristiques de la
population active étrangére que nous compareraaderd'origine suisse, a l'aide de tableaux
descriptifs. Nous distinguerons également le pig$ nouveaux migrants et évoquerons les
différents statuts de nationalité des quatre conami@s étrangeres les plus représentées a
Genéve. Un cinquiéeme chapitre présentera une nsadiéln des indicateurs de I'emploi,
utilisant des méthodes de régression logistique. I€gressions autoriseront l'identification
des divers facteurs susceptibles de détermineaaines caractéristiques de la participation des
personnes sur le marché du travail. Le chapitreastis'intéressera a la comparaison des
profils des nationaux et des étrangers face au abénCette étude se terminera, enfin, par
une discussion qui synthétisera les différents éldamdéveloppés.
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2. Le contexte genevois : sa population et son m&ke du travail

Cette partie présente une vue d'ensemble de lalgimpugenevoise et de son marché du
travail. Elle sert de cadre général aux prochainapitres. Premiérement, la population
résidante genevoise fera l'objet d'une bréve ptégen. Son évolution a travers les
mouvements démographiques, les différentes catigaie travailleurs étrangers et les
nouveaux migrants seront traités. Deuxiememertptgexte économique et les particularités

du marché du travail genevois seront brievementoso

2.1 Etat de la population genevoise en 2006

Population résidante et mouvements démographiques
Le canton de Genéve compte, fin 2006, 445 306 datisit La population résidante s'est
accrue de 7.7% en 6 ans (2000-2006).

Figure 1: Mouvements démographiques de la population régd&enéve, 2000-2006.
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Source : OCSTAT
(1) A partir de janvier 2002, la statistique deptapulation résidante comprend tous les citoyenssesiet tous les ressortissants étrangers
titulaires d'une autorisation de séjour officielyi habitent effectivement dans le canton. Laisttqtie inclut dorénavant toutes les
personnes relevant du domaine de l'asile, soitelggérants d'asile au sens strict (permis N) epéesonnes au bénéfice d'une admission
provisoire (permis F). Les effectifs de la popuata fin décembre 2001 ont été recalculés selde neuvelle définition. Auparavant, les

permis N n'étaient pas pris en compte.

D'apres la figure 1, le solde naturel reste stpbledant les six années d'observation. Le solde
migratoire, en augmentation apres I'entrée en vigde I'ALCP, diminue les deux années
suivantes (2004-2005). En 2006, sous linfluencenal' conjoncture plus favorable,
I'immigration nette s'accroit. Le solde migratogeplus d'influence sur la variation de la

population que le solde naturel. En 2006, il cdntei pour 65% a la croissance de la
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population. Nous relevons également des différersmen I'origine. Contrairement aux
étrangers, les Suisses présentent un solde migratégatif (-2 952 contre +5 769 pour les
étrangers) et un solde naturel plus faible (+43ttreo+1 076). Paradoxalement, la croissance
de la population résidante d'origine étrangéreerisble. Un nombre élevé de naturalisations
(+6 300) explique cette modeste variation (0.3%e2R005 et 2006). D'aprés le recensement
de 2000, 16.3% de la population résidante a Geesiveinationale et 54% est détentrice d’'un

passeport étrander

Geneve est le canton suisse ou la proportion dggra parmi la population résidante est la
plus importante. Fin 2006, la population d'origiéteangere s'éléve a 171 116 personnes et
représente 38.4% de la population totale du cadwmrGeneve. Entre 25 et 39 ans, cette
proportion avoisine méme les 58%a pyramide des ages et sexes (figure 2) desmees

de nationalité suisse présente une forme rectaingutaractéristique d'une population en

déclin démographique. Plus jedhela population étrangére « rajeunit» la poputatio

résidante.

Figure 2 : Pyramide des ages quinquennaux et sexes de ldgpiop résidante selon l'origine. Genéve, 2006.
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Population étrangere permanente et non permanente
Différents types d'autorisation régissent la présaes étrangers en Suisse. Font partie de la
« population permanente » les titulaires de petmi®ur une période de 12 mois ou plus et

les fonctionnaires internationaux ainsi que leséfiéraires de permis de longue durée (permis

" Chiffres qui se référent a I'année 20086.

8 OCSTAT (2005)Portrait statistique des étrangers vivant a Gendedes et documents n° 37, Genéve, p.8.
° Cette proportion atteint respectivement 49.4% pesi25-29 ans, 51.5% pour les 30-34 ans et 49@% lps
35-39 ans.

19 Age médian de 41.7 ans pour les Suisses conifead®.pour les étrangers.
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B et C). Font partie de la « population non perméne les titulaires de permis L de moins
d'une année et les personnes vivant en Suissdaleadre de la procédure d'annorice

Nouveaux migrants

En 2006, le canton de Genéve compte 9 940 imnlfgoéiinaires de I'UE25/AELE. Les
ressortissants des Quinze anciens pays de I'UEefurta presque totalité des immigrés de
'Europe communautaire. La France (2 980), le Rmity1l 740), le Royaume-Uni (1 140)
sont les principaux pays d’origine. En revanchentiigration en provenance des autres pays
de I'Europe du Sud s'essouffle. Pour I'UE10, lao@u est le pays qui amene le plus
d’'immigrés (230 sur un total de 430).

Sur la figure 3, nous avons reproduit le solde at@re des étrangers sans tenir compte des
fonctionnaires internationaux car ils ne sont paiscernés par les changements inhérents a
I'ALCP. L'immigration en provenance de I'UE25/AElf£est manifestement substituée a

l'immigration en provenance des Etats tiers elyilanpas eu d'immigration massive des pays

de I'UE vers Genéve et la Suitse

Figure 3: Evolution du solde migratoire selon l'origine.r@ee, 2003-2006.
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1 Avec la deuxiéme phase des accords bilatéraux'guit 2004, les étrangers originaires de 'UE15/&EL
(+Chypre et Malte) qui viennent travailler moins @ jours en Suisse ne sont plus soumis a automsatais
doivent s'annoncer aux autorités. En 2006, 14 3@@ailleurs annoncés ont été enregistrés a Gersare,
I'équivalent de 1 700 actifs a plein terHp$1% de celles-ci travaillent dans le secteuiiaiee; 35% dans le
secondaire et 4% dans le secteur primaire.

12| e canton de Genéve compte 23 820 immigrés pamnée 2006 (4 700 de nationalité suisse et 19 £20 d
nationalité étrangeére).

3 OFS (2006)La population étrangére en Suisse. Edition 2006S, Neuchatel, p.30.
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2.2 Le marché du travail genevois et la situaticon®mique

Canton frontalier, Genéve joue le role de pble mrled de bassin d'emploi d'une région plus
vaste, en particulier transfrontaliere. L'enjeul'dmploi dépasse le potentiel de réserve de la
population active résiderlfe De fait, il est légitime de retrouver une partportante de

population active non résidante sur le marché avatt genevois. Les frontaliérsoccupent

15% des emplois (Observatoire statistique transdiimn, 2007) et, d'aprés le recensement
fédéral de la population de 2000, environ 23°000ettaurs intercantonaux se déplacent
chaque jour. Il est alors certain que le marchéravail & Geneve dépend fortement de son
agglomération et il est difficile de concevoir l&veloppement de Geneve sans cette

dimension transfrontaliére. D'autant que la pénufée logement a Genéve pousse les

personnes a s'établir en dehors des frontierestaes.

De plus, la situation du marché du travail genevmigsente différentes spécificités : de
nombreuses organisations internationales et saci@@ncieres ainsi que des industries
horlogéeres et chimiques caractérisent ce marchéolre, les activités de négoce et de
gestion d'entreprises se sont fortement développégslernieres années pour devenir des
secteurs importants de I'économie genevig@es activités sont souvent exercées par des
sociétés multinationales dont leur siege admirigtienplanté a Genéve, sert a piloter leurs

activités internationales.

La Suisse, au moment de l'introduction de la libireulation des personnes en 2002, se
trouvait dans une situation conjoncturelle faibentre 2001 et 2005, le nombre d'emplois a
augmenté de 0.7%. Genéve semble avoir été moirthéeupar cette période de faiblesse
économique car elle a connu une hausse du nondmpldis de 4.5% entre 2001 et 2605

Actuellement, le contexte de haute conjoncture @cogue est confirmé par une baisse du

4 Le Recensement fédéral des entreprises de 2006miké@ 269°274 emplois pour 230 000 personnes
résidentes actives.

15| a statistique cantonale annonce 56 930 titulailepermis frontaliers en 2006 et celle fédéralerfib une
estimation des frontaliers travaillant effectiverndans le canton a 48 200 personnes. En 10 an§-2®%), le
nombre de frontaliers a doublé.

8 Drailleurs plusieurs sociétés ont choisi Genéver pétablir leur activité (par exemple Louis Dreyfus
Commodities ou Essent Trading).

" Correspondant & 11 700 emplois supplémentaires sujet voir : OCSTAT (2006), Communiqué de presse
n°50.

10
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taux de chdmage annuel moyen, qui passe de 7.02008) a 6.3%, en 2007, soit le niveau
le plus bas atteint depuis 2002 (5.1%6)

18 http://www.geneve.ch/statistique/statistiques/dom@si03/03_03/apercu.asp

11
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3. Données et méthodes

Ce troisieme chapitre présente d’abord les donugkstes. Puis, les concepts et définitions,

les variables analysées et les méthodes de calmntsexpliqués.

3.1 Données

De nombreuses sources de données ont a ce joar@tiees, de maniere a appréhender la
thématique de I'emploi en Suisse : des relevéesmgquétes tels que I'enquéte suisse sur la
structure des salaires (ESS), le recensement tédiéra population (RFP), le recensement
fédéral des entreprises (RFE) et I'enquéte suisselas population active (ESPA), des
statistiques spécifiques comme la statistique deploi (STATEM), la statistique de la
population active occupée (SPAO), et d'autres ssunon spécifiquéd Dans cette étude,
nous avons décidé de donner priorité a I'enquéiessusur la population active car cette
derniere se référe d’'une part a la période récetrpermet, d'autre part, d'analyser en détail la
population étrangére sur le marché du travail. Poatre travail, nous avons utilisé les
données de l'année 2006. Les résultats obtenus a@esont a mieux connaitre les

caractéristiques sur le marché de I'emploi de jaupettion étrangere résidant a Genéve.

L'enquéte suisse sur la population active (ci-a®®A), organisée des 1991 en Suisse, a
pour but de fournir des données représentativeslastructure socioéconomique de la
population adulte et sur ses comportements en reatlactivité professionnelle. L'ESPA est
réalisée sous forme de sondage chaque année audrodeuxiéme trimestre et porte sur un
échantillon représentatif de la population résidapermanente de 15 ans et plus. Cette
enquéte s'adresse aux résidents de nationalitéesiasix étrangers titulaires d'un permis
d'établissement (permis C), d'une autorisation &eus (permis B), d'un permis de courte
durée d'au moins une année (permis L) ainsi qi@ustionnaires internationaux. Toutefois,
nous avons fait le choix de ne pas comptabiliserdaFniers par la suite car ils représentent
une catégorie trés spécifique et ne sont pas coéegar les changements inhérents a l'accord

sur la libre circulation des personfies

19 Comme les comptes globaux du marché du travail iGN statistique des frontaliers (STAF), la stidue
du volume du travail (SVOLTA), la statistique dediarée normale de travail dans les entreprises (DNT

% pour plus dinformations sur les fonctionnaireserinationaux : OCSTAT (2006)L.es organisations
internationales a Genéve et en Suisse. Résultdtsrdpiéte 2005Données statistiques n°6, Genéve, 28p.

12
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L'entrée en vigueur alf'jjuin 2002 de l'accord bilatéral sur la libre clation des personnes

a entrainé une perte de l'information disponible I'sctivité professionnelle des étrangers
dans le Registre central des étrangers (RCE). -Celtesulte de la suppression, pour les actifs
occupés de I'UE25/AELE, de l'obligation d'annonalrs changements dans lactivité
professionnelle. Afin de compenser cette perteedatisposer des données indispensables pour
observer les conséquences de la libre circulationles marché du travail helvétique, le
Conseil fedéral a décidé de compléter, dés 208&dntillon traditionnel de 'ESPA avec un
échantillon supplémentaire composé de 15 000 peesoétrangeres, tiré du Registre central
des étrangers. Certains cantons comme Genéve oaillpars financé un accroissement de la
taille de leur échantillon afin de permettre uneleation des données cantonales. Ainsi, a
Geneve, I'échantillon de I'enquéte se compose D 4ersonnes pour I'année 2006. Mais,
afin de contréler des effets de la non-réponsedtemées diffusées dans ce travail résultent
d'une pondération (calculée a partir du groupeed'dg sexe, de la nationalité et de la région
de résidence).

Il est important de mentionner ici que les résal@itine enquéte telle que 'ESPA, basée sur
un échantillon, contiennent une marge d'erreur démportance dépend du nombre de

réponses recueillies. Ainsi, lorsque le nombreépmnses devient trop faible, la précision des
résultats diminue. Pour cette raison, nous avonspdil exemple, renoncer a une analyse

détaillée par pays ou régions.

Une analyse a partir de données complémentairéé eé@lisée (chapitre 6) dans le but de
comparer les profils des nationaux et des étranigess au chémage. L'ESPA dénombre les
personnes sans emploi mais les effectifs étantfaityes, ces personnes ne peuvent pas étre
analysées. Par contre, une base de données provnaysteme PLASTA (Placement et
statistique du marché du travail) autorise cermmmalyses. Cette base est constituée par les
offices régionaux de placement (ORP) qui enregisties inscriptions et les désinscriptions
des demandeurs d'emploi. Le SECO (Secrétariat tltEtaconomie) centralise I'information

récoltée par les ORP.
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3.2 Méthodologie

Par souci de clarté, il est important de défins ncepts et définitions, les variables

analysées et les méthodes utilisés dans cette. étude

Concepts et définitions

La population étudiée dans ce travail est la pdjmraactive. Il n’existe pas de définition
unique de la population active, qui peut ainsi #desient différer selon les instituts,
organismes, et les pays. Considérer encore achetiela population active a partir de 15
ans, selon la définition classique et répanduet pembler aujourdhui inadaptée car une
personne de cet age est normalement toujours srafion. Les personnes actives constituent
l'offre de travail. Ainsi, les concepts et défiaits utilisés dans I'Enquéte suisse sur la
population active sont basés sur les recommandatien|’Organisation internationale du
travail (OITY. Sont donc considérées comme actifs en Suissactiés occupés (personnes
d'au moins 15 ans révolus qui, au cours de la senth référence ont travaillé au moins une
heure contre rémunération) et les personnes aclerehe d'un emploi (ci-apres les « sans
emploi »). Ces derniers ne sauraient &tre misesmrdme plan que les demandeurs d'erffploi
comptabilisés par le SEC@ar, contrairement a ceux du SECO, les chiffred’EHSPA
comprennent aussi les chémeurs non enregistrésutia®fRP. Nous aborderons également le
théme des personnes en sous-emploi qui sont desaupés présentant une durée normale
de travail inférieure aux 90% de la durée normaléravail dans les entreprises qui souhaitent

travailler davantage (annexe 2).

Afin de mieux décrire et comparer la populationagtnous avons effectué un découpage de
la population étudiée selon différentes origineSuisses; ressortissants de ['Union
européenn@ et de I'AELE; ressortissants des Etats tiers. PA®end possible la distinction
des personnes possédant la double nationalité.onéé@ération helvétique 'autorise depuis
1992. Dans notre travail, les personnes ayant léléanationalit&’ sont considérées comme
suisses. Nous aborderons également le conceptSéeondos » qui sont des personnes de

nationalité étrangere nées en Suisse (deuxiemeajemg.

2 hitp://www.oecd.org/dataoecd/35/3/2771299.pdf

2 Les chémeurs inscrits et les demandeurs d'emploichdmeurs (c'est-a-dire au bénéfice d'emploi teaire,

en gain intermédiaire, en formation, etc.) constitua population des demandeurs d'emploi.

%3 UE25. La Roumanie et la Bulgarie ayant adhér&@ le " janvier 2007, elles ne sont donc pas inclues dans
ce groupe.

2 || s'agit soit de personnes qui possédent la @omalionalité dés la naissance, soit de persorraséres a la
naissance qui ont acquis la nationalité suisse ldaredre d'une procédure de naturalisation.
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Variables analysées

De maniere a mieux cerner les profils des persomiegogées, nous avons sélectionné les
variables suivantes :

oI’age

*le sexe

«la nationalité (Suisse, ressortissants de 'UE25/AELE, ressantissdes Etats tiers).

oI’ état civil est reparti en quatre catégories : célibataireiendivorcé/séparé, veut.

ole statut d'activité distingue les actifs (indépendants, salariés, apigresans emploi) des
non actifs (en formation, au foyer, retraite).

ole taux d'activité calcule la part des personnes actives dans I'efieatalhia population.

ela formation achevéeest considérée en trois catégories : formatioorsdaire | (scolarité
obligatoire, école ménagere, école de formationégde), formation secondaire I
(apprentissage, école professionnelle a plein tempsgurité), formation tertiaire (formation
professionnelle supérieure avec brevet/maitriseleétechnique ou professionnelle, HES,
Université, EPF).

la durée de formation: il s'agit de la durée écoulée depuis la fin déolanation la plus
élevée (moins de un an, 1-4 ans, 4-8 ans, plusaths)d

ola catégorie professionnelleest repartie en plusieurs modalités : dirigeaatlre supérieur;
profession intellectuelle et scientifique; professi intermédiaire; employé de type
administratif; personnel des services, vente; afjgar, artisan, ouvrier; employé, ouvrier non
qualifié.

eles secteurs d'activité sont séparés en huit catégories : agriculture, aroan forestiere,
élevage; industrie, art, métiers; technique, infatique; construction, exploitation miniere;
professions commerciales, transport, circulatiaglerie, restauration, services personnels;
management, administration, banque, assurancegigud; santé, enseignement, culture,
scientifique.

epour des analyses portant sur les étrangerst juégieux d’ajouter des variables telles que

le type d'autorisation de résidencgpermis C, permis B et L) et thurée de séjour

Pour le chapitre traitant du chémage, les variaaldgsposition dans I'extraction utilisée sont
la date d'inscription et de sortie de PLASTA, cemgrmet le calcul de la durée de recherche
d'emploi. La nationalité, le type d'autorisationrdsidence, le sexe et le secteur économique

sont des variables également présentes dans lalbakmnées.
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Méthode

Dans un premier temps, l'analyse se limite & utrgibides personnes actives a Geneve en
2006 a l'aide de statistiques descriptives. L'éaedpoursuit par une approche plus analytique
qui s'appuie sur une série de régressions logediqes analyses mesurent l'effet de
différentes caractéristiques individuelles surrababilité d'étre actif, au chémage et en sous-
emploi. Nous tenterons également d'obtenir degrnmdtions sur l'impact de la nationalité et
du genre. La méthode de régression logistiquemeéstipar des odds ratio (O.R.), mesure la
probabilité de présenter un état pour un groupegavort a une modalité de référence. Un
O.R. supérieur a l'unité signifie un risque augréedé subir I'événement sous étude, par
rapport a la catégorie de référence. Un O.R. ieféra I'unité traduit en revanche un risque
réduit de subir I'événement. La significativité teaique (valeur du p) résultant des
régressions logistiquésfigurera dans les tableaux de résultats. Toutesat@lyses ont été

effectuées a I'aide du logiciel SAS.

% Valeur du test de p: * < 0.1; ** < 0.05; *** < 010
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4. Spécificités des étrangers sur le marché du trait

Dans ce chapitre, nous effectuerons dans un premt@eps une comparaison des

caractéristiques de la population genevoise pagora@ la population suisse afin de mieux
comprendre les caractéristiques de la populatitiveagenevoise. La population étrangere
active fera ensuite I'objet d’'une description détai sur la base de 'ESPA. Les particularités
socioprofessionnelles de la population active deroomparées selon l'origine. Nous

distinguerons également le profil des nouveaux amty et évoquerons les différents statuts
de nationalité des quatre communautés étrangepdusseprésentées a Geneve.

4.1 La population résidente active du canton deg@en

Selon I'ESPA, en 2006, la population résidante &gd5 ans et plus dans le canton de
Genéve se compose de 359 100 personnes. Parmi 288200 actifs, dont 15 200 sans

emploi et 218 200 sont actifs occupés. Parmi |é$samccupés, 87% sont des salariés, 10%
des indépendants et 3% des « autres &ttiffigure 4). Les femmes sont majoritaires (53%)
dans la population résidente agée de 15 ans etm@issmoins nombreuses (47%) au sein de
la population résidente active et représenterddées-tiers des non actifs.

Figure 4 : Population agée de 15 ou plus, selstal@t d'activité. Genéeve, 2006.
[population résidante]

359 100

actifs non actifs
233 400 125 700
|

actifs occupés sans emploi en formation retraités autres non actifs
218 200 15 200 22 300 76 000 27 400

salariés
= 189 900
(& J
indépendants
= 22 600
\\ J
autres actifs
p— 5700
(. J

Source : ESPA 2006

6 Apprentis et recrues.
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Les personnes non actives représentent un tieta gepulation résidante. Le groupe des
inactifs est principalement composé de retraitésleetpersonnes en formation, auxquels
s'ajoutent les femmes au foyer. Entre 25 et 49lamspportion de femmes dans la population
inactive dépasse les 70% (annexe 3). La pyramideades présentée a la figure 5 montre
effectivement que pour chaque classe d'age la fgropode personnes inactives est plus
élevée parmi les femmes que les homrigdin, le taux d'activité net, défini comme la part
de personnes actives dans la population de 15a$4est donc plus élevé chez les hommes

qgue chez les femmes (84.5% contre 71.4%).

Figure 5: Pyramide des &ges quinquennaux et sexes sedtaitle d'activité. Genéve, 2006.
85+

85+

75-79 75-79

65-69 65-69

55-59 B Femmes

non
actives

mFemmes| [55-59
actives
45-49 45-49
®Hommes
non actifs

B Hommes

35-39 actifs 35-39

25-29 25-29

15-19

1519 |

20000 10000 0 10000 20000 20000 10000 0 10000 20000

Source : ESPA 2006

Comparé aux données obtenues pour I'ensemble Sleidaé’ (annexe 4), Genéve présente
peu de différences dans la répartition de la pajmaselon le statut d'activité. Toutefois,

Geneve compte plus d'actifs sans emploi et de peesoen formation.

Niveau de formatio®t

Le niveau de formation de la population résidan@eaéve est relativement élevé par rapport
a la Suisse. En effet, 32% de la population de gid5 ans est titulaire d'une formation
tertiaire contre 23% pour la Suisse. Concernantplsonnes actives, 40% sont titulaires

d'une formation tertiaire contre 29% au niveausai{®nnexe 5).

2" http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/them@8/02/blank/data/03.html

%8 SECONDAIRE | : scolarité obligatoire, école ménagécole de formation générale; SECONDAIRE Il :
apprentissage, école professionnelle a plein tempgyrité; TERTIAIRE : formation professionnellepguieure
avec brevet/maitrise, école technique ou professit®y HES, Université, EPF.
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Catégorie professionneff2

La population d'actifs occupés peut étre repartieneuf catégories selon la catégorie
professionnelle (tableau 1). Selon cette typolo@eneve se caractérise, par rapport a la
Suisse, par une part plus élevée d'actifs dansnigers qui requierent une qualification

élevée. Par exemple, 24.3% des actifs genevoiscenxteune profession intellectuelle ou

scientifique contre 18.1% au niveau suisse. Patrepes agriculteurs et les artisans et

ouvriers sont sous-représentes.

Tableau 1: Répartition (en %) de la population active ocaupélon la catégorie professionnelle. Suisse et
Genéve, 2006.

Genéve Suisse
Dirigeants, cadres
supérieurs 8.1 6.4
Prof. intellectuelles et
scientifiques 24.3 18.1
Professions intermédiaires 23.1 21.0
Employés de type
administratif 12.0 12.1
Personnel des services et
vente 13.1 13.5
Agriculteurs 1.3 4.0
Artisans et ouvriers 10.4 14.8
Conducteurs et
assembleurs 1.8 4.7
Ouvriers et employés non
qualifiés 5.8 5.4

Source : ESPA 2006

En somme, la population genevoise se distinguelpariveau de formation plus élevé et une
main-d'ceuvre mieux qualifiée que la population areau suisse, ce qui est a mettre en
relation d'une part avec le caractére essentiefienmbain du territoire genevois, d'autre part
avec les spécificités du tissu économique genewueigionnées plus haut.

La population résidente active étrangere a Geneve

En 2006, d'apres 'ESPA, les étrangers a Genevesament 37.8% de la population
résidante agée de 15 ans et plus. Deux tiers d'enk résident en Suisse depuis plus de 8 ans
ou y sont nés (annexe 6). La pyramide ci-dessagsr€f 6) représente la population active du
canton de Genéve selon le sexe, le groupe d'agejupnnal et l'origine. Nous remarquons
que les Suisses sont majoritaires dans tous lesegsd, avec des différences plus ou moins

importantes en fonction de I'age. Si le nombreralers actifs avoisine celui des Suisses

29 Métier exercé classé selon la structure des psioies ISCO (ou CITP en francais). Pour plus d'infations

sur la classification internationale type des pssiens (CITP) :
http://www.classweb.bfs.admin.ch/bridge/fr/Clagdifersion_show.asp?lang=French&version=ISCO_CH_1988
%0 Seule exception pour les hommes agés de 30 as34 an
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vers 30-39 ans (en particulier pour les hommesgkt anoins le cas aprés 40 ans, ou la
proportion d'étrangers parmi les actifs diminuelaC&explique en partie par le fait que
certains migrants rentrent dans leur pays apres passé leur début de vie active en Suisse.
La part d'étrangers dans la population active kst glevée chez les hommes que chez les
femmes. Un taux de naturalisation plus élevé clkezfémmes influence certainement ces
chiffres™.

Enfin, il semble qu'aprés l'age légal de la retrdits Suisses sont plus nombreux a exercer
une activité, comparativement aux étrangers :das t'activité par classes d'age apres 65 ans
sont supérieurs chez les Suisses. D'apres les e®mheérecensement de 2000, Flickiger et
Falter avaient déja constaté que « la proportiétratigers est inférieure parmi les individus

poursuivant une activité professionnelle » (Fluekigt Falter, 2004). Ceci s'explique peut-

étre par le retour dans le pays d'origine de cest@itrangers, méme s'il a été observé
gu'actuellement, les personnes étrangeres ontrteadarester plus facilement en Suisse au

moment de la retraite (Bolzman, Fibbi, Vial, 2001).

Figure 6 : Pyramides des ages quinquennaux et sexes deldation active selon l'origine. Genéve, 2006.

Suisses Etrangers

75-79 75-79

65-69 65-69
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Source : ESPA 2006

4.2 Les grands groupes d'origine et leurs liens des vagues migratoires

En abordant le theme des étrangers sur le marchéadail, il est indispensable d'avoir a
I'esprit les caractéristiques des vagues d'immaratDans un premier temps, aprés la
Seconde Guerre mondiale, les flux migratoires sactérisaient par des travailleurs non

qualifiés insérés dans des postes requérant ule failceau de formation. La migration plus

%1 64% des naturalisés sont des femmes (Wanner, 2004)
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récente, pour sa part, tend a étre mieux forméeadifiée. Ainsi, le niveau de formation et de
qualifications de la population de nationalité égere traduit les spécificités des flux
migratoires vers la Suisse. Ces deux aspects meifjration entrainent une proportion
relativement élevée dimmigrants respectivement gtetres bien formés, au détriment des
migrants moyennement qualifiés. En conséquencepéiaode de migration influence

fortement les caractéristiques socioprofessionselés migrants.

Il importe, pour comprendre le fonctionnement durcha du travail et la position des
migrants dans celui-ci, de tenir compte de I'oegiles migrants. Dans ce travail, trois grands
groupes d'actifs sont considérés : Suisse, UE25RAELEtats tiers. Notre but réside ici dans
la comparaison des caractéristiques socioprofassiles des ressortissants de I'Europe

communautaire avec d'autres groupes.

Avant de distinguer les profils professionnels tlagailleurs étrangers, il convient de préciser
leur statut de séjour et leur durée de résidencBugsse car ce sont des facteurs importants
d'intégration socioprofessionnelle des étrangersisdée pays d'accueil. Les types
d'autorisation de résidence refletent une présencguisse plus ou moins longue. D’apreés le
tableau 2, les étrangers de 'UE25/AELE sont egelanajorité titulaires d'un permis C alors
que ceux des Etats tiers sont majoritairement tgien d'un permis B. Les personnes
originaires de I'UE25/AELE font donc partie d'ungration plus ancienne, avec une part non
négligeable d'entre eux née sur sol helvétiqueefiat, prés des deux-tiers des Européens
communautaires résident en Suisse depuis au minignains et 8% y sont nés, alors que deux
tiers des ressortissants des autres pays sontnfgése Suisse depuis moins de 8 ans et
seulement 1% y sont nés. Les caracteéristiqueslaesnigratoires évoluant rapidement, il est
important de tenir compte de la durée de résidencBuisse. En effet, la répartition des actifs
étrangers d'aprés la catégorie professionnell@ dorination montre de nettes différences
selon la durée de séjour (annexes 7 et 8). Pofardaation, plus la présence en Suisse est
longue, plus le niveau de formation est faible. iejorité (52.8%) des Européens
communautaires présents depuis moins de quatrerdansuivi une formation tertiaire alors
que ceux présents depuis huit ans et’plns sont que 19.5% a l'avoir suivie. Ainsi, plus la
présence en Suisse est récente, plus le profibgadessionnel des travailleurs étrangers est

proche de celui des Suisses.

%2 Ce groupe inclut tous les pays étrangers n'appartgas a 'UE25/AELE.
%Y compris ceux qui sont nés en Suisse.
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Le tableau 2 met également en évidence a quel [esintavailleurs étrangers sont des acteurs
a part entiere du marché du travail genevois. Lax tal'activité des Européens
communautaires est presque égal a celui des S\[i&3d86 contre 78%) alors que celui des
ressortissants des Etats tiers est inférieur (7)l.9%taux d'activité des femmes, quelle que
soit l'origine, est inférieur a celui des hommess femmes de I'UE25/AELE semblent mieux
intégrées sur le marché du travail que celles dats Hers. En effet, le taux d'activité des
Européennes communautaires est proche de celiBussesses (73.4% contre 69.5%) alors
que celui des ressortissantes des Etats tierstsnhrent inférieur (61.4%). Wanner, Pecoraro
et Fibbi relévent trois séries de facteurs ayantiropact sur l'activité professionnelle des
femmes étrangéres: des facteurs liés a la migratet des facteurs structurels et
environnementaux (Haug et Wanner, 2005). Nous melvans sur cette faible participation

des femmes au marché du travail dans la partiamtailes nouveaux migrants.

La structure par age des actifs montre ici quadssortissants de 'UE25/AELE s'approche
plus de celle des Suisses que des autres étrantfg¥s des Suisses actifs sont agés entre 15
et 39 ans contre 48% des Européens communautaiEs/e des Etats tiers. Toutefois, les
étrangers actifs sont plus jeunes que les Sui¥¥sdes Helvétes actifs sont agés de 60 ans
contre 6% chez les UE25/AELE et 2% chez les Etats.t

Les ressortissants des Etats tiers présentent rtalgpaglus importante d'actifs avec une
formation tertiaire (48.6%), les Suisses viennensuide (42%) et enfin les Européens
communautaires (28.9%). Cette forte proportion desgnnes ayant une formation tertiaire
dans le groupe « Etats tiers » confirme le fait lqumigration plus récente se fait sur le critére
d'une main-d’ceuvre plus qualifiée. En effet, lador le séjour et I'établissement des étrangers
privilégie la migration hautement qualifiee en pgpnance des pays tiers, les personnes de
niveau de qualification inférieure ou moyenne mdypas de possibilité d'acces légal au

marché du travail suisse.

La majorité des Suisses est active dans les «gwmiofes intellectuelles et scientifiques »

(27.8%) et les « professions intermédiaifes(27.3%) alors que les étrangers d'UE25/AELE

% Les membres des professions intermédiaires s'aequipour I'essentiel de tdches a caractere teohred
apparentées en rapport avec la recherche et amaidation de concepts, de principes, de méthedete
procédés scientifiques ou artistiques et avec égtements officiels ou professionnels, et dispensan
enseignement d'un niveau déterminé. La pluparpdafessions de ce grand groupe correspondent sietre
niveau des compétences défini par la CITP.
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sont plutdt employés dans les catégories de «peebodes services, vente » (18.6%),
« artisan, ouvrier » (16.8%) et « profession intdiaire » (14.7%). Les ressortissants des
Etats tiers sont, quant & eux, employés principaigndans les catégories « professions
intellectuelles et scientifiques » (21.6%), « pearsgd des services, vente » (19.4%) et
« professions intermédiaires » (15.7%). La répartientre Suisses et UE25/AELE differe
donc sensiblement alors que celle des ressortissist Etats tiers semble un peu plus se

rapprocher des Suisses.

La position des étrangers sur le marché du traeait aussi étre analysée en tenant compte de
I'apport trés important des migrants pour cert@esteurs. |l se décrit en se référant a la
proportion d'étrangers dans les différents sectdardivité. Les secteurs d'activité comptant
la proportion la plus élevée d'étrangers sont cdexla « construction » (56.8%) et de
I'«« hotellerie, restauration, services personne(§:8%, cf. annexes 9 et 10). En revanche,
les secteurs « profession intermédiaire » et «egribn intellectuelle et scientifique » sont

ceux employant la plus faible part d'étrangers.

Des disparités entre Suisses et étrangers, quartaaactéristigues socioprofessionnelles, se
vérifient. Deutsch, Fluckiger et Silber (2005) ardidéja constaté, d’apres le recensement de
2000, que la ségregation par nationalité en Swgstmn la profession exercée était la plus
élevée dans le canton de Geneve. Cela signifidaypepulation active d’origine étrangére
exerce des professions différentes de celles oesupér les Suisses, ce qui témoigne d’'une
évidente complémentarité entre les deux groupegpajmilation. Toutefois, les résultats
obtenus prouvent que les caractéristiques des mgyrsont susceptibles de se modifier
rapidement. C'est pourquoi la distinction entre hesiveaux des anciens migrants est
importante. Dans la prochaine partie, nous avonsi gelectionné uniquement les nouveaux

migrants.
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Tableau 2: Répatrtition en (%) de la population active sedorerses variables. Geneve, 2006.

CH

UE25/AELE

Etats tiers

Hommes | Femmes | Total

Hommes | Femmes | Total

Hommes | Femmes | Total

Taux d'activité

Taux d'activité net (15-64 ans)
Personnes actives
Uniquement :

Taux d'occupation

plein temps (90% et plus)
temps partiel | (50-89%)
temps partiel Il (moins de 50%)

Age
15-19

20-29

30-39

40-49

50-59

60-69

70-79

80+

Etat civil
célibataire
marié

divorce

séparé

veuf

Formation
secondaire |
secondaire Il
tertiaire

Statut d'activité
indépendant
salarié
apprenti

sans emploi
Catégorie professionnelle
dirigeant, cadre supérieur

profession intellectuelle et
scientifique

profession intermédiaire
employé de type administratif
personnel des services et vente
agriculture

artisan, ouvrier

conducteur, assembleur
ouvrier, employé non qualifié
Secteur d'activité

agriculture, économie forestiére,
élevage

industrie, art, métiers
technique, informatique
construction, exploitation miniére

professions commerciales,
transport, circulation

hétellerie, restauration, services
personnels

management, administration,
banque, assurance, judiciaire

santé, enseignement, culture,
scientifique

83.3

85.9
8.6
5.4

3.7
18.5
23.0
25.9
18.5

8.6

15

0.2

37.1
54.2
7.1
14
0.1

125
39.7
47.8

11.7
81.2
2.9
4.2

6.5

31.8
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CH UE25/AELE Etats tiers

Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total
Type d'autorisation de
résidence
Cc 76.4 73.7 75.4 32.6 41.5 36.8
B 17.4 24.8 20.4 67.0 57.0 62.3
L 6.2 15 4.3 0.4 15 0.9
Durée de résidence en Suisse
dés la naissance 9.0 55 7.6 11 0.0 0.6
<lan 1.7 3.9 2.6 6.0 17 4.0
1-4 ans 18.3 16.0 17.4 36.5 21.9 29.6
4-8 ans 8.0 10.4 8.9 19.3 42.1 30.1
8 ans et plus 63.1 64.2 63.5 37.1 34.3 35.8

Source : ESPA 2006

4.3 Les nouveaux migrants

L'analyse concerne les personnes d'origine étrang@gmt la durée de résidence en Sdisse
s'éleve a 4 ans ou moins, soit celles arrivéegta pa 2002, date de I'entrée en vigueur des
ALCP. Le but est de vérifier I'nypothése selon kEbpices migrants récents présentent des
spécificités socioprofessionnelles difféerentes amixc des migrants établis depuis plus
longtemps. Rappelons que l'analyse se focaliskesuitulaires de permis C, B, L. Nous nous
intéressons principalement aux ressortissants Herope communautaire que nous
comparerons aux ressortissants des Etats tieresCéraurait été plus intéressant de détailler
'analyse par pays ou régions, mais les faibleffedids dans certains groupes nous

contraignent a renoncer a ce découpage.

Ces nouveaux migrants ont-ils des profils parterglisur le marché du travail ? Les
caractéristiques des migrants européens sonteiffésentes de ceux en provenance des Etats
tiers ou assiste-t-on a une convergence des pfofilslles sont les questions que I'on peut se

poser.

D'apres I'ESPA 2006, 28 400 personnes étrangems ldacanton de Geneve résident en
Suisse depuis 4 ans ou moins, ce qui correspomdpgew moins d'un quart de la population
étrangere totale. La majorité des nouveaux migramsient de 'UE25/AELE (53%). Le
Portugal est le premier pays d'origine (15% desv@aux migrants) suivit par la France avec
14%. Viennent ensuite le Royaume-Uni (5%) I'Espalpté) I'ltalie (4%) et I'Allemagne

% La variable renseigne sur la durée de résidenc8uisse et non a Geneéve. Il est possible que cesai
personnes avant de s'installer a Genéve aientaikeurs en Suisse.
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(4%), Pour les Etats tiers, les Etats-Unis (6%)Biésil (2%) et le Maroc (2%) sont les

principaux pays d'origine des nouveaux migrants.

D’aprés le tableau 3, la population étrangere é@erien Suisse réecemment est jeune et tres
bien formée. 70% des Européens ont moins de 408886 pour les ressortissants des Etats
tiers). Ces proportions traduisent la structureguper spécifiqgue des candidats a la migration.
Les jeunes sont en effet plus enclins a la mobibigtout s'ils posseédent une formation
élevée. C'est le cas de nos nouveaux migrantsonisen moyenne bien mieux formeés que les
natifs, contrairement a la vague migratoire plusiemme évoquée plus haut. Pour Geneve,
toutes origines confondues, la part des nouveagxamis ayant suivi une formation tertiaire
se monte a 50% (52.5% pour 'UE25/AELE contre 46p8r les Etats tiers) voir & 54% pour

les actifs occupés.

En 2006, trois quarts des nouveaux migrants eungpgent des actifs occupés. D'apres nos
données sur le statut d'activité, les ressortissdes Etats tiers ne sont pas aussi bien
« intégrés » sur le marché du travail genevoisett concerne surtout les femmes. Wanner,
Pecoraro et Fibbi ont montré dans leur étude uitdefgarticipation professionnelle des
migrantes originaires de pays n'appartenant pas'Earope communautaire: «les
caractéristiques du séjour, de l'intégration desnies, la distribution des rdles au sein du
couple et la discrimination sur le marché du trawés-a-vis de différentes nationalités
peuvent expliquer les différences observées » (Hawyanner, 2005). Dans notre cas, nous
expliquons cette faible participation au marché tcavail par un nombre important de
nouvelles migrantes « en formation » et « au feygui ont vraisemblablement suivi la
migration de leur conjoint. La présence a Genéumed'université et d'instituts (HEI ou
I''UED*®*) de renom explique peut-&tre aussi cette part itapte de nouveaux migrants « en
formation ». Enfin, plus de 20% (22% pour les 'BEZELE et 29% pour les Etats tiers) de
nouvelles migrantes sont « au foyer ». Il est feapgle voir que la majorité de ces femmes au
foyer a achevé une formation tertiaire (annexeetljue ce taux est similaire aux femmes
salariees (51% des femmes salariées ont une famtdrtiaire contre 52% des femmes au
foyer). Différentes explications sont possibleserRieérement, la migration du conjoint peut
signifier le renoncement a l'activité professiotmale la part de I'épouse. Cette these du

« sacrifice professionnel » est évoquée par Haoupd(2000). Vu sa formation élevée, il est

36 Nouvellement IHEID.
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également envisageable que [I'épouse éprouve ddgultds a trouver un emploi
correspondant a sa qualification. Et enfin, cometel de I'age, il est probable qu’une partie
de ces femmes se consacrent entierement a I'éoluchtijeunes enfants et que le revenu du
ménage soit uniquement assuré par l'activité psadeeelle de I'époux. Ainsi et comme nous
I'avons indiqué au début de ce travall, il estifigstle dire que les motifs liés a la migration se
sont diversifiés : les mouvements migratoires ne spas uniquement associés au travail.
D'autres types de flux (regroupement familial, fatimn) accompagnent ceux liés a I'exercice

d'une activité professionnelle.

D’apres la répartition de la catégorie professidiend y a une réorientation vers des secteurs
requérant plus de qualifications. En effet, la m#gades nouveaux travailleurs est concentrée
dans les catégories « dirigeant, cadre supériedmpsofession intellectuelle et scientifique »
et « profession intermédiaire ». Ceci s'expliquepariie par la mondialisation croissante des
grandes firmes installées a Genéve. Ces entrepashsrchent une main-d'ceuvre hautement
qualifiée dont la formation se doit d'étre reconmiernationalement. La libre circulation des
personnes avec I'UE représente un avantage cerigiermettant de recruter plus facilement
hors des frontiéres. Ceci se confirme égalemenlegaésultats de I'enquéte conjoncturelle de
la place financiére genevoiéeA la question suivante « si vous avez engagéeisopnel,
dans votre établissement genevois, lors des dsrnig& mois, quelle fut [l'origine
majoritaire? », les entreprises interrogées deadayee 28%, soit pres du tiers du personnel, a
été recruté a I'étranger.

37 http://www.fgpf.ch/fr/actualite/enguete
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Tableau 3: Répartition (en %) des nouveaux migrants selwardes variables. Genéve, 2806

UE25/AELE Etats tiers

Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total
Age
15-19 6.1 2.7 45 1.7 6.0 3.9
20-29 16.6 255 208 | 39.3 435  41.4
30-39 45.8 444  451| 393 307 349
40-49 19.5 209 202| 17.0 131  15.0
50-59 9.7 3.0 6.6 2.7 5.9 43
60-69 0.0 0.9 0.4 0.0 0.0 0.0
70-79 2.3 2.6 2.4 0.0 1.0 0.5
Etat civil
célibataire 30.2 307 305| 394 404  39.9
marié 66.4 645 655 | 584 573 57.8
divorce 2.8 3.6 3.2 0.0 0.0 0.0
séparé 0.0 1.1 0.5 2.2 1.4 1.8
veuf 0.6 0.0 0.3 0.0 1.0 0.5
Formation
secondaire | 27.7 295 285 | 28.0 248 264
secondaire Il 14.6 240 190| 19.3 343  27.0
tertiaire 57.8 466 525| 527 409  46.6
Statut d'activité
indépendant 6.8 5.9 6.3 0.0 0.0 0.0
salarié 79.2 574  69.0 | 78.4 382 580
apprenti 2.8 0.0 1.5 0.0 0.0 0.0
sans emploi 3.9 6.9 5.3 9.9 4.4 7.1
en formation 2.0 3.3 2.6 8.3 199 142
au foyer 0.0 21.6 100 0.6 293 152
retraite 4.0 3.5 3.8 0.0 2.4 1.2
autres non actifs 1.4 1.4 1.4 28 58 4.3
Catégorie professionnelle
dirigeant, cadre supérieur 22.4 11.0 17.9 15.5 16.8 15.9
profession intellectuelle et
scientifique 17.4 189 180 | 237 185 219
profession intermédiaire 18.8 16.3 17.8 12.8 15.3 13.6
employé de type administratif 3.6 9.7 6.0 15.4 20.5 17.1
personnel des services et vente 13.2 222  16.8 15.4 16.6  15.8
agriculture 45 00 27| 00 00 00
artisan, ouvrier 14.2 14 91| 107 00 71
conducteur, assembleur 292 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0
ouvrier, employé non qualifié 3.8 20.7 10.4 6.6 12.3 8.5
Secteur d'activité
agriculture, économie
forestiere, élevage 45 0.0 2.7 0.0 0.0 0.0
industrie, art, métiers 6.8 1.3 4.7 13.3 0.0 8.8
technique, informatique 75 1.4 51 10.6 5.0 8.7
construction, exploitation
miniére 9.5 0.0 5.7 3.0 0.0 2.0
professions commerciales,
transport, circulation 21.0 23.1 218 271 16.5 235
hotellerie, restauration, services
personnels 14.3 28.5 19.9 20.2 246 217
management, administration,
banque, assurance, judiciaire 235 251 24.2 14.3 31.1 20.0
santé, enseignement, culture,
scientifique 12.8 206 159 | 115 228 153

Source : ESPA 2006

% Pour les variables catégorie professionnelle etese d'activit¢, nous avons uniquement considégé |
personnes actives.
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En résumé, les motifs des migrations se diverginavec une mondialisation économique
en continuelle progression, la nature des flux atgres évolue en faveur des catégories de
personnel hautement qualifié qui ne peuvent maeifiesnt plus étre satisfaites par la main-
d'ceuvre locale. L'accord sur la libre circulatias goersonnes a sans doute facilité la venue
d'Européens communautaires a4 Genéve au profit @&sortissants des Etats tiers. Les
nouveaux migrants de I'UE25/AELE ont des caradigties socioprofessionnelles trés

différentes des anciens migrants et leur profsaente plus a celui des Suisses.

4.4 Les quatre communautés les plus représentéms statut de nationalité

En 2006 selon 'ESPA, quatre communautés représeb@? de la population résidante
étrangere (annexe 12). Il s'agit du Portugal (2X#é)|'ltalie (14%), de la France (13%) et de
I'Espagne (12%). Plus de 70% des ressortissantsaiepays d'Europe du Sud sont présents
en Suisse depuis au minimum 8 ans (figure 7). Méimle Portugal et la France sont, a
Genéve, les principaux pays fournisseurs de maiswd'e étrangére en 2086a majorité de

leurs ressortissants résident en Suisse depuitiopg.

Figure 7 : Répartition (en %) de la population résidanteiséh nationalité et la durée de séjour. Geneve620

Espagne
Portugal O dés naissance
1 E<lan
ltalie 0O 1-4ans
1 O 4-8ans
France B 8 ans et plus
Autres [ [
[ [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Source : ESPA 2006

Etant donné une présence sur territoire helvétiglativement ancienne pour ces quatre
communautés, il est intéressant de distinguerréfits statuts de nationalité et d'observer si

les caractéristiques sur le marché du travail Esnmémes.

Dans I'ESPA, il est possible de dénombrer les paes® possédant la double nationalité ainsi

que les étrangers de deuxieme génération (« Sesond&n 2006, a Geneve, un tiers des

% Cf. page 9.
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Suisses possede la double nationalité. D'aprédglaef 8, 61 850 personnes d'origine
étrangére & la naissance ont acquis la citoyermedtétique au cours de leur Hleet 11 400
personnes sont nées avec la double nationalité p@otenu de leur importance numeérique et
de leur implantation durable, il semble intéressdets'arréter sur les quatre plus grandes

communautés étrangeres de Geneve et de montrersigérificités en termes de nationalité.

Figure 8 : Effectifs de la population résidante de 15 andwet pelon le statut de nationalité. Genéve, 2006.

Population résidante
359 070

1 1
Suisses Etrangers
223 220 135 850

1 1
doubles nationaux Suisses nés en Suisse nés a l'étranger
73220 150 000 13 990 121 860

naturalisés
61 850

dés la naissance
11 370

Source : ESPA 2006

Doubles nationaux

Depuis 1992, la Suisse autorise la double natitindlians notre travail, les personnes ayant
la double nationalité ont, jusqu'a maintenant,céésidérées comme suisses. Il s'agit soit de
personnes qui possedent la double nationalitéadgaissance, soit de personnes étrangeres a
la naissance qui ont acquis la nationalité suisaaesdle cadre d'une procédure de
naturalisation. D'aprées le tableau 4, I'ltalie datile premier pays d'origine et devance le
Portugal grace & un apport important de personaesatisée¥. D'aprés 'ESPA 2006, 58%
des naturalisés sont de sexe féminin. La répartpar classes d'age (annexe 14) montre qu'un
peu plus d'un quart des naturalisés ont moins den85Les naturalisés des pays d'Europe du
Sud sont toutefois plus jeunes que la moy&ntennexe 15). Si nous tenons compte de la
deuxiéme nationalité dans l'effectif total, la Fraret I'ltalie comptent prés de 40% de doubles

nationau® (annexe 16).

%] n'est toutefois pas possible a travers de I&£8€ déterminer le mode d'acquisition de la natitha

“! Voir également l'annexe 13.

4234.4% d'ltaliens, 48.7% de Portugais et 36.7%p@Bsols naturalisés ont moins de 35 ans.

43 Jusqu'a 2002, I'Espagne n'autorisait pas la dawtlenalité, ce qui explique une part relativenfaitile de
double-nationaux. Pour plus d'informations se e¥fér:

http://edit. mae.es/Embajadas/Yamena/fr/MenuPpali@es+Consulares/Nacionalidad/
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Tableau 4: Effectifs des quatre communautés selon le sttutationalit&’. Genéve, 2006.

France Italie Portugal Espagne
Etrangers nés a l'étranger 15943 | 13917 25201 10 818

nés en Suisse (1167) 4746 (1852) 4 350
Double naturalisation 8101 10 241 (2 855) 3685
dés naissance 3472 (1279) (127) (374)
Total 28 683 | 30183 30 034 19 228

Source : ESPA 2006

Deuxieme génération

La deuxiéme génération regroupe les personnes tienalité étrangére nées en Suisse.
Environ 7% des Portugais et Francais sont nés essé&icontre un quart d'ltaliens et
d'Espagnols (annexe 17). La présence importantee dieuxieme génération indique une

migration ancienne. Deux tiers de « Secondos s de 35 ans.

Comparaisons actifs étrangers et naturalisés

Il a déja éete vérifié que les personnes naturaibéaéficient d’'une position socioéconomique
nettement plus avantageuse que la population denaété étrangere (Von Rohr, Crippa,
Heiniger, 2004). Bolzman (2003) ou encore FibbiO®0ont également constaté que les
jeunes naturalisés font preuve d'une réussite wodapérieure a la moyenne. En effet,
d’apres leurs parcours de formation et leur insertsocioprofessionnelle, les jeunes
naturalisés connaissent des trajectoires de m@hliliciale plus ascendantes que celles de
leurs congéneres non naturalisés. L'acquisitiofadeationalité suisse représente une phase
clairement identifiee dans le parcours d'insertidans le pays d’accueil. Toutefois, la
naturalisation est un phénomeéne sélectif par rdppola trajectoire sociale : toutes les
personnes d'origine étrangere ne sont pas conceraée la méme maniere par la
naturalisation. A Genéve, les naturalisés bénéfidle également d’une position plus

avantageuse que ceux restés étrangers ?

Afin de répondre a cette question, la formationeaéle et la catégorie professionnelle sont
comparées pour les actifs étrangers et naturaliiss quatre communautés les plus
représentées a Geneve. Pour éviter des groupesiaseaffectifs insuffisants, nous avons di
nous résoudre a rassembler les quatre communantésne seule catégorie. Il aurait

également été intéressant d'inclure dans cette a@ispn la deuxieme génération mais, vu

“ Les résultats qui reposent sur de trop petitsgffesont signalés par des parenthéses.
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son jeune age, une grande partie n'a pas encoegeéade formation et n'est donc pas encore

active sur le marché du travail.

Tableau 5: Effectifs et répartition (en %) des actifs natisés et étrangers des quatre communautés selon la
nationalité, la formation achevée et la catégortggssionnelle. Genéve, 2006.

Naturalisés Etrangers
Effectifs ‘ % Effectifs | %

Nationalité/

Deuxiéme nationalité

France 4736 26.4 11 067 20.5
Italie 7 850 43.8 10921 20.2
Portugal (2 365) 13.2 21312 39.4
Espagne (2 963) 16.5 10 789 19.9
Formation

secondaire | 3123 17.4 24 505 45.3
secondaire Il 8618 48.1 17 766 32.8
tertiaire 6172 34.5 11 669 21.6
Catégorie

professionnelle
dirigeant, cadre supérieur,
prof. intellectuelle et

scientifique 4630 25.9 9537 17.6
prof. intermédiaire 6172 34.6 7 449 13.8
employé administratif,

vente, service 4 289 24.0 16 897 31.2

agriculture, artisan,
ouvrier, conducteur,
employé non qualifié (2 753) 15.4 19 902 36.8
Source : ESPA 2006

Les résultats obtenus (tableau 5) confirment ceasxédudes citées ci-dessus. Les naturalisés
ont des niveaux de formation supérieurs aux nourabgés : 35% des naturalisés ont acheve
une formation tertiaire contre 22% de non-natuésliConcernant I'activité professionnelle,
les naturalisés se positionnent mieux que les mbaralisés. La proportion des personnes
dans une catégorie socioprofessionnelle élevéeigédints, professions libérales,
intellectuelles) est plus importante chez les radiggs : 26% d’entre eux font partie de cette
catégorie contre 18% chez les étrangers. La répartelon la catégorie professionnelle varie
donc fortement en fonction du statut de nationalitést encore intéressant de constater que
la répartition des actifs selon la nationalité ¢deme nationalité pour les naturalisés) varie
également. Les Portugais représentent 40% des atdg quatre communautés étrangeres
alors quiils ne sont que 13% chez les naturalides taux de naturalisation varient
considérablement selon l'origine nationale. En Sejigd’apres le recensement de 2000, la
plupart des naturalisés sont originaires d’ltalie,France et d’Allemagne (Von Rohr, Crippa,

Heiniger, 2004). D’apres 'ESPA 2006, ceci se vérdgalement a Genéve aupres des actifs
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italiens et francais qui représentent un peu passdiux-tiers des naturalisés parmi les quatre

communautés.

Processus sélectif, la naturalisation représergedtape clairement identifiée dans le parcours
d’insertion des étrangers. Toutes les populatidoggine étrangére ne se comportent pour
cette raison pas de maniere identique face a laralsation. Les probabilités de
naturalisation varient selon le genre et la natitihdFibbi, 2005). Suite & une importante
sélectivité a l'accés a la naturalisation, le geugdes naturalisés présente ici des

caractéristiques socioéconomiques différentes e @es non naturalisés.
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5. Un essai de modélisation des indicateurs de |'gioi

Ce chapitre traite de l'importance de divers fardesusceptibles de déterminer certaines
caractéristiques de la participation des persosueke marché du travail. Lors de cette partie,
nous dépasserons le niveau de la description ponmnpendre I'importance des facteurs

susceptibles de déterminer certaines caractérestige la participation des personnes sur le
marché du travail. Nous étudierons ainsi la thémoatia travers des modeles de régression

logistique.

Pour ces analyses, nous avons retenu les agesalé4L&ns. Trois modeles de régression ont
ete effectués. Le premier teste la probabilitérd’@ictif sur le marché du travail. Le second
renseigne sur le risque de chémage et le dermige tle la probabilité d’étre en sous-emploi.
Dans nos régressions, nous avons distingué lesesudes étrangers afin de montrer si

I'influence des variables varie selon I'origine.

5.1 Facteurs expliquant la probabilité d'étre actif

Les facteurs influencant la probabilité d’étre fastint analysés dans ce modeéle. Sont actives
les personnes ayant une activité professionnella laurecherche d'un emploi. Sont inactives

celles en formation, au foyer et a la retraite.

Sans surprise, une femme a moins de chance déire au’'un homme (tableau 6). Cette
probabilité est encore plus petite chez les étnasgfO.R. de 0.559 chez les Suisses contre
0.284 chez les étrangers). Pour les Suisses, $efiaes concernant le niveau de formation
montrent une faible insertion sur le marché dudilapour les personnes ayant achevé une
formation secondaire | par rapport a la formatienréférence (secondaire Il). Mais, le fait
d’avoir achevé une formation tertiaire augmentprizbabilité d’étre actif. Pour les étrangers,
I'achevement d’'une formation tertiaire augmentadque d’activité. Quelle que soit l'origine,
I'effet de 'dge nous montre que les 15-19 ane&tl0-64 ans sont moins actifs que les 30-39
ans. Ceci est logique dans la mesure ou les pluegesont encore en formation et les plus
ageés ont peut étre choisi un départ a la retratieipee. Par contre, le groupe d’age des 40-49
ans montre une différence selon l'origine : papapa la modalité de référence, les Suisses

ont plus de chance d'étre actifs alors que les\ g en ont moins. L'état civil joue aussi un
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réle sur la probabilité d'étre actif, surtout pdas femmes. La probabilité d'étre active est
significativement plus basse pour les mariées (@eR0.553 pour les Suissesses et de 0.289

pour les étrangeres) et veuves (O.R. de 0.402@0ppar rapport aux célibataires.

Tableau 6: Facteurs expliquant la probabilité d'étre acBéneve, 2006.

Suisses Etrangers
Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes
O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign.

Sexe
Homme 1 1
Femme 0.559 rhk 0.284 Fkk
IAge
15-19 0.155 rkk 0.150 rkk 0.169 rkk 0.057 rkk 0.063 rkk 0.033 rhk
20-29 0.977 0.700 1.194 0.772 0.282 rrx 1.155
30-39 1 1 1 1 1 1
40-49 1.729 *x 1.747 1.690 *x 0.705 * 0.500 0.586 *x
50-64 0.477 rhk 0.339 rhk 0.523 rkk 0.326 Fkk 0.250 Fkk 0.397 rkk
Formation
Secondaire | 0.604 rkk 0.506 *x 0.644 *x 0.834 0.466 ki 1.236
Secondaire |l 1 1 1 1 1 1
Tertiaire 2.034 rhk 1.695 * 2.143 rkk 1.471 ** 1.319 1.566 *
Etat civil
Célibataire 1 1 1 1 1 1
Marié 0.726 * 1.308 0.553 rrx 0.569 rrx 1.313 0.289 rohk
Divorcé, séparé | 212 0.967 1178 0.742 0.606 0.544
\Veuf 0.400 *x 0.405 xx 0.526 1.362 0.270 *x
Nationalité
UE25/AELE 1 1 1
Etats Tiers 0.610 rkk 0.510 ** 0.698 *
Permis
C 1 1 1
B, L 1.232 1.696 0.959
Durée de séjour
<1an 0.458 - 0.309 *
1-4 ans 0.575 * 1.026 0.438 *x
4-8 ans 1.069 1.405 1.069
8 ans et plus 1 1 1
dés la naissance 0.827 1.042 0.921
\Wald 203.0 <0.001| 87.7 <0.001| 108.8<0.001 |179.5 <0.001| 91.2 <0.001| 77.4 <0.001
Echantillon 1608 669 939 1445 724 721

Source : ESPA 2006

Pour les variables s’appliqguant aux étrangers, momstatons que le type d’autorisation de
séjour n'a pas d'influence statistiquement sigaifiee sur le fait d’étre actif. En revanche, la

durée de séjour a surtout une influence signifreapour les femmes étrangeres. Celles
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arrivées en Suisse depuis peu (moins de quatresansnettement moins actives que celles
présentes depuis au minimum huit ans, ce qui cuefpeut-étre I'nypothése selon laquelle la
femme, lorsqu'elle « suit » la migration de sonjaioh, met du temps a s'intégrer sur le
marché du travail. En outre, les femmes et prideipant celles originaires des Etats tiers
migrent peut-étre pour des motifs autres que hatrgregroupement familial ou formation

par exemple).

5.2 Facteurs expliquant la probabilité d'étre amtifupé

Ce modéle oppose les actifs occupés aux persoansempldf (tableau 7). Nous cherchons
donc a expliquer I'éventualité de chébmage par dbfiés facteurs exprimés par les variables
retenues. Les jeunes étrangers de moins de 3@Gardent plus affectés par le chdmage que
les personnes agées de 30 a 39 ans. Cette d#éfidiitsertion sur le marché du travail se
renforce lorsque nous considérons la variable dkitae de formation. En effet, elle indique
gu’'une personne qui vient de terminer une formatiame probabilité plus élevée d'étre au
chémage par rapport a la catégorie de réferenaag®t plus). Chez les Suisses, la formation
achevée s’'avére étre un facteur déterminant popligerer le statut professionnel. En effet,
une formation tertiaire diminue le risque de chdéenagau contraire une formation secondaire
| Faugmente. Cette méme variable n’est toutefas ptatistiquement significative pour les

personnes de nationalité étrangere.

% Dans I'ESPA, les chdmeurs inscrits, les chdmeonsimscrits et les chdmeurs sans indication sonsidérés
comme des personnes sans emploi.
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Tableau 7: Facteurs expliquant la probabilité d'étre actif qoe. Geneve, 2006.

Suisses Etrangers

Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes
O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign.

Sexe

Homme 1 1

Femme 0.631 0.710

IAge

15-29 1.112 2.004 0.776 0.568 * 0.802 0.401  **
30-39 1 1 1 1 1 1

40-49 1.331 1.325 1.255 0.915 1.227 0.615
50-64 0.776 1.769 0.582 1.536 1.042 1.907
Formation

Secondaire | 0.477 *x 0.432 0.496 * 0.906 0.895 0.802
Secondaire | 1 1 1 1 1 1
Tertiaire 1.942 * 4.419 *x 1.422 1.223 1.245 1.365
Durée fin formation

<1an 0.238 *x 0.062 *** | 0.604 0.449 * 0.120 ** | 2.044

1-4 ans 0.490 0.274 * 0.701 1.297 0.529 2.803 *
4-8 ans 0.837 0.335 1.361 2.397 *x 0.861 5.649 xx
8 ans et plus 1 1 1 1 1 1

Catégorie professionnelle

Dirigeant, cadre supérieur,

profession intellect. et scient. 1.565 1.314 1.513 1.058 2.885 ki 0.493
Profession intermédiaire,
employé de type administratif 1 1 1 1 1 1
Personnel des services, vente | 0.738 1.298 0.605 0.886 0.853 0.985
IAgriculteur, artisan, ouvrier 0.970 0.911 1.096 1.244 1.549 0.995
Employé, ouvrier non qualifié 0.711 1.152 0.600 1.466 2.374 1.243
Nationalité
UE25/AELE 1 1 1
Etats Tiers 0.387 *** | 0.304 ¥ 0.461 *x
Permis
C 1 1 1
B, L 1.151 1.281 1.102
Durée de séjour
0-4 ans 0.994 1.028 1.103
4-8 ans 0.735 0.929 0.558
8 ans et plus 1 1 1

ald 31.2 0.003| 165 0.171| 17.6 0.129 | 46.9 <0.001| 38.3 0.001| 26.2 0.051
Echantillon 1235 553 682 1104 619 485

Source : ESPA 2006

Le type d'autorisation de résidence et la duréerégdence en Suisse ne sont pas
statistiguement significatifs. Toutefois, parmi |ésrangers, la nationalité joue un réle
significatif. Les personnes originaires des Etasstont un risque plus élevé d'étre sans

emploi.
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5.3 Facteurs expliquant la probabilité d'étre amssemploi

D'apres le tableau 8, les jeunes d'origine étramgamblent plus touchés par le sous-
emploi*®, lequel est défini comme le fait de travailler mode 40 heures hebdomadaires tout
en désirant travailler d'avantage (cf. annexe h)eftet, par rapport au niveau de référence
(30-39 ans), le fait d’étre agé de 20 a 29 ans auatgnle risque (O.R. de 2.589). Chez les
Suisses se sont surtout les hommes agés de 4Q phs @ui semblent affecté par le sous-
emploi. Les femmes d’origine helvétique et les haamtrangers ayant achevé une formation
secondaire | ont un risque plus élevé de sous-emplorapport aux personnes de formation

secondaire Il.

La nationalité a une influence sur le fait d'étresmus-emploi uniguement si I'on considére
les étrangers sans distinction de genre. Les fessamts des Etats tiers ont alors une

probabilité deux fois plus élevée d’étre en sougiem

“% La population concernée est celle des actifs a&sup
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Tableau 8: Facteurs expliquant la probabilité d’étre en somplei. Genéve, 2006.

Suisses Etrangers
Tous Hommes Femmes Tous Hommes Femmes
O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign. | O.R ‘ Sign. | O.R | Sign. | O.R | Sign.
Sexe
Homme 1 1
Femme 0.882 0.539 *
IAge
15-19 0.877 5.356 0.451 1.494 12.43 1.176
20-29 1.122 0.619 1.411 2.589 *x 10.72 *x 1.256
30-39 1 1 1 1 1 1
40-49 1.233 5.624 * 1.062 1.235 0.838 1.269
50-64 1.243 4.945 * 1.024 0.686 0.188 0.773
Formation
Secondaire | 2312 | 2344 2520 ** | 1.336 5.186 * 0.888
Secondaire Il 1 1 1 1 1 1
Tertiaire 1.080 0.488 1.292 0.917 3.617 0.699
Durée fin formation
<1lan 1.993 7.637 1.535 2.034 1.083 3.405
1-4 ans 1.937 19.21 1.264 1.217 3.279 1.029
4-8 ans 1.200 1534 ** |0.575 1.247 1.487 1.663
8 ans et plus 1 1 1 1 1 1
Catégorie professionnelle
Dirigeant, cadre supérieur,
profession intellect. et scient. 0.772 0.538 0.879 0.607 0.415 0.747
Profession intermédiaire,
employé de type administratif 1 1 1 1 1 1
Personnel des services, vente | 1.045 0.439 1.105 1.659 3.293 1.933
IAgriculteur, artisan, ouvrier 0.954 1.196 0.940 0.813 0.399 1.285
Employé, ouvrier non qualifié 2.203 1.969 2.189 1.727 2.091 2.091
Nationalité
UE25/AELE 1 1 1
Etats tiers 1945 * | 1563 1.920
Permis
C 1 1 1
B, L 0.775 0.901 0.785
Durée de séjour
0-4 ans 1.799 0.390 2.661
4-8 ans 2.038 0.058 3291 =
8 ans et plus 1 1 1
dés la naissance 0.992 0.101 1.189
Wald 15 0.376| 123 0.507 | 11.8 0.543 | 36.5 0.009| 184 0.432| 224 0.213
Echantillon 448 95 353 278 79 199

Source : ESPA 2006

39



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

La construction des régressions logistigues noustm®moen conclusion que les facteurs
explicatifs, traduits par les variables retenuassdaes modeéles n’influent pas forcément de la

méme maniere selon l'origine et le sexe.

Différences selon l'origine

Dans nos trois modeles, la formation achevée a @influence sur les Suisses que les
étrangers. Cela montre « le caractére non parfaitetnansférable du capital humain lorsque
la formation est, au moins en partie, acquise @afiger » (Haug, Wanner, 2005). Les
formations acquises a I'étranger sont donc moies balorisées que celles obtenues en
Suisse. L'age indique que les jeunes d'origineng@én@ semblent s'insérer moins facilement
que les jeunes suisses sur le marché de I'empiaffet, ils ont un risque plus important que
les Suisses d'étre en sous-emploi et au chébmageehgesssions en annexe qui ne distinguent
pas I'origine montrent que les ressortissants dats Fiers ont un risque plus important d'étre
inactifs (annexe 18), au chdmage (annexe 19) sbas-emploi (annexe 20) par rapport aux
Suisses. Nous ne pouvons pas conclure a des difEseentre Suisses et ressortissants de

'UE25/AELE car les résultats obtenus ne sont passsiquement significatifs.

Variables appliquées aux étrangers

Les variables appliquées uniquement aux modeletesiwétrangers (durée de séjour, permis,
nationalité) n'ont pas eu énormément d’'impact ssrrhodéles testés. Le typemrmisn'a
pas eu dinfluence significative. On aurait ten@dadcpenser que les titulaires de permis
d'établissement (permis C) seraient avantagésapgort aux porteurs d'autres permis. Nos
résultats ne confirment pas cette hypothese. Camenrs'ils sont temporaires, ces types de
permis sont facilement renouvelables. C'est pourdgurs détenteurs semblent bénéficier des
méme conditions que les détenteurs de permis ©uE#g, le fait d'étre titulaire d'un permis B
ou L est souvent conditionné a I'exercice d'unwig&professionnelle, ce qui explique le haut
niveau d'intégration sur le marché du travail de @teangers. La variabtkurée de séjoun'a

été que trés rarement statistiquement significatN@us pouvons uniqguement montrer une
faible participation professionnelle des migrantésentes. La variable renseignant sur
I'origine (UE25/AELE ou Etats tiers) a montré, a chaque, fpi les ressortissants des Etats
tiers ont une insertion plus difficile sur le magcklu travail que les ressortissants de
'UE25/AELE.
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La problématique de I'insertion professionnelle eldh de nombreux facteurs qu’'un modele
statistique ne permet pas de prendre totalemecorpte. Nous nous sommes alors contentés

ici de relever quelques spécificités.
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6. Le chdbmage a Geneve : une analyse a partir derd@es complémentaires

L'objectif dans ce chapitre est de développer queejoeu I'analyse effectuée précédemment
concernant les sans emploi, et plus particuliereérmdertdécrire les facteurs déterminant le non
emploi des étrangers a Geneéve. A ce propos, dargssera a la comparaison des profils des
nationaux et des étrangers face au chémage. L®ffantonal de I'emploi (OCE) nous a
aimablement fourni une extraction des données p@vedu systeme PLASTA pour le

canton de Geneéve.

Les personnes présentes dans cette base de daoméexlles qui ont été inscrites dans le
systéme entre le*ljanvier 2004 et le 31 décembre 2006. Leur parcestsuivi jusqu’au 31

novembre 2007. Il convient de préciser que cesopees inscrites présentent différents
statuts : chbmeurs (aucune activité) ou demanddarsploi qui se trouvent en programme

d'emploi temporaire, en programme de reconversiomperfectionnement, eft.

Compte tenu des variables a disposition, nous soungenterons de donner une description
sommaire de la situation pour Genéve. La littéemtgonomique a pour sa part abondamment
utilisé ces données. Sheldon (1999) a été le preamamalyser les raisons qui déterminent le
chémage de longue durée en Suisse. De Coulon (E3&@8yse le lien entre la disparité du
chémage et la politique migratoire a I'aide de teude Beveridge. Flickiger et Vassiliev
(2002) ont, quant a eux, examiné les raisons dudawchdmage élevé a Genéve par rapport a
la moyenne suisse. Dernierement, Weber (2006) diétas differences dans les durées de
chémage en Suisse selon l'origine. Ces différeétesles ont démontré que les taux de
chémage sont plus élevés parmi les immigrants gue & population native, et en particulier
pour les immigrants qui ne proviennent pas des pagsbres de I'UE. Les différences de

performances sur le marché du travail varient foemt selon I'origine des immigrants.

Ces études dévoilent que les taux de chémage vexladint élevés des immigrants
s’expliquent par le profil moins favorable de qfiadition des étrangers des vagues anciennes.
Une part significative de ces écarts peut s’exglicpar des différences observables reflétant
I'hétérogénéité des individus sur les plans de damétion, sociodémographiques et

professionnels. Les étrangers subissent aussi fplisment les variations cycliques du

47 http://www.geneve.ch/emploi/statistiques/glossasp?menu=stat&id=6
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marché du travail car ils travaillent souvent ddas branches plus exposées a la conjoncture.
Ces disparités individuelles n’expliquent pas tds facteurs de différentiel non expliqué
mettent en lumiére notamment des problémes de macsance de diplome, de maitrise de la

langue, mais aussi de discriminations ou de madgueapital social (Haug, Wanner, 2005).

Le nombre de demandeurs d’emploi a Geneéve inseritee le f janvier 2004 et le 31
décembre 2006 s’éleve a 51°263 personnes. Commallochapitre précédant, nous avons
distingué trois groupes selon l'origine : les Sessdes ressortissants de 'UE25/AELE et les
ressortissants des Etats tiers. Les Suisses egpeés plus de la moitié de I'effectif total et
ont un taux de sans emploi de 58 ¢tableau 9). Les personnes originaires de 'UEF/E&

ont un taux de sans emploi de 6.5% alors qu'edipsasentent 24% des demandeurs d’emploi
et enfin les ressortissants des Etats tiers optue fort taux de sans emploi (15.6%). Ces
derniers représentent en outre 22% des demandempldi sur le canton de Genéve. En
comparant la proportion des demandeurs d'empla &/@opulation active, il apparait que
les ressortissants des Etats tiers sont surrepééseleur part dans la population active n'étant

que de 11% (annexe 21).

Tableau 9: Effectifs et répartition (en %) des demandetesngloi selon I'origine. Genéve, 2004-2006.

Effectifs %
Suisses 27936 54.5
UE25/AELE 12206 23.8
Etats tiers 11121 21.7
Total 51263 100

Source : PLASTA

Genre

Ces dernieres années, le SECO a constamment cdleslléaux de chémeurs inscrits plus
élevés chez les femmes que chez les hommes (aB@gx@ihler et Heye (2005) ont montré
que, depuis 1970, le risque pour les femmes detssurver sans emploi a augmenté bien plus
rapidement que pour les hommes. D'apres nos rés(iebleau 10), les femmes semblent
légerement majoritaires; en effet, 50.3% de demansdé'emploi sont de sexe féminin. Elles
sont cependant minoritaires chez les demandeurnspliie d'origine étrangere (44% pour
I'UE25/AELE et 49.7% pour les Etats tiers). Si n@axsminons le méme découpage mais
avec la population des actifs (40% de femmes poE2AS/AELE, 47% pour les Etats tiers et

50% pour les Suisses), les femmes sont surrepgesedhez les demandeurs d'emploi.

“8 |es chiffres des taux de sans emploi sont celB006 d’'aprés 'ESPA, cf. tableau 2.
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Tableau 10: Effectifs des demandeurs d’emploi selon I'origgtde sexe. Genéve, 2004-2006.

Hommes Femmes | % Femmes
Suisse 13039 14897 53.3
UE25/AELE 6830 5376 44.0
Etats tiers 5592 5529 49.7
Total 25461 25802 50.3

Source : PLASTA

Type d'autorisation de résidence

La répartition des demandeurs d'emploi selon le typutorisation de résidence est différente
selon l'origine. Trois-quarts des demandeurs demgé I'Europe communautaire sont
titulaires d'un permis C, alors qu'ils ne sont ¢0&6 parmi les ressortissants des Etats tiers
(tableau 11). Il ne faut toutefois pas oublier tuenajorité des actifs des Etats tiers possedent

un permis B (62%, cf. tableau 2).

Tableau 11: Répartition (en %) des demandeurs d’emploi éeengelon le type d'autorisation de résidence.
Geneve, 2004-2006.

UE25/AELE % Etats tiers %
B 2114 17.3 5614 50.5
C 9140 74.9 4495 40.4
L 734 6.0 485 4.4
Asile 0 0.0 392 3.5
Fonct. int. 149 1.2 84 0.8
Autres 69 0.6 50 0.4
Total 12206 100.0 11121 100.0

Source : PLASTA

Durée de recherche d’emploi

La durée de recherche d'emploi est calculée psupesodes se terminant par une sortie de la
base de données. Cela ne veut pas forcément dirtirglividu retrouve du travail. Enfin, il

faut savoir que pour 14% des personnes, la dasertie est manquante (annexe 23). La durée
moyenne de recherche d’emploi est de 303 jours.deesandeurs d'emploi des Etats tiers
recherchent un emploi pendant en moyenne 320 jdarsonnaissent une durée plus longue

gue les Suisses (297 jours) et les Européens coautaires (300 jours).

Secteur économique
D'apres le tableau 12, les personnes travaillans dizs secteurs économiques « immobilier,

informatique, services aux entreprises », « admnatien », « hétellerie, restauration » et

« autres services » sont celles le plus touché&ds ghdmage. Ces secteurs sont ceux qui sont

“9 Retrait du marché du travail ou renonciation &@xeune activité lucrative, départ a I'étrangéar, e
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le plus touché par les variations de la conjoncimags il faut également tenir compte de la
répartition des actifs d'aprés le secteur d'aétiiitar exemple, nous avions remarqué que,
contrairement aux Suisses, une part importantéifd'@trangers était occupée dans le secteur
de I'hotellerie et de la restauration (tableauCaite différence se retrouve également ici : 4%
de demandeurs d'emploi suisses étaient employés aaméme secteur contre 12% pour
I'UE25/AELE et 16% pour les Etats tiers. Enfin, jesnes sortants de formation ont de

réelles difficultés d'insertion sur le marché davil.

Tableau 12: Répartition (en %) des demandeurs d’emploi sktrigine et le secteur économique. Genéve,

2004-2006.
CH UE25/AELE| Etats tiers
Agriculture 0.6 0.9 0.2
Industrie 6.4 6.9 35
Construction 2.7 6.6 3.9
Commerce 9.3 9.7 7.2
Hotellerie et restauration 4.4 11.6 15.7
Transports et communications 4.7 5.2 2.9
activités financieres et assurances 7.1 4.3 15
Immobilier, informatique, services aux entreprises 13.9 11.7 7.2
Administration 10.9 6.8 7.8
Enseignement 3.6 2.0 1.6
Santé 3.6 2.6 21
Autres services 8.4 11.1 11.6
Sans indications 5.9 6.7 4.5
Premier emploi/Réinsertion dans la vie active 18.4 14.0 304

Source : PLASTA

Comme constaté lors du chapitre précédant, lesnesants des Etats tiers et les jeunes

demeurent les plus exposés au chémage.
Les données disponibles n‘autorisent pas la corapsitn précise des mécanismes menant au

chémage, mais ont cependant permis de confirmestBmce de differences entre nationalités

face a ce risque.
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7. Synthése et conclusion

Données

Lors de ce travail, les données de I'ESPA ont énfidnalyse aux résidents de nationalité
suisse, aux étrangers titulaires d'un permis diésament (permis C), d'une autorisation de
séjour (permis B), d'un permis de courte durée diains une année (permis L). L'enquéte
exclut, d'une part, les personnes actives non pentes (les titulaires de permis L de moins
d'une année et les personnes vivant en Suisselelaasire de la procédure d'annonce) et,
d'autre part, les personnes actives ne résidantgras le canton (frontaliers et pendulaires).
Cette situation implique une sous estimation depbat de la population étrangere sur le

marché du travail genevois.

De plus, I'échantillon restreint de 'ESPA ne petrpas une désagrégation trés fine de la
population étrangére selon la nationalité. Noushawgpareé la population étrangére en deux
groupes : UE25/AELE et Etats tiers. Ce regroupeneempéche peut-étre la distinction de
caractéristiques propres a chaque nationalité. Mous sommes également parfois heurté a
des définitions différentes : par exemple, la notae chémeur n'est pas la méme selon
I'ESPA ou le SECO.

D'autres indicateurs de l'intégration sur le mambhéravail n'ont pas pu étre analysés faute de
données. En particulier, I'information sur les sakpourrait en outre apporter une dimension
supplémentaire a la présente analyse. C'est payrgoous semble que, la création du projet
SHAPE (systéme de statistiques sur les ménagesestpersonne®) apportera un
développement positif compte tenu des limites retrées lors de cette étude. Ce systeme
donnera naissance a un systeme intégré dinformatiatistique et permettra de mieux
coordonner les enquétes par sondage en utilisantdéanées des registres fédeéraux,
cantonaux et communaux. L’harmonisation de cesakbes consentira a combiner les
données des différentes enquétes pour effectutaires analyses (OFS, 2007). Enfin, les
données collectées dans le cadre de I'enquétdigtelie et des enquétes thématiques prévues
dans ce nouveau systéme pourront étre appariéedemsvaformations des registres, grace a

I'introduction du nouveau numéro AVS, qui servifadntificateur (annexe 24).

%0 http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/news/Btinl
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Résultats

A Genéve d'aprés l'enquéte suisse sur la populatictive de 2006, des disparités entre
Suisses et étrangers quant aux caractéristiquespsoiessionnelles se vérifient. Il existe une
certaine complémentarité entre les deux groupepogellation, ce qui rejoint I'hypothése,
parfois mentionnée dans la littérature, de segrtientalu marché du travail. Toutefois, les
résultats obtenus prouvent que les caractéristigiess migrants sont susceptibles de se
modifier rapidement. En effet, plus la migration exente, plus le profil de la main-d’ceuvre
étrangere est proche de celle des Suisses. Ladpéd® migration influence fortement les
caractéristiques socioprofessionnelles des migr@&ass un premier temps, aprés la fin de la
Seconde Guerre mondiale, les flux migratoires gact@risaient par des travailleurs non
qualifiés, insérés dans des postes requérant e faiveau de formation. La tendance
observée récemment rejoint l'idée d'un accroissees opportunités professionnelles pour
la main-d'ceuvre hautement qualifiée, ce qui con@uihe proportion de plus en plus élevée
de migrants de formation tertiaire. Ces deux aspaetl'immigration conduisent également a

une proportion relativement élevée d'immigrantpeesvement peu et tres bien formés.

L’objectif de ce travail était aussi d’observerles caractéristiques sur le marché du travail
des ressortissants de 'UE25/AELE s’apparentaiecglies des ressortissants des Etats tiers.
Nous avons montré que les caractéristiques desrtissants des Etats tiers semblent un peu
plus se rapprocher des Suisses que celles destiesmus de 'UE25/AELE. Les facteurs a
l'origine de leur migration récente et les exigsnde la politigue migratoire font qu’ils
possédent des qualifications élevées. Les nouveasigrants de I'Europe communautaire
possedent des spécificités qui restent tres difftése des anciens migrants, leur profil

s'apparentant plus a celui des Suisses.

Bien que notre étude porte principalement sur lufaiion active, nous avons constaté que
les motifs liés a la migration se sont diversifides mouvements migratoires ne sont pas
exclusivement associés au travail, méme s'ils dsedt malgré tout frequemment, a une

courte ou moyenne échéance, a une intégratiore snafché du travail. D'autres types de flux
(regroupement familial, formation) accompagnentfat ceux liés a l'exercice d'une activité

professionnelle. Les personnes étrangéres nouwalierarrivées a Genéve, ne sont pas
uniquement des actifs occupés. Si l'intégrationculage se confond en grande partie avec la

participation au marché du travail, celle des femnest plus complexe. Une faible
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participation au marché du travail peut étre cdgstasurtout pour les ressortissantes des Etats

tiers.

Nous avons mis l'accent sur quatre communautési¢eraPortugal, Espagne, ltalie) qui, a
elles seules, représentent 60% de la populatiodarde étrangére & Genéve. Etant donné une
présence relativement ancienne pour ces quatre ooautes, il était intéressant de distinguer
les différents statuts de nationalité comme lesbtdmunationaux ou les « Secondos ». Nous
avons constaté que l'ltalie devenait le premierspdigrigine si nous tenions compte des
doubles nationaux, et devancait ainsi le Portugateya un apport important de personnes
naturalisées. Nous avons aussi remarqué que,asuite importante sélectivité a lI'acces a la
naturalisation, les naturalisés présentaient deact&istiques socioeéconomiques différentes
de celles des non naturalisés : ils ont des niveauformation supérieurs aux non naturalisés

et professionnellement, ils se positionnent miews lgs non naturalisés.

Apres avoir analysé les caractéristiques de la lptipn active a Geneve, les facteurs
influencant I'insertion sur le marché du travait @é abordés. L'objectif était de montrer si
la nationalité a une influence sur la participattanmarché du travail. Nous avons testé trois
modeles de régression logistigue mesurant lesuiectgissant sur la probabilité d'étre actif,
d’étre au chdbmage et d’étre en sous-emploi. Ladteds indiquent une insertion plus difficile
pour les ressortissants des Etats tiers que psiEUspéens communautaires. L'analyse de la
statistique du chémage, qui avait pour but de coerpzertaines caractéristiques des Suisses
et des étrangers inscrits, a confirmé les résutibtenus : les ressortissants des Etats tiers
demeurent les plus exposés au chomage et ils peésda durée de recherche d’emploi la

plus longue.

Bien que l'immigration se soit enrichie en quaktfions ces derniéres années, les disparités
entre les immigrants et les natifs sur le marché&akail restent présentes. L'acces au marché
du travail pour les personnes des Etats tiers w@&eélus difficile alors méme que leurs
ressortissants sont bien formés et qualifiés. Lexompétences ne sont pas toujours
transférables et, bien que nous n‘ayons pas deédsrpour juger de cet aspect, il est possible
qu'ils soient I'objet de discriminations lorsqu'ilecherchent un emploi. A l'avenir, pour
mieux profiter des compétences professionnellesegssde la migration, les politiques
d'intégration et de migration devront mettre I'adtcgir les mesures anti-discriminatoires et la

reconnaissance des diplédmes et le développemerapiial humain.
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Commentaires

L’économie genevoise se porte bien, en témoigrdytamisme du marché de I'emploi avec
une baisse du chdémage, des postes vacants et moeiepéle plus en plus accrue en
travailleurs qualifiés. Les diverses formes derhllisation inhérentes a l'entrée en vigueur de
la libre circulation des personnes mais surtowli¢tion favorable de la conjoncture ces
derniéres années dans le bassin [émanique seé&mmrtutées sur la progression dynamique
de I'emploi mais n'ont, semble-t-il, pas provoquiéhmhigration massive. Certes, nous ne
disposons pas encore d'un recul suffisant pouruévapleinement les conséquences des
accords sur la libre circulation des personnes rhi@ilution de l'immigration depuis
I'application de 'ALCP a répondu aux attentes cawgernement. Toutefois, méme si les
tendances récentes montrent que l'immigration réiftée celles des derniéres décennies du
20 siécle, un systéme stratifié oll se superposefdreifts statuts de migrants se développe.
En haut de I'échelle, se trouvent les migrants'dE kuivis des ressortissants des Etats tiers.
En bas, figurent les migrants illégaux. Nous asesstaujourd’hui & une bipolarisation de
I'immigration, avec d'un c6té des personnes hauiegalifieées, dotées d'un permis et, de
l'autre, de plus en plus de personnes en situdgoprécarité, non qualifiées et sans permis

valable.

*1 SECO, ODM, OFS, (2007).
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Annexes

Annexe 1: Calendrier de I'entrée en vigueur de I'accordladibre circulation des personnes.

Calendrier de I'entrée en vigueur
de I"’Accord sur la libre circulation des personnes
(Entrée en vigueur: 1e" juin 2002)

/

2002 | 2003 | 2004

Anciens
Etats de 'UE

Etats de IUE

/ Nouveaux

Introduction de la libre circulation des personnes
pour les quinze anciens Etats membres de I'UE
(+ Chypre et Malte dés le 1er avril 2006)

A Priorité des travailleurs indigenes, contrdle préalable des conditions
de rémunération et de travail jusqu’au 31.05.2004 (soit 2 ans)

B Contingents jusqu’au 31.05.2007 (soit 5 ans)

C Clause de sauvegarde pour la Suisse en cas de forte augmentation
de l'immigration jusqu'en 2014

E Référendum facultatif sur le maintien de I'accord
sur la libre circulation des personnes

Introduction de la libre circulation des personnes
pour les 8 nouveaux Etats membres de I'UE

D Priorité des travailleurs indigénes, contrle préalable des conditions
de rémunération et de travail ainsi que contingents jusqu’en 2011
(dés le 1¢ avril 2006)

C Clause de sauvegarde pour la Suisse en cas de forte augmentation
de l'immigration jusqu’'en 2014

E Référendum facultatif sur le maintien de I'accord sur la libre circulation
des personnes

Tiré de :http://etat.geneve.ch/dt/site/interieur/bilaterdi@sster-home.jsp
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Annexe 2: Définitions

Personnes actives
Sont considérées comme actives les personnes acit@ipées et les personnes sans emploi.| Les
personnes actives constituent I'offre de travail.
Personnes non actives

Sont considérées comme non actives, les persommeg dont partie ni des personnes actives occupées
ni des personnes sans emploi.
Personnes actives occupées
Sont considérées comme actives occupées les pessdfau moins 15 ans révolus qui, au cours de la
semaine de référence,

-ont travaillé au moins une heure contre rémuramati
-ou qui, bien que temporairement absentes de tauvait (maladie, vacances, congé maternité, sernvice
militaire, etc.), avaient un emploi en tant queasgélou indépendant

-ou qui ont travaillé dans I'entreprise familiaéens étre rémunérées.

Personnes sans emploi

Sont considérées comme sans emploi, les persogaes ée 15 a 74 ans

-qui n'étaient pas actives occupées au cours skentaine de référence

-qui ont cherché activement un emploi au coursogesre derniéres semaines précédentes et
-qui étaient disponible pour travailler.

Personnes en sous-emploi

Sont considérées comme étant en sous-emploi lesnp@s actives occupées

-qui présentent une durée normale de travail ieféa aux 90% de la durée normale de travail dans le
entreprises

-qui souhaitent travailler davantage et
-qui sont disponibles pour prendre dans les tro@sngui suivent un travail impliquant un taux

d’occupation plus élevé.

Tiré de : OFS (2007), Principaux résultats de I'aétg suisse sur la population active. ESPA 2006refy OFS, Neuchatel
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Annexe 3: Proportion de femmes par classes d'age seldatle s'activité. Genéve, 2006.

non
actives actives

15-19 42.2 54.5
20-24 48.3 52.3
25-29 49.0 70.1
30-34 46.0 82.9
35-39 483 90.0
40-44 46.4 78.9
45-49 46.6 72.6
50-54 49.6 68.3
55-59 46.6 67.7
60-64 44.5 63.6
65-69 476 61.3
70-74 18.7 58.2
7519 19.8 61.2
80-84 20.9 60.5
85+ 100.0 67.2

Source : ESPA 2006

Annexe 4: Répartition (en %) de la population selon leuwtdtactivité. Suisse et Genéve, 2006.

Suisse Geneve
indépendants 8.9 6.3
salariés 52.4 52.9
apprentis 3.4 15
sans emploi 2.7 4.2
en formation 45 6.2
au foyer 5.1 5.2
retraités 21.3 21.2
autres non actifs 1.8 25

Source : ESPA 2006

Annexe 5: Répatrtition (en %) de la population résidantaative selon la formation. Suisse et Genéve, 2006.

Genéve Suisse
population population population population
résidante active résidante active
secondaire | 29.7 22.2 26.5 18.8
secondaire 37.8 37.6 50.6 52.2
tertiaire 32.5 40.2 23.0 29.0

Source : ESPA 2006
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Annexe 6: Répartition (en %) de la population résidantargere selon la durée de séjour en Suisse. Genéve,
2006.
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Source : ESPA 2006

Annexe 7: Répatrtition (en %) des actifs étrangers seloofmétion et la durée de séjour. Genéve, 2006.
moins de 4ans 4-8ans 8 ans et plus

Etats tiers | UE25/AELE | Etats tiers | UE25/AELE | Etats tiers | UE25/AELE
secondaire | 20.6 28.4 24.7 25.0 36.2 45.2
secondaire Il 238 18.8 20.3 24.8 27.3 35.3
tertiaire 55.5 52.8 55.0 50.2 36.5 195

Source : ESPA 2006

Annexe 8: Répartition (en %) des actifs étrangers selatulge de séjour et la catégorie socioprofessiozmnell
Geneve, 2006.

moins de 4ans 4-8ans 8 ans et plus

Etats Etats Etats

tiers UE25/AELE tiers UE25/AELE tiers UE25/AELE
dirigeant, cadre
supérieur 15.9 17.9 10.3 13.7 9.8 7.4
profession
intellectuelle et
scientifique 21.9 18.0 26.4 26.9 14.9 10.8
profession
intermédiaire 13.6 17.8 18.4 18.1 15.2 135
employé de type
administratif 17.1 6.0 7.7 9.3 12.6 121
personnel des
services, vente 15.8 16.8 27.8 14.9 16.2 19.6
agriculture 0.0 2.7 0.0 2.4 0.0 0.7
artisan, ouvrier 7.1 9.1 0.0 5.0 15.5 20.5
conducteur,
assembleur 0.0 1.3 0.0 1.3 3.1 4.6
ouvrier, employé non
qualifié 8.5 104 9.4 8.5 12.8 10.9

Source : ESPA 2006
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Annexe 9: Personnes actives selon le secteur d'activitérigine. Genéve, 2006.

%

CH Etrangers Total étrangers
agriculture, économie
forestiere, élevage 2444 783 3227 24.3
industrie, art, métiers 9200 8504 17704 48.0
technique, informatique 11809 5604 17413 32.2
construction, exploitation
miniere 4285 5632 9917 56.8
professions commerciales,
transport, circulation 17016 16043 33059 48.5
hétellerie, restauration,
services personnels 7640 17696 25336 69.8
management,
administration, banque,
assurance, judiciaire 43037 17805 60842 29.3
santé, enseignement,
culture, scientifiqgue 41248 14655 55903 26.2

Source : ESPA 2006

Annexe 10: Personnes actives selon la catégorie profesdieretd'origine. Genéve, 2006.

%

CH Etrangers Total étrangers
dirigeant, cadre
supérieur 8069 9185 17254 53.2
profession intellectuelle
et scientifique 38128 13539 51666 26.2
profession intermédiaire 37374 13036 50409 25.9
employé de type
administratif 18076 9862 27939 35.3
personnel des services,
vente 15507 16331 31838 51.3
agriculture 2159 783 2941 26.6
artisan, ouvrier 11804 12477 24281 51.4
conducteur, assembleur 1561 2526 4088 61.8
ouvrier, employé non
qualifié 4349 9107 13456 67.7

Source : ESPA 2006

Annexe 11: Répartition (en %) des nouvelles migrantes skdarmation, le statut d'activité et l'origine.
Genéve, 2006.

salariée au foyer
Etats tiers | UE25/AELE | Total | Etatstiers | UE25/AELE | Total
secondaire | 127 279 220 21.7 16.1 19.3
secondaire || 342 222 26.9 31.0 25.2 28.5
tertiaire 53.1 49.9 51.1 47.2 58.7 52.2

Source : ESPA 2006
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Annexe 12: Répartition (en %) de la population résidenteigine étrangeére selon la nationalité. Genéve, 2006
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Source : ESPA 2006

Annexe 13: Répartition (en %) selon le statut de nationaBéneve, 2006.

Espagne
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Source : ESPA 2006

Annexe 14: Effectifs des naturalisés et % par classes d@gaeve, 2006.

% par classes

Effectifs d'age
15-24 6398 10.3
25-34 10035 16.2
35-44 14761 23.9
45-54 12501 20.2
55-64 7771 12.6
65+ 10380 16.8

Source : ESPA 2006
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Annexe 15: Répartition (en %) des personnes naturalisées $eiclasse d'age et la nationalité d'origine.
Genéve, 2006.

France Italie Portugal Espagne
15-24 9.5 6.3 32.1 5.6
25-34 7.2 28.1 16.6 31.1
35-44 23.7 249 29.5 29.9
45-54 17.9 23.5 19.2 15.2
55-64 20.4 7.6 2.6 14.6
65+ 21.3 9.6 0.0 3.6

Source : ESPA 2006

Annexe 16: Effectifs des quatre communautés selon le sthiutationalité. Genéve, 2006.

. Double % doubles

Etrangere nationalité Total nationaux
France 17 110 11573 28 683 40.3
Italie 18 663 11 520 30183 38.2
Portugal 27 053 (2 981) 30 034 9.9
Espagne 15 168 4 059 19 228 21.1

Source : ESPA 2006

Annexe 17: Effectifs des quatre communautés selon le lienaigssance. Genéve, 2006.

nés a l'étranger | nés en Suisse Total % nés en Suisse

France 15943 (1167) 17 110 6.8
Italie 13917 4746 18 663 25.4
Portugal 25 201 (1852) 27 053 6.8
Espagne 10 818 4 350 15 168 28.7

Source : ESPA 2006
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Annexe 18: Facteurs expliquant la probabilité d'étre acEieneve, 2006.

Tous Hommes Femmes
O.R. | Sign. | O.R. | Sign. | O.R. | Sign.

Sexe
Homme 1
Femme 0.409 i
Age
15-19 0.085  *** |0.105 *** | 0.079 « ***
20-29 0.774 0.508 * 0.997
30-39 1 1 1
40-49 1.027 0.950 0.990
50-64 0.437 rrx 0.289 rohk 0.472 rohk
Formation
Secondaire | 0.736  *** | 0.481  *** 0.9
Secondaire Il 1 1 1
Tertiaire 1710  ** 1.6 i 1.716 =+
Etat civil
Célibataire 1 1 1
Marié 0.648  *** | 1.349 0.436  ***
Divorcé, séparé | 1.003 0.805 0.908
Veuf 0.494 *x 0.592 0.382 rohk
Nationalité
Suisse 1 1 1
UE25/AELE 1.093 1.525 * 0.930
Etats Tiers 0.674  ** | 0.996 0.588  ***
Wald 358.7 <0.001 | 181.8 <0.001| 165.3 <0.001
Echantillon 3108 1416 1692

Source : ESPA 2006
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Annexe 19: Facteurs expliquant la probabilité d'étre aatifeupés. Genéve, 2006.

Tous Hommes Femmes
O.R. | Sign. | O.R. | Sign. | O.R. | Sign.

Sexe

Homme 1

Femme 0.641 **

Age

15-19 0.540 0.593 0.578
20-29 0.798 1.340 0.515 *
30-39 1 1 1
40-49 1.107 1.339 0.896
50-64 1.059 1.284 0.926
Formation

Secondaire | 0.783 0.886 0.668
Secondaire Il 1 1 1
Tertiaire 1.810 *x 2.193 *x 1.613

Durée depuis fin formation

<lan 0.374 rohk 0.106 rohk 1.207

1-4 ans 0.867 0.420 *x 1.600

4-8 ans 1.568 0.663 3.188 ki
8 ans et plus 1 1 1
Nationalité

Suisse 1 1 1
UE25/AELE 0.775 0.671 0.851

Etats Tiers 0.289 rkk 0.237 rkk 0.331  ***
Catégorie socioprofessionnelle

Dirigeant, cadre supérieur 1.470 2.774 1.097
Profession intellectuelle, scientifique 1 1 1
Profession intermédiaire 2.370 ok 2.315 * 2.521 ki
Employé de type administratif 1.421 1.120 1.713
Personnel des services, vente 1.179 0.984 1.398
Agriculteur, artisan, ouvrier 1.644 1.486 1.733
Employé, ouvrier non qualifié 1.832 1.995 2.032

Wald 87.2 <0.001| 60.3 <0.001| 40 0.001
Echantillon 2391 1193 1198

Source : ESPA 2006
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Annexe 20: Facteurs expliquant la probabilité d'étre en senploi. Geneve, 2006.

Tous Hommes Femmes

O.R. | Sign. | O.R. | Sign. | O.R. | Sign.
Sexe
Homme 1
Femme 0.734
Age
15-19 1.182 2.387 0.761
20-29 1.649 * 1.685 1.493
30-39 1 1 1
40-49 1.218 2.329 1.116
50-64 1.032 1.472 0.959
Formation
Secondaire | 1.689 * 3.091 * |1512
Secondaire Il 1 1 1
Tertiaire 0.992 0.981 1.027
Durée depuis fin formation
<lan 2.040 * 2.579 2.063
1-4 ans 1.650 4743  ** | 1.306
4-8 ans 1.298 2.836 1.126
8 ans et plus 1 1 1
Nationalité
Suisse 1 1 1
UE25/AELE 1.089 1.676 0.964
Etats Tiers 2,690 *** 13,090 ** |2451
Catégorie socioprofessionnelle
Dirigeant, cadre supérieur,
profession intellect. et scient. 0.703 0.482 0.824
Profession intermédiaire,
employé de type administratif 1 1 1
Personnel des services, vente 1.278 0.991 1.457
Agriculteur, artisan, ouvrier 0.868 0.816 0.933
Employé, ouvrier non qualifié 1.575 1.813 1.641
Wald 50.1 <0.001| 29.2 0.015| 28 0.021
Echantillon 734 145 559

Source : ESPA 2006

Annexe 21: Répartition (en %) de la population active sdlorgine. Genéve, 2006.
%

Suisse 61
UE25/AELE 27
Etats tiers 11

Source : ESPA 2006
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Annexe 22: Chémeurs inscrits selon le sexe. Suisse, 199@-200

Chdmeurs inscrits selon le sexe

Personnes inscrites au chimage en moyenne annuelle, de 1990 § 2004

Mombre, en milliers

Par rapport aux personnes actives!

120 B%
A
A\ Hommes A /N Fermrmes
100 0%
M/ \ ~ A\
a0 l‘i v ‘t A0 ,_\ / \\ P
A\ | e\ X
B0 )')( EI‘T’II‘T’IES\\ t’ 3% ’ \‘\ l
11 N/ ] N
w1} N A i | N/
f]}/ A4 j’ h'j
20 1%
4
] 0%
1980 1985 2000 2004 1990 1885 2000 2004

1 Awetifs oceupés (apprentis compris) avee au moins 5 heures fsemaine pls les sans emploiselon le RFF 2000
Sorce: RFF, OF 5 Statetigue du marché de travail, seco

Source : OFS

%
Effectifs manguante
CH 3721 13.3
UE25/AELE 1577 12.9
Etats tiers 1724 15.5
Total 7022 13.7

@ 0Fs

Annexe 23: Données manquantes pour la date de sortie de PAASenéve, 2004-2006.

Source : PLASTA

Annexe 24: Projets de modernisation de 'OFS. Le systémégirdt.

Le systéme intégré
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des communes
&t cles cantons

w&m
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Variahles WVariahles ‘.I'arlahle; Varhbls Mariables Pool de
i |l|Pi ) ks - | és donndes des
vanables clés
Enquétes
thémat.
Modules Modules Modules
2001000
1200000 SO0 2000 TSmio.  +200000

Tiré de :http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/frindex.html




Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

Bibliographie

Bolzman Claudio, Fibbi Rosita et Vial Marie (200%)La famille : une source de Iégitimité
pour les immigrés aprés la retraite ? »Revue Européenne des Migrations Internationales
Volume 17, n°1, p. 55-78.

Bolzman Claudio, Fibbi Rosita et Vial Marie (2008econdas-secondos : le processus
d’intégration des jeunes adultes issus de la migratespagnole et italienne en Suisse
Seismo, Zirich, 2003, 240p.

Buffet Yannick, Gfeller Pierre et Meyer Alexandr2005), Etude sur la population en
recherche d'emploi. Chémage et national®RTE, Lausanne, 22p.

Biuhler Elisabeth et Heye Corinna (200B)ancée et stagnation dans la problématique de

I'égalité entre hommes et femmes de 1970 &,20B8, Neuchatel, 72p.

Centlivres Pierre et al. (1991)ne seconde nature : pluralisme, naturalisatiomdentité en

Suisse romande et au Tes#ige d’homme, Lausanne, 303p.

De Coulon Augustin (1999), « Disparité régionale chdomage : population étrangéere et
courbe de Beveridge suisse »Revue Suisse d'économie et de statisti§i@® (2), pp.165-
185.

Deutsch Joseph, Flickiger Yves et Silber Jacque85(2Les ségrégations sur le marché
suisse du travajlOFS, Neuchatel, 60p.

Ferro-Luzzi Giovanni et Fluckiger Yves (1998nalyse des inégalités entre les femmes et les
hommes sur le marché du travail a Gen&apport de 'OUE n° 3, Geneve, 144p.

Fibbi Rosita, Lerch Mathias et Wanner Philippe @0Q’intégration des populations issues

de I'immigration en Suisse : personnes naturalisgtedeuxieme génératip@FS, Neuchétel,
60p.

64



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

Florez Manuela (2004), « La politique migratoire ldeSuisse sous I'angle du marché du
travail » in Migration et emploi : les accords bilatéraux a leoisée des chemin©CDE,
pp.37-47.

Fluckiger Yves (2005),Une analyse des effets sur le marché suisse duilrale
I'élargissement de la libre-circulation des persearaux nouveaux pays membres de I'Union

européenne : Rapport findUniversité de Genéve (OUE), Geneve, 127p.

Flickiger Yves et Vassiliev Anatoli (2002), « Lessons des différences de chémage entre
Geneéve et le reste de la Suisse Révue Suisse d'économie et de statistitjg@ (4), pp.387-
410.

Fllickiger Yves et Falter Jean-Marc (2008yrmation et travail. Le marché suisse du travail
et son évolutionOFS, Neuchéatel, 103p.

Haug Werner et Wanner Philippe (2008)igrants et marché du travail : compétences et

insertion professionnelle des personnes d’origimargére en Suiss®©FS, Neuchatel, 152p.

Haug Werner (2006), « Les migrants et leurs desu#sdsur le marché du travail : vue

d’ensemble » ilDémos, bulletin d’'information démographiqu@FS, Neuchatel, 24p.
Haour-Knipe (2000)Moving families®: expatriation, stress and copifputledge, Londres.
Houseaux Frédérique et Tavan Chloé (2005), « Qliets aujourd’hui entre I'emploi et
I'intégration pour les populations issues de l'ignation ? » inRevue économiqugol. 56,
n°2, pp.423-446.

Levrat Nicolas et Schwok René (2000¢s accords bilatéraux entre I'Union européennia et
Suisse : conséquences pour la région franco-gesevoistitut européen de I'Université de

Geneve, Genéve, pp.1-20; 41-71.

Mouhoud El Mouhoub et Oudinet Joél (2006), « Mignatet marché du travail dans I'espace

européen » ilcconomie internationalen® 105, pp.7-39.

65



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

Observatoire statistique transfrontalier (200&)s accords bilatéraux déploient leurs effets
sur l'agglomération transfrontaliere. Synthese 2086énéve, 16p.

Observatoire statistique transfrontalier (200&s accords bilatéraux déploient leurs effets

sur l'agglomération transfrontaliere. Synthese 208énéve, 29p.

OCSTAT (2002),Le marché du travail et la main-d’ceuvre étrangdens le canton de

GenevepPonneées statistiques n°12, Geneve, 11p.

OCSTAT (2005)Les Genevois et le travalCommunications statistiques n°20, Genéve, 24p.

OCSTAT (2005),Les binationaux dans le canton de Gend&emmunications statistiques
n°24, Genéve, 16p.

OCSTAT (2005),Portrait statistique des étrangers vivant & Genévtudes et documents
n°37, Geneve, 64p.

OCSTAT (2006), Nouveaux immigrants, ou habitiez-vous en 1995C8mmunications

statistiques n° 27, Geneve, 19p.

OCSTAT (2006),Femmes et hauts salaires dans le canton de GefB®munications
statistiques n°30, Genéve, 27p.

OCSTAT (2006), Travail non rémunéré dans le canton de Gepg@emmunications

statistiques n°31, Genéve, 16p.

OCSTAT (2006),Les organisations internationales a Geneve et eiss8u Résultats de

I'enquéte 2005Données statistiques n°6, Geneve, 28p.

OCSTAT (2007), Les salaires en Suisse et dans les cantons, de ¥092004
Communications statistiques n°34, Genéve, 35p.

66



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

OCSTAT (2007),L'enquéte sur les entreprises en relation avec ngardsme de promotion
économique dans le canton de Geneve. Résultats Pabhées statistiques n°l, Geneve,
11p.

OCSTAT (2007),Bilan et état de la population du canton de Genéme2006,Données
statistiques n°2, Geneve, 46p.

OFS (2004), L'enquéte suisse sur la population active (ESPApndgpts-Bases
méthodologiques-Considérations pratiques.S, Neuchatel, 52p.

OFS (2005)].e marché du travail en comparaison internationle participation au marché

du travail sur fond de défi démographiq@¥S, Neuchatel, 28p.

OFS (2006)La population étrangére en Suisse. Edition 26DBS, Neuchéatel, 88p.

OFS (2007)Principaux résultats de 'enquéte suisse sur layation active. ESPA 2006 en
bref, OFS, Neuchatel, 16p.

OFS (2007)Monitorage pour I'avenir. Le nouveau systeme déstiques sur les ménages et
les personnes (SHAPE)FS, Neuchatel, 16p.

Piché Victor, Renaud Jean, Gingras Lucie (2003)insertion économique des nouveaux
migrants dans le marché du travail a Montréal : ajpygroche longitudinale » iRopulation
vol.57,INED, pp.63-89.

Piguet Etienne (2001), « Approches méthodologigleesa discrimination sur le marché du
travail » in Discussion paperForum suisse pour I'étude des migrations et deopaulption,
Neuchatel, 9p.

Rausa-de Luca Fabienne (2005), « La populatioreigkila migration » ilDemos OFS,
Neuchatel, 24p.

Salt John, Clarke James et Wanner Philippe (200&g, migrations internationales de la

main-d'ceuvreétudes démographiques n°44, Conseil de I'Europel 12.

67



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

Salvisberg Esther et Heiniger Marcel (2007), « lgnaiion et émigration de la population
résidante permanente de nationalité étrangerda demptabilisation dans les registres a la

statistique » ilDémos, bulletin d’'information démographiq@@FS, Neuchatel, 24p.

SECO, ODM, OFS (20075 onséquences de la libre circulation des persosnese marché
du travail suisse : Troisieme rapport de I'Obseora sur la libre circulation des personnes
entre la Suisse et 'UE pour la période du ler 222 au 31 décembre 2006

Von Rohr Katerin, Crippa Estelle et Heiniger Mar(004), « Recensement de la population
de I'an 2000 — résultats choisis : célibatairep@tsonnes naturalisées » emos OFS,

Neuchatel, 16p.

Wanner Philippe (2004)igration et intégration : populations étrangeres 8uissgOFS,
Neuchatel, 99p.

Weber Sylvain (2006), « Durées de chémage et ratién une analyse empirique pour la

Suisse » irRevue suisse d'économie et de statistigokel42 (1), pp.147-193.

Sites Internet consultés :

http://www.seco.admin.ch/

http://www.statreqio-francosuisse.net/

http://www.geneve.ch/statistique/

http://www.geneve.ch/ocirt/

http://www.geneve.ch/emploi/

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index.html

http://www.bfm.admin.ch/bfm/fr/home.html

68



Emploi et chdmage parmi la population d'origin@ggere a Geneve

http://www.eda.admin.ch/eda/fr/home.html

http://www.migration-population.ch/

http://www.oecd.org

http://www.unige.ch/ses/lea/index.html

http://www.fgpf.ch/fr

http://www.amstat.ch/infospc/public/index.jsp

69



