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Le tableau 1 présente la liste des entreprise s ou or ganismes assimilés qui 
employaient plus de 400 personnes dans le canton de Genève en 1975. 
Pour chacune de ces entreprises privées ou publiques, l e nombre d ' emplois (per­
sonnes à p lein t emps et à temps partiel) et la branche économique sont i ndi­
quées . Comme le montre le tableau 4, ces grands employeurs occupent plus du 
tiers (36,3 %) des personnes actives dans le canton, soit 73 ' 053 sur 201'246. 

Le tableau 2 ne porte que sur les grandes entreprises privées actives dans le 
canton. Au nombre de 35, elle s emploient 31'299 personnes en 1975. Le siège de 
chacune de c"elles-ci est indiqué et , le cas échéant, l es par t icipations f inan­
cières majoritaires. Pour ces derniè r es , les i ndicati ons fi~~rant sur l es ques­
tionnai r es du recensement fédéral des entreprises de 1975 ont été complétées 
dans la mesure du possible. 

On constate que l es 5 plus grande s entr eprises du canton ont leur siège à 
Zurich ou à Bâle. Sur l es .30 autres entreprises , seule une a son siège à l 'ex­
térieur de Genève (Zurich) . Des entr eprises alemaniques ont des participations 
dans 6 des 29 entreprises avec siège à Genève, 9 autres sont contrôlées direc­
tement ou indirectement par l'étranger et 3 autres sont affiliées à des entre­
prises ayant leur s iège en Suisse romande. 

Se lon l e tableau 3 , près des 4/5 des emplois du secteur privé sont offert s par 
des entreprises de moins de 400 personnes et les 3/4 des empl ois des grandes 
entreprises dépendent de centres de décision extérieurs au canton. Les grandes 
entrepr i ses "non genevoises" regroupent 15,7% de l'emploi total du canton. Il 
faut noter que l'analyse de la"dépendance économique" des entreprises de moins 
de 400 personnes n'a pas été faite , faute de moyens, mais que son intensité est 
probablement plus faible que pour les grandes entreprises. 

Le tableau 4 montre que les organismes étatiques et les entreprises publiques 
sont de taille nettement plus grande que l es entreprises privées. En effet , 
4/5 des emplois des premiers sont offerts par de gros employeurs alors que cet­
te proportion tombe à 1/5 pour le secteur privé . On remarque que le secteur pri­
vé, qui offre 74, 6% des empl ois totaux du canton, ne rassemble que 42,8% des 
personnes occupées dans de grandes entreprises. 

Enfin, l e tableau 5 prend en considération l'ensemble des 62 gros employeurs du 
canton et les r épartit par branche économique . Cinq branches rassemblent plus 
de l a moitié des grandes entreprises : machines , appareils et véhicules ( 14, 5'%) , 

administration publique (12,9%), corrunerce de détail (9,7s:;) , organisations in­
ternational es (8,1%) et hygiène publique (8,1 %) . Mi s à part cette dernière 
branche , les quatre autres comptent plus de 10,0% des emplois offerts par les 
grandes entreprises. Il en est de même pour l'instruction. 
En outre , à la dernière colonne du tableau 5 figure une estimation"]) du pour­
centage de l'emploi total d'une brairche offert par des grandes entreprises. Cet.-

1) Il s'agit d ' une estimation cal.' · le classement de .l ' emploi total par branche 
se base sul.' l ' acti v}. té des établissenierits des différentes entreprises a.lors 
que la réparti ti on de s grandes entH1?rises tient compte de 1 ' ac ti vi té d.-CJs 
entreprises. 
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te par t est de 36.% en moyenne pour · 1 1 ensemble des branches. La concentration 
des unités économiques est particulièrement élevée dans les branches où le 
secteur public est prépondérant : électricité,_ gaz, eau (100% des emplois dans 
de grandes entreprises), administration publique (95%) , organisations inter­
nationales (79%), poste et té l écommunications (78%), instruction (74 %) et hy­
giène publique (66%) . Pour les branches où l' initiative privée domine , la 
concentration est forte (plus de 35% des emplois dans de grandes entreprises) 
dans l e tabac (68%) , les machines et appareils (67%) , la recherche (57%) , la 
chimie (44%), l es banques (39%) et le commer ce de détail (38%). 

En conclusion, il faut rel ever que ces indications restent statiques. Elles 
rendent compte de la situation en 1975 sans tenir compte du dynamisme variable 
de ces différentes unités car les informations statistiques appropriées font 
défaut . 

SCS/DF/PP/4 . 10.79 



TltBLEAU 2 
ENTREPRISES PRIVEES OCCUPAl'.JT PLUS DE 400 PERSONNES DAl'lS LE CANTON, EN 1975 

EMPLOI TOTAL i 
r-- ,--- -~ --- , 

L
I ENTREPRISES DANS LE SIEGE PAR'l'I CIPATIONS FINANCIERES MAJORI'rAIRES ! 

CANTON ! 
1 --~ • l 
! ! 

1 

1. Coopérative Migras-Genève 2 525 Genève dépend de la Fédération des Coopératives Migros (FCM) Zunch l 
2. Union de banques suisses 2 070 Zurich -

j 3. Coopérative de consommation Coop-Genève l 812 Genève dépend du groupe Coop-Suisse , Bâle 
1 4. Société de banque suisse 1 552 Bâle 
, 5. Swissair l 543 Zurich 

6. SA des Ateliers de Sécheron 1 218 Genève 
7. Grand-Passage SA 1 198 Genève 
8. Ateliers des Charmil l es SA l 156 Genève 
9. 'l'avare SA 

10. SA Conrad Zschokke 

1 
ll. Du Pont de Nemours International SA 

j 12. Crédit Suisse 
1 13. Société genevoise d'instruments de physique 
1 14. Sodeco-Saia ~A 
1 

15. Grands Magasins " La Placette" Nordmann & Cie 
16. Givaudan SA 
17. Hispano-Oerlikon (Genève) SA 

f 18. Naville. et Cie SA 
19. Induni et Cie SA 
20. Firmenich SA 
21. Montres Rolex SA 
22. Cuénod SA 
23. Institut Battelle 
24. SA de la Tribune de Genève 
/.5. Laiteries Réunies 
26. Caterpil l ar Overseas SA 
27. BAT (Suisse) SA 
28. Lucifer SA 
29. Union Carbide Europe SA 
30. La National e SA 
31. Bon Génie Brunschwig et Cie 
32. Fiat (Suisse) SA 

1
- 33. Tarex- Machines SA 1) 

34 . Touring Club Suisse 
1 35. Swan Clean SA 

1 116 Genève 
1 114 Genève 
1 054 Genève 
1 012 Zurich 

915 Genève 
869 Genève 
854 Genève 
805 Genève 
773 Genève 
769 Genève 
722 Genève 
696 Genève 
658 Genève 
658 Genève 
630 Genève 
542 Genève 
523 Genève 
511 Genève 
503 Genève 
486 Genève 
476 Genève 
467 Genève 
428 Genève 
414 Genève 
413 Genève 
411 Genève 
406 Genève 

1) JO:n 1975, Tli.REX SA, contrôlée par le holding genevois Pil.REX. 
* Pourcentage de partic.ipation :financière inconnu. 

Brown-Boveri et Cie, Baden , 99 , 5% 
Grands MagasinsJelmoli SA, Zurich, 51% 

Mefina SA , Fribourg , 100% 
Zschokke Holding SA , Genève, 100% 
E.I. Du Pont de Nemours et Company, USA, * 

Hoffmann-La Roche , Bâle , 25% (?) 
LGZ-Landis et Gyr SA, Zoug , 100% 

1 

1 

1 

1 
Groupe Maus , Genève, 100% 1 
Hoffmann-La Roche, Bâle, 100% 1 
Fabr. de machines-outils,Oerlikon-Bührl e SA , Zurich, 99,9% 1 

Financière de Presse SA, Fribourg, 100% 

Battelle Memorial Institute, USA, 100% 
Publicitas, Lausanne, * 

Caterpillar Tracter Co, USA, 100% 
BAT Co Ltd, Grande-Bretagne, 77% 
Sperry Rand Corporation , USA, 100% 
Union Carbide Corporation , USA, 100% 

? 
Internazional Holding Fiat SA, Tessin , 100% 
TAG Groupe SA (A . Ojjen), Genève, 100% 1) 

ISS aolding SA (dépende.nt de l ' étranger) 

Source Recensement fédéral des ent~eprises, 
septerr.bre 1975 

1 

l 
1 
1 

1 

J 



TABLEAU 3 

STRUCTURE DU SECTEUR PRIVE DANS LE CANTON, EN 1975 

r-·----· 

EMPJ ... OI TarAL 

Nombre en % 

Entreprises occupant moins de 400 personnes 118 ' 845 79 , 2 

Entreprises occupant plus de 400 personnes 31'299 20,8 

dont : odépendant de · l'extérieur 23'612 15,? 

o genevoises ?'687 5,1 

·r o rT'I AL 150' 144 100,0 ... 

TABLEAU 4 

PART DES GRANDES ENTREPRISES l) DANS L ' EMPLOI TOTAL, EN 1975 

r PART DES GRANDES 
ENTREPRISES 

EHPLOI TarAL 

Emploi total en % 

Secteur public 2) 35'769 29'617 82,8 

Organisations internationales gouver-
15'333 12 ' 137 79 , 2 

nementales 3) 

Secteur privé 150' 1 44 31'299 20,8 

T 0 TA L 201 ' 246 73'053 36,3 

~--- -- ---
1) Entreprises occupant plus de 400 pe rsonnes. 
2) Adminj.strations communales, cantonale et fédéra le à Genève e t secteur para-­

étatique . 

3) Y compris les missions permanentes. 

1 

--



TABLSAU 5 

REPARTITION PAR BRANCHE ECONOMIQUE DE L'EMPLOI TOTAL DES 

GRANDES ENTREPRISES 1) EN 1975 

BRANCHES ECONOMIQUES 

Produits alimentaires 

Tabac 

Arts graphiques 

Industrie chimique 

Machines, appareils, véhicules 

)rlogerie , bijouterie 

Bâtiment et travaux ·du génie civil 

Electricité, gaz, eau 

Commerce de gros, courtage 

Commerce de détai l 

Banques 

Transports 

Poste , télécommunications 

Administration publique 

Or g a nisation international e s 

I n s truction 

Recherche 

·giène publique 

Bureaux de consultation 

Culture 

Nettoya ge 
t---· 

T 0 TA L 

ENTREPRISES 

Nombre · 

l 

l 

l 

2 

9 

1 

3 

1 

4 

6 

3 

3 

1 

8 

5 

4 

1 

5 

1 

1 

1 

62 

en % 

1,6 

1,6 

1,6 

3,2 

14,5 

1,6 

4,8 

1,6 

6 , 5 

9,7 

4,8 

4,8 

1 , 6 

12, 9 

8,1 

6,5 

1, 6 

8 , 1 

1, 6 

1,6 

1,6 

100 , 0 

Total 

523 

503 

542 

l'SOl 

7'413 

658 

2'49 4 

1 ' 443 

2 ' 455 

7 ' 586 

4'634 

3'363 

3'115 

7 ' 6 5 0 

12 ' 137 

7'834 

630 

7 ' 077 

411 

6 78 

406 

73 '053 

EMPLOI l 
En % du Enl~ ~1 

tot a l branch a 

0 , 7 

0 , 7 

0 , 7 . 

2 , 0 

10,1 

0,9 

3,4 

2,0 

3,4 

10,4 

6 , 3 

4, 6 

4, 3 

10,5 

16,6 

10,7 

0, 9 

9,7 

0, 6 

0 , 9 

0, 6 

1.00,0 

14 

68 

15 

44 

67 

15 

20 

100 

19 

38 

39 

42 

78 

95 

79 

74 

5 7 

66 

4 

24 

14 

36 

~------------------------------------------------~----~--~----------L----------~--------·----

1) Entr eprise s occupant plus de 400 p e rsonnes. 
2) Ce pource n t age est calculé sur l' e~ploi to tal dans l e canton ( 201'246). La p~rt 

des gran des entreprises es t de 46% dans l e to t al d e s branches où elles sont 
repré s entées. 


